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Apresentacao

Caras(os) Educadores(as),

O presente Guia de Orientacao tem como finalidade apoiar os municipios
paulistas na formulacao, implementacao, monitoramento e avaliacao da
Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva, em consonancia com as
normativas nacionais vigentes, com centralidade no Decreto n°
12.773/2025, que institui a Politica Nacional de Educacao Especial
Inclusiva.

A construcao deste material resulta de um percurso continuo de dialogo
e escuta qualificada promovido pela UNDIME-SP junto aos dirigentes
municipais de educacao e as equipes tecnicas das secretarias. Esse
processo teve como culminancia o Seminario de Educacao Especial, no
qual foram identificadas inquietacdes, desafios e necessidades
recorrentes enfrentadas pelos municipios na efetivacao das politicas
publicas de Educacao Especial Inclusiva.

Compreendendo a importancia de fortalecer os municipios nesse
percurso, a Diretoria da UNDIME-SP planejou e disponibiliza este caderno
como parte de um processo formativo mais amplo, oferecendo subsidios
técnicos e orientacdes que apoiem a implementacao de politicas
educacionais alinhadas ao Decreto n° 12.773/2025 e as demais normativas
nacionais. O material respeita as especificidades de cada territorio e busca
promover a consolidacao da Educacao Especial Inclusiva como politica
publica de Estado, orientada pela equidade, pela justica social e pelo
direito a educacao de todos e de cada estudante.

Este Guia orienta os municipios na consolidacao de uma politica
educacional comprometida com a garantia do direito a educacao de todos
os estudantes, assegurando 0 acesso, a permanéncia, a participacao e a
aprendizagem, com equidade e respeito as diferencas. — -
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Apresentacao

Ao sistematizar referenciais normativos, conceituais e operacionais,
busca fortalecer a gestao democratica, o planejamento baseado em
evidéncias e a articulagao intersetorial, reconhecendo a Educagao
Especial como modalidade transversal a todas as etapas e modalidades
da educacao.

O Guia postula os principios da educacao inclusiva, da nao
discriminacao, da acessibilidade universal, do atendimento educacional
especializado como complementar e suplementar a escolarizacao e da
corresponsabilizacao entre os entes federados e os diferentes setores das
politicas publicas. Nesse sentido, contribui para a consolidagcao de praticas
institucionais comprometidas com o desenvolvimento integral dos
estudantes publico da Educacdo Especial, com a valorizacdao da
diversidade humana e com o enfrentamento das desigualdades
educacionais nos territorios.
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Introducao

A elaboracao de uma politica municipal de Educacao Especial
Inclusiva exige um processo continuo de estudo, alinhamento conceitual,
reflexao sobre praticas e articulacao intersetorial. Para sustentar esse
processo, esta proposta formativa organiza um percurso destinado as
equipes tecnicas das Secretarias Municipais de Educacao, oferecendo
referenciais, instrumentos de analise, metodologias de trabalho e
subsidios legais necessarios para concepcgao, implementagao,
monitoramento e avaliagao da politica.

Nesse contexto, torna-se indispensavel o fortalecimento de uma
cultura inclusiva que ultrapasse a dimensao normativa e se concretize
nas atitudes, valores e praticas cotidianas das instituicées educacionais.
A cultura inclusiva pressupde o reconhecimento da diversidade como
riqueza, a valorizacao das singularidades de cada estudante e o
compromisso coletivo com a eliminacao de barreiras atitudinais,
pedagogicas e estruturais. Mais do que garantir acesso, trata-se de
promover pertencimento, participacao e aprendizagem significativa,
consolidando um ambiente escolar que acolhe e respeita todas as
pessoas.

Este percurso fundamenta-se nos principios de equidade, participacao
social, acessibilidade, respeito a diversidade e garantia do direito a
educacao definidos nos principais marcos legais nacionais (Constituicao
Federal /1988, Lei Brasileira de Inclusao/2015, Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional/1996, Plano Nacional de Educacao/2014) e
internacionais (Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia - Decreto n° 6.949/2009), bem como nas diretrizes e
resolucdes do Conselho Nacional de Educacao (CNE) e demais
normativas vigentes, incluindo o Decreto n° 12.773/2025, que institui a
Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva.

Desejamos um excelente trabalho a todas e todos os envolvidos
nesse processo!
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Sintese do Percurso de Construcao da Politica Municipal de

Educacao Especial Inclusiva

Compreendendo a importancia de fortalecer as agdes educativas nos municipios, a
Diretoria da UNDIME-SP planejou e disponibiliza um processo formativo mais amplo,
oferecendo subsidios e orientagdes para a elaboragao e a implementacao de politicas
educacionais alinhadas as normativas nacionais vigentes.

Esse percurso formativo pretende contribuir para a construcao de praticas e decisoes
fundamentadas, respeitando as especificidades de cada territorio e promovendo a
implementacao de politicas de educacao integral e inclusiva, em consonancia com o Decreto
n° 12.773/2025 e com as demais nhormativas nacionais.

Dessa forma, busca-se fortalecer a consolidagao da Educagao Especial como politica
publica de Estado, orientada pela equidade, pela justica social e pelo direito a educacao de
todos e de cada estudante.

1° Encontro - Fundamentos da Educacao Especial Inclusiva

O primeiro encontro tem carater estruturante e inaugura o percurso formativo
com o aprofundamento dos fundamentos historicos, legais, conceituais e eticos
i da Educacgao Especial Inclusiva. O Grupo de Trabalho serd mobilizado a
reconhecer a Educacao Especial como direito e como politica publica de
Estado, alinhando concepcdes de deficiéncia, ensino, aprendizagem, qualidade
e equidade. :
Como resultado, inicia-se a construcao coletiva da base legal e conceitual que
sustentara a Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva.

i 2° Encontro - Diagnéstico local e identificagao de barreiras

O segundo encontro tem como proposta a leitura critica da realidade da rede
municipal, articulando dados censitarios, informagdes administrativas e
i experiéncias vivenciadas nos territorios. A analise das barreiras de acesso, |
permanéncia, participacao e aprendizagem permitira identificar desigualdades e
desafios de natureza estrutural, pedagogica, de gestao, fisica, arquitetonica e
atitudinal. O diagnostico preliminar produzido constituira a base técnica para o
. planejamento da Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva. :
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Sintese do Percurso de Construgao da Politica Municipal de Educagao Especial Inclusiva

Estruturagao da Politica Municipal de Educagao Especial
: Inclusiva :
O terceiro encontro tem como foco a estruturacao da Politica Municipal de
Educacao Especial Inclusiva, por meio da definicao de fluxos, responsabilidades,
protocolos e instrumentos que orientem a gestao democratica e a pratica
inclusiva. O encontro propode olhar para os diferentes profissionais que compdem
- arede de apoio, fortalecendo a colaboracdo em rede e a articulacéo intersetorial. -
Serao abordados aspectos relacionados a formacgao inicial e continuada, a
valorizagao profissional, as condicdes de trabalho e aos papeis da docéncia, da
gestao e dos profissionais de apoio. A partir dos registros deste e dos encontros
anteriores, inicia-se a formulacao dos principios, objetivos e diretrizes
estruturantes da politica municipal.

4° Encontro - Estrutura fisica, recursos, acessibilidade e gestao operacional

. O quarto encontro tera como foco a analise da estrutura fisica, dos recursos, da .
acessibilidade e da gestdo operacional, considerando a articulagdo com outras
politicas publicas, como saude, assisténcia social, direitos humanos, esporte,
: lazer e cultura, no fortalecimento do regime de colaborag&o. Serdo analisados
0s espacos fisicos, a arquitetura escolar, as instalagdes, a seguranca, o conforto,
. a organizacdo dos ambientes educativos e a adequagdo de mobilidrios e :
materiais pedagogicos. A partir dessa analise, serao constituidos indicadores
i que subsidiem a identificacao de demandas e necessidades para o atendimento :
integral e equitativo dos estudantes. :

_ 5° Encontro - Tema 5: Monitoramento, Avaliacdo e Implementacéo da
Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva _
O quinto encontro sera dedicado a construcao coletiva de indicadores e
i mecanismos de monitoramento e avaliacdo da Politica Municipal de Educagao
. Especial Inclusiva, fortalecendo a cultura de uso de dados e evidéncias no
planejamento, na gestao e no aprimoramento da politica publica. Este encontro
se configura como um momento privilegiado para uma leitura aprofundada da
realidade da Educacao Especial Inclusiva em cada territorio e para a definicao
! de estratégias que assegurem a efetiva implementagao da politica municipal. '
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B Produtos esperados ao final do percurso

Ao final do processo formativo, cada municipio
devera ter produzido:

» Diagnoéstico local de publico e acesso a Educacgao
Especial;

« Mapa de barreiras;

e Minuta da Politica Municipal de Educac¢ao Especial
Inclusiva;

« Fluxos e Protocolos Operacionais do AEE;

« Plano de agao de acessibilidade e apoios;

e Indicadores e mecanismos de monitoramento;

« Cronograma de implementacao da Politica
Municipal de Educag¢ao Especial Inclusiva.

Os documentos produzidos constituirdao o Dossié Municipal da
Politica de Educacgao Especial Inclusiva.



1° ENCONTRO 1
Fundamentos da Educacgao Especial Inclusiva

EMENTA

Estudo dos fundamentos historicos, legais,
conceituais e eticos da Educacao Especial na
perspectiva inclusiva, compreendida como
direito subjetivo e politica publica de Estado.
Analise do Modelo Social da Deficiéncia, dos
principios da educacao inclusiva e do papel
do municipio no regime de colaboracao, a luz
do Decreto n° 12.773/2025 e das normativas
nacionais vigentes. Pactuacdo da base
conceitual que sustentara a Politica Municipal
de Educacao Especial Inclusiva.

CONTEUDOS

e Marcos historicos da Educacao Especial
e Inclusiva;

e Modelo Social da Deficiéncia;

e Principios da Educacao Inclusiva;

e Papel da escola regular e do
Atendimento Educacional Especializado
(AEE);

e Marcos legais: CF/1988, LDB, LBI, PNE
(Meta 4), Decretos n° 6.949/2009, n°
7.611/2011 € n° 12.773/2025

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Compreender os fundamentos
historicos, legais, conceituais e
eticos da Educagcao Especial
Inclusiva, alinhando concepcoes
de deficiéncia, ensino,
aprendizagem, qualidade e
equidade, de modo a estabelecer a
base conceitual e normativa da
Politica Municipal de Educacao
Especial Inclusiva.

Carga horaria: 6 horas

Publico-alvo:

Técnicos pedagogicos das Secretarias
Municipais de Educacao

Gestores educacionais

Coordenadores de Educacao Especial
Formadores locais

Representantes de secretarias municipais
Representantes de conselhos municipais



Caro(a) formador(a)

Conduza este encontro como um espaco estruturante de
estudo, didlogo qualificado e pactuagao conceitual. Inicie
acolhendo o grupo e situando a Educacao Especial Inclusiva
como direito subjetivo e politica publica de Estado, conforme o
Decreto n°® 12.773/2025. Estimule a reflexao critica sobre
concepcoes historicas de deficiéncia, superando visdes clinicas
e assistencialistas, e valorize o Modelo Social da Deficiéncia
como base ética e politica da educacao inclusiva.

Durante o estudo das normativas, promova a leitura orientada
e dialogada, gjudando o grupo a compreender o papel do
municipio no regime de colaboragao e na garantia do acesso, da
permanéncia, da participacao e da aprendizagem. Incentive a
escuta ativa, o compartilhamento de percepcdes e a construcao
de consensos conceituais que servirao de base para toda a
politica municipal.

Registre coletivamente os principios e fundamentos
acordados, reforcando que eles orientarao  decisdes
pedagogicas, administrativas e de gestao.

1
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¢ Como compreendemos deficiéncia a partir do Modelo Social?

e Qual o papel do municipio na garantia do direito a educacao inclusiva?

e Quais concepcoes, principios e fundamentos devem orientar a politica
municipal?

Quadro sintese dos fundamentos legais e conceituais da politica
municipal.

1.Sistematizacao dos principios, concepcodes e fundamentos pactuados
pelo GT;

2.Elaboracao de quadro-sintese dos marcos legais e conceituais da
Educacao Especial Inclusiva;

3.Registro das pactuacdes conceituais como referéncia orientadora dos
encontros subsequentes.
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TEXTOS DE APOIO - 1° encontro

1.1- Historico das politicas de inclusao no Brasil
Educacao Especial no Brasil

A histoéria da educacao, no Brasil e ho mundo, foi marcada por
periodos de exclusao de classes sociais, culturas e, sobretudo, das
condigoes fisicas, psiquicas e sociais da pessoa humana. Durante
muito tempo, prevaleceu o modelo tradicional de escola,
fundamentado na homogeneidade e em praticas pedagogicas
unicas, aplicadas a pessoas diversas. Esse paradigma, ainda
presente em alguns contextos, reforgou desigualdades e limitou o
acesso de muitos ao direito pleno a educacao.

De acordo com Jannuzzi (2006), o processo historico da educacao
da pessoa com deficiéncia no contexto brasileiro, revela uma
realidade de marginalizacao e segregacao, visto que, por muito
tempo, a sociedade e o Estado nao reconheciam essas pessoas
como sujeitos de direitos. A educacao especial surgiu inicialmente
em instituicdes filantropicas e asilares, somente com o advento da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n° 9394
(Brasil, 1996) se transformou em modalidade educacional vinculada
as politicas publicas, ainda que permeada por contradicdes entre
praticas de exclusao e discursos de inclusao.

Assim, o percurso historico da Educacao Especial € marcado por
processos de exclusao, nos quais as minorias nao tinham direito de
acesso a educacao formal. No caso das pessoas com deficiéncias,
essa exclusao era considerada natural, ja que até mesmo as
familias ndao as reconheciam como sujeitos de direitos. Muitas
vezes, escondé-las era visto como uma forma de poupa-las da
vergonha que sentiam, reforcando ainda mais sua invisibilidade
social e educacional.
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No século XXI, praticamente tudo mudou: nossa comunicacao, as
formas de organizacao social e familiar, as praticas culturais e até
mesmo a maneira de ler o mundo. Essas transformacodes foram
impulsionadas por movimentos sociais que reivindicam espacos,
voz e garantia de direitos para grupos e segmentos especificos da
sociedade. Diante de situagdes que nos incomodam e ferem nossa
dignidade, organizamo-nos coletivamente para supera-las. Nesse
contexto de mudancas significativas, somos chamados a refletir
tambéem sobre seus impactos na educacao.

A seguir, destacam-se os marcos do processo historico
resultantes de movimentos sociais e conquistas coletivas.

Movimentos, Conquistas e Registros Historicos

A educacao € uma ciéncia complexa e em constante
transformacao, que tanto influencia quanto e influenciada pelas
mudancas sociais. O principio da inclusao surge do ideal de
universalizacao do acesso, fundamentado nos Direitos Humanos.
Nesse sentido, a educacao € concebida como inclusiva por garantir
o direito de acesso a todos. A Constituicao Federal de 1988%,
inspirada nos valores da dignidade humana e da justica social, teve
impacto profundo na democratizacao da sociedade brasileira e foi
decisiva para consolidar a educacao inclusiva como um direito
fundamental (Brasil, 1088).

Entretanto, o processo inclusivo vai além do simples acesso dos
estudantes as salas de aula, pois exige a garantia de condicdes que
assegurem sua permanéncia e participacao efetiva. Esses aspectos
demandam mudangas profundas nas concepcdes e praticas
pedagogicas, conforme destaca Mantoan (2003).

[1] Constituigao de 1988, inspirada pela dignidade humana e pela justiga social, teve impacto profundo
na democratizagado da sociedade brasileira e foi decisiva para consolidar a educagao inclusiva como
direito fundamental.
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No século XXI, praticamente tudo mudou: nossa comunicagao,
as formas de organizacao social e familiar, as praticas culturais e
até mesmo a maneira de ler o mundo. Essas transformagoes
foram impulsionadas por movimentos sociais que reivindicam
espacos, voz e garantia de direitos para grupos e segmentos
especificos da sociedade. Diante de situacdes que nos
incomodam e ferem nossa dignidade, organizamo-nos
coletivamente para supera-las. Nesse contexto de mudancas
significativas, somos chamados a refletir também sobre seus
impactos na educacgao.

A seguir, destacam-se os marcos do processo historico
resultantes de movimentos sociais e conquistas coletivas.

Apos um longo periodo marcado pelo abandono e pela
exclusao das pessoas com deficiéncia, foi apenas a partir do
século XIX que a tematica da educacao especial comecou a
conquistar espaco e receber alguma atencao institucional.
Inicialmente restrita a iniciativas filantropicas e asilares, essa
modalidade foi gradualmente incorporada ao debate
educacional, inaugurando o percurso historico que, ao longo do
tempo, evoluiu para a perspectiva da educagao inclusiva. Esse
movimento representou uma mudanca paradigmatica: de
praticas segregadoras para a afirmacao da escola como espaco
de diversidade, participacao e garantia de direitos.

Considerando a trajetoria historica da educacao especial, €
possivel retomar marcos significativos que evidenciam sua
evolucao e os avangos conquistados ao longo do tempo,
conforme se evidencia a segulir:
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1854

Foi criada a primeira instituicao para pessoa com deficiéncia visual, o Instituto
para Meninos Cegos, atualmente denominado Instituto Benjamin Constant,
localizado no Rio de Janeiro.

1857

As pessoas surdas passaram a ganhar maior visibilidade com a criacao do
Instituto dos Surdos-Mudos, atualmente denominado Instituto Nacional de
Educacao de Surdos (INES), localizado no Rio de Janeiro.

Até entdo, as conquistas de espaco estavam restritas as pessoas com
deficiéncia auditiva e visual, enquanto aquelas com deficiéncia fisica ou
intelectual permaneciam na invisibilidade. Tratava-se de uma exclusao
sistematica, sustentada por um projeto social excludente, que negava acesso
nao apenas aos deficientes fisicos e mentais, mas também aos pobres e as
mulheres.

E importante destacar que, em contexto mundial, a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos®, proclamada em 1948 pela Organizacao das Nagdes
Unidas (ONU), estabeleceu principios fundamentais como dignidade,
igualdade, liberdade e nao discriminacao. Esses valores tornaram-se pilares
da educagdao contemporanea, orientando politicas inclusivas e praticas
pedagogicas voltadas a promogao da justica social e ao respeito a educacao
especial. Nesse periodo, novas instituicdes destinadas ao atendimento de
pessoas com deficiéncia intelectual passaram a ser criadas, entre elas a
Sociedade Pestalozzi e, posteriormente, a Associagao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE). Essas iniciativas representaram um avango importante,
ainda que restrito, ao oferecer espacos de acolhimento e escolarizagao,
inaugurando um novo capitulo na trajetoria da educagao especial no Brasil.

1969

O Brasil ja contava com cerca de 800 escolas especializadas no
atendimento a pessoas com deficiéncia intelectual, evidenciando a expansao
das instituicdes voltadas a educagao especial nesse periodo

[1] A Declaragdo surge no contexto pés-Segunda Guerra Mundial e afirma que todos os seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e direitos (art. 1°), reconhecendo a educagao como um direito essencial para o pleno
desenvolvimento da pessoa e para o fortalecimento do respeito aos direitos humanos e as liberdades
fundamentais (art. 26). Esses principios tém importancia decisiva para a educagdo, pois orientam politicas
inclusivas, asseguram o acesso universal e promovem uma escola comprometida com a justiga social e a
valorizagdo da diversidade. Assim, a Declaragdo nao apenas fundamenta o direito a educagéo, mas também inspira
praticas pedagoégicas voltadas a formacgao cidada e a construcado de sociedades mais democraticas e igualitarias
(ONU, 1948).



1988 — Constitui¢ao Federal 17

A Constituicao cidada inaugura um novo marco ao conferir carater inclusivo
a educagao especial, estabelecendo-a como direito de todos e assegurando
o atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular
de ensino.

Desta feita, a partir da década de 1980, com o advento da Constituicao
Federal de 1988, intensificou-se o movimento voltado a elaboragcdo e
observancia de normas que assegurassem os direitos das pessoas com
deficiéncia. A Carta Magna, inspirada nos principios da dignidade humana e da
justica social, estabeleceu como um de seus objetivos fundamentais
‘promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao” (art. 3°, inciso V). Esse
dispositivo legal representa um marco na consolidacao da perspectiva
inclusiva, ao reconhecer a igualdade como valor estruturante da sociedade
brasileira.

1990 - Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA)

Com a promulgagao do ECA consolidou-se um marco fundamental na
garantia dos direitos das criangas e adolescentes brasileiros. O ECA reafirma o
principio da protecao integral e da prioridade absoluta, assegurando que
todos tenham acesso a educagao sem discriminacao. Ao reconhecer a crianga
e o adolescente como sujeitos de direitos, o Estatuto fortalece o processo
educacional inclusivo, ao exigir que a escola seja um espaco de acolhimento,
participacao e igualdade, em consonancia com os valores da dignidade
humana e da justica social.

1994 - Portaria MEC n° 1.793

Recomendou a inclusdo de conteudos relativos aos aspectos-Etico-
Politicos-Educacionais da Normalizagao e Integracao da Pessoa Portadora de
Necessidades Especiais.

No mesmo ano foi instituida a Politica Nacional de Educacao Especial de
1094, que estabeleceu diretrizes para garantir o acesso e a permanéncia de
estudantes com deficiéncia nas escolas regulares. Seu foco estava na
normalizacao e integragao, defendendo que a educacao especial fosse
articulada com a educagcao comum. O documento ressaltava os aspectos
eticos, politicos e pedagogicos da inclusao, reforcando o compromisso do
Estado com a igualdade de oportunidades. Apesar de suas limitagcdes
praticas, representou um marco inicial para politicas inclusivas posteriores no
Brasil.

[1] O termo “pessoa portadora de necessidades especiais” foi substituido por expressées como “pessoa com
deficiéncia”, alinhadas a Convengédo da ONU de 2006 e a legislagdo brasileira. Essa mudanga reflete uma visao
mais inclusiva, reconhecendo a deficiéncia como parte da diversidade humana e nédo como algo a ser “portado”.
Assim, o avango terminolégico contribui para superar o capacitismo, promovendo respeito, dignidade e igualdade
de oportunidades.
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1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB)
- Lein® 9.394

No Capitulo V, a LDB define a educacao especial como modalidade
destinada a assegurar o atendimento aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao. O
texto garante o direito a permanéncia desses estudantes no sistema
educacional e estabelece critérios para a caracterizacao das instituicoes
privadas sem fins lucrativos, especializadas e de atuagao exclusiva em
educacao especial, visando possibilitar o apoio técnico e financeiro do Poder
Publico, entre outras disposicoes.

1999 — Decreto n° 3.298

Dispde sobre a Politica Nacional para a Integracao da Pessoa com
Deficiéncia, estabelecendo diretrizes para a promogao da inclusao social e
educacional. Define a educagao especial como uma modalidade transversal,
presente em todos os niveis e modalidades de ensino, assegurando o
atendimento adequado as necessidades especificas dos educandos e
fortalecendo o compromisso do Estado com a igualdade de oportunidades.

1999 - Resoluc¢ao CEB n° 4

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de
Nivel Técnico, estabelecendo parametros para a organizacao e oferta dessa
modalidade de ensino. O documento também trata da criagcao de um sistema
nacional de certificacao profissional, fundamentado em competéncias,
conforme disposto no artigo 16, reforcando a importancia da qualificagao e da
valorizagao da formagao técnica no pais.

2001 — Resolucao CNE/CEB n° 2

Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacao
Basica, estabelecendo orientagdes para garantir o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcao. O documento define
principios e praticas pedagogicas voltadas a inclusao, reforcando o
compromisso da educagao basica com a igualdade de oportunidades e com
a valorizacao da diversidade.
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2001 — Parecer CNE/CP n°9

Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de
Professores da Educagao Basica, em nivel superior, nos cursos de licenciatura
de graduacao plena. O documento reforca que a educacao basica deve ser
inclusiva, assegurando a integracao dos estudantes com necessidades
educacionais especiais nas classes comuns dos sistemas de ensino. Para
tanto, determina que a formagao docente em todas as etapas da educagao
basica contemple conhecimentos e praticas voltados a educagao inclusiva,
garantindo que os professores estejam preparados para atender a
diversidade dos estudantes e promover a igualdade de oportunidades.

2001 - Parecer CNE/CEB n° 17

DispOe sobre as Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagao
Basica, destacando no item 4 que a inclusao na rede regular de ensino nao se
limita a permanéncia fisica dos estudantes com necessidades educacionais
especiais junto aos demais colegas. Ela representa, sobretudo, a ousadia de
rever concepgoes pedagogicas e institucionais, promovendo mudangas nas
praticas educativas e na organizacao escolar, de modo a garantir
efetivamente o direito a aprendizagem e a participacao plena desses
estudantes.

2002 - Lein°10.436

Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e da outras providéncias.
Art. 1° - A Libras é reconhecida como meio legal de comunicacdo e
expressao, juntamente com outros recursos de expressao a ela associados,
garantindo as pessoas surdas o direito de utilizar sua lingua propria em
diferentes contextos sociais e educacionais.

2002 - Portaria MEC n° 2.678

Aprova o projeto da grafia Braille para a lingua portuguesa e recomenda sua
utilizacao em todo o territorio nacional. O documento estabelece diretrizes e
normas para o uso, o ensino, a producao e a difusao do Sistema Braille em
todas as modalidades de ensino, garantindo a padronizacao e a ampliacao do
acesso a leitura e a escrita para pessoas com deficiéncia visual.
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2003 - Portaria MEC n° 3.284

Estabelece os requisitos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia,
orientando os processos de autorizacao e reconhecimento de cursos, bem
como o credenciamento de instituicdes de ensino. O documento reforca a
necessidade de garantir condicdes adequadas de acesso e permanéncia,
promovendo a inclusao educacional e assegurando que as instituicoes
cumpram padroes de acessibilidade em suas estruturas fisicas, pedagogicas
e administrativas.

2005 — Decreto n° 5.626

Regulamenta a Lei n°® 10.436/2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras), e o art. 18 da Lei n® 10.098/2000. O decreto estabelece a
inclusao da Libras como disciplina curricular nos cursos de formagao de
professores e de fonoaudiologia, alem de definir normas para a formagao e
certificagao de docentes, instrutores e tradutores/intérpretes de Libras.
Tambem dispde sobre o ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua
para alunos surdos e organiza a educagao bilingue no ensino regular,
assegurando o direito a comunicacao, a aprendizagem e a plena participacao
educacional das pessoas surdas.

2007 - Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE)

Recomenda a adogao de medidas voltadas a promogao da inclusao escolar,
enfatizando a necessidade de garantir a acessibilidade arquitetonica nos
predios escolares, de modo a assegurar condicdes adequadas de circulagao
e permanéncia para todos os estudantes. Alem disso, orienta a implantagao
de salas de recursos multifuncionais, destinadas ao atendimento educacional
especializado e ao apoio pedagogico, e destaca a importancia da formagao
docente especifica, voltada para o desenvolvimento de competéncias
necessarias ao trabalho com a diversidade e ao atendimento educacional
especializado. Essas agoes, articuladas entre si, buscam assegurar uma
educagao de qualidade, inclusiva e equitativa, fortalecendo o compromisso
das instituicdes de ensino com a valorizagao da diversidade e com a garantia
do direito a aprendizagem.

2007 — Decreto n° 6.094

Regulamenta a implementacdo do Plano de Metas “Compromisso Todos
pela Educacao’, destacando acdes voltadas a garantia do acesso e da
permanéncia dos estudantes no ensino regular. O decreto também enfatiza o
atendimento as necessidades educacionais especiais, fortalecendo a inclusao
educacional nas escolas publicas e assegurando que todos os alunos tenham
condicdes de aprendizagem e participacao plena no ambiente escolar.
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2008 - Politica Nacional de Educacao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva

Constitui um documento de grande relevancia para a politica educacional
brasileira, pois estabelece fundamentos e diretrizes voltados a promogao da
inclusao escolar. Desde o proprio titulo, evidencia-se o carater de processo,
pois a expressao “na perspectiva da” indica o ponto de partida, representado
pela educacao especial, e assinala o ponto de chegada, que € a educacao
inclusiva. Dessa forma, o documento reforca a ideia de transicdo e
transformacgao continua, orientando praticas pedagogicas e institucionais que
buscam garantir o direito a aprendizagem e a participacao plena de todos os
estudantes.

2008 — Decreto Legislativo n° 186

Aprova o texto da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque em 30 de margo de
2007. Esse decreto representa um marco juridico e politico, pois incorpora ao
ordenamento brasileiro um tratado internacional de direitos humanos que
assegura a protecao, a promogao e a garantia da plena participacao das
pessoas com deficiéncia na sociedade, em condi¢cées de igualdade com as
demais.

2009 - Decreto n® 6.949

Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova lorque em 30 de
marco de 2007. Esse decreto representa um marco historico para a legislacao
brasileira, pois incorpora ao ordenamento juridico nacional um tratado
internacional de direitos humanos com status constitucional, assegurando a
protecao, a promocao e a plena participacao das pessoas com deficiéncia em
condicoes de igualdade com as demais.

2009 - Resolugao MEC/CNE/CEB n° 4

Institui as Diretrizes Operacionais para o AEE na Educacao Basica, na
modalidade educagao especial. O documento estabelece que o AEE deve ser
ofertado no turno inverso ao da escolarizagao, preferencialmente em salas de
recursos multifuncionais da propria escola ou, quando necessario, em outra
instituicdo de ensino regular. Essa organizagao busca assegurar condigoes
adequadas de apoio pedagogico, promovendo a inclusao e garantindo que os
estudantes com necessidades educacionais especiais tenham acesso a
recursos e estrategias que favorecam sua aprendizagem e participacao plena
no processo educativo.



2011 - Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com 22
Deficiéncia

Viver sem Limite, que em seu artigo 3° estabelece como diretriz
fundamental a garantia de um sistema educacional inclusivo, em consonancia
com a Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, a qual
recomenda a equiparacao de oportunidades. No eixo da Educagao, o plano
prevé diversas acdes estrategicas, entre elas a implantagcao das Salas de
Recursos  Multifuncionais, destinadas ao Atendimento Educacional
Especializado; o Programa Escola Acessivel, que disponibiliza recursos
financeiros para promover a acessibilidade arquitetonica nos predios
escolares e para a aquisicao de materiais e equipamentos de tecnologia
assistiva; o Programa Caminho da Escola, voltado ao transporte escolar
acessivel; e o Pronatec - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Tecnico e
Emprego, cujo objetivo € expandir e democratizar a educagao profissional e
tecnologica, oferecendo Bolsa-Formagao a estudantes e trabalhadores. Alem
disso, contempla iniciativas de acessibilidade na educagao superior, como o
programa Incluir, que promove a educagao bilingue e a formagao de
professores e tradutores-intérpretes de Libras, e o BPC na Escola, que articula
politicas de assisténcia social e educagao para garantir o direito a
escolarizagcao de criancas e adolescentes beneficiarios do Beneficio de
Prestacao Continuada.

2011 — Decreto n° 7.611

Dispde sobre a educacao especial e o AEE, estabelecendo diretrizes
fundamentais para a promocao da inclusao escolar. Em seu artigo 1°,
determina que € dever do Estado assegurar um sistema educacional inclusivo
em todos os niveis de ensino, garantindo igualdade de oportunidades para os
alunos com deficiéncia. O decreto tambéem reforca o direito ao aprendizado
ao longo da vida e a oferta de apoio necessario no ambito do sistema
educacional geral, de modo a assegurar condicdes adequadas de
participacao, permanéncia e desenvolvimento dos estudantes.

2011 — Nota Técnica n° 06 — MEC/SEESP/GAB

Trata da avaliacao de estudantes com deficiéncia intelectual e destaca o
papel essencial do professor do AEE na identificagao das especificidades
educacionais de cada aluno, em articulagao com a sala de aula comum. Por
meio de uma avaliacao pedagogica processual, esse profissional deve definir,
avaliar e organizar estratégias pedagogicas que favorecam 0
desenvolvimento educacional do estudante, sempre em conjunto com seus
colegas na classe regular. Dessa forma, a nota técnica reforca a importancia
da interlocucao constante entre os professores do AEE e da sala de aula
comum, garantindo praticas inclusivas e colaborativas que promovam a
aprendizagem e a participagao plena dos estudantes com deficiéncia
intelectual.



2012 - Lein® 12.764 23

Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), estabelecendo principios e diretrizes
voltados a garantia da inclusao social, da cidadania e da protegao integral
desse publico. Aléem de reconhecer o autista como pessoa com deficiéncia
para todos os efeitos legais, a lei assegura direitos fundamentais como saude,
educacao, trabalho e assisténcia social. Também promove medidas de apoio
as familias e de estimulo a formagao de profissionais especializados. Em seu
texto, altera o § 3° do artigo 98 da Lei n° 8112/1990, reforcando a
necessidade de adequacdes no servico publico para garantir igualdade de
oportunidades e condicdes de participacao as pessoas com TEA.

2013 — Parecer CNE/CEB n° 2

Elaborado em resposta a uma consulta sobre a possibilidade de aplicacao
da chamada ‘terminalidade especifica” nos cursos tecnicos integrados ao
Ensino Médio. O documento analisa a questao a luz da legislacao educacional
vigente e discute os limites e implicagdes dessa medida, considerando a
necessidade de assegurar a continuidade dos estudos, a formagao integral
dos estudantes e a compatibilidade entre a educagao basica e a educacao
profissional.

2015 - Lein® 13.146

Conhecida como Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI)
ou Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, entrou em vigor em janeiro de 2016.
Seu objetivo é assegurar e promover, em condicdes de igualdade, o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais pelas pessoas com deficiéncia,
visando a sua inclusao social e cidadania plena. A LBI representa um marco
juridico no Brasil, pois consolida principios de acessibilidade, igualdade de
oportunidades e participacao ativa em todas as esferas da vida social,
educacional, cultural, politica e econdmica.

2015 - Lein® 13.234

Alterou a LDB (Lei n° 9.394/1996) para assegurar a identificagao, o
cadastramento e o atendimento de estudantes com altas habilidades ou
superdotagao, tanto na educagao basica quanto na superior, determinando
que os sistemas de ensino adotem mecanismos especificos para reconhecer
esses alunos e oferecer acompanhamento pedagogico adequado, de modo a
garantir o pleno desenvolvimento de seu potencial, evitar a subutilizacao de
suas capacidades e promover uma educacao que valorize talentos e estimule
a inovacgao.
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2021 - Lein® 14.191

Alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n® 9.394/1996)
para incluir a modalidade de educacao bilingue de surdos como parte
integrante da educacgao escolar. Essa legislacao reconhece a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) como primeira lingua e a lingua portuguesa, na modalidade
escrita, como segunda lingua, assegurando que estudantes surdos tenham
acesso a um processo educacional adequado as suas necessidades
linguisticas e culturais. Ao normatizar essa modalidade, a lei fortalece o direito
a educacao inclusiva e equitativa, promovendo a valorizacao da diversidade e
garantindo condicdées para que pessoas surdas possam desenvolver
plenamente suas capacidades e participar de forma ativa na sociedade.

2023 - Parecer CNE/CP n° 51

Aprovado pelo Conselho Nacional de Educagao em dezembro de 2023,
apresenta orientagdes especificas para o atendimento de estudantes com
altas habilidades ou superdotagdo no ambito da Educagao Especial. O
documento reforca a necessidade de politicas educacionais que assegurem a
identificagao, o acompanhamento e a oferta de praticas pedagogicas
diferenciadas, capazes de estimular o potencial desses alunos e garantir sua
inclusao plena nos sistemas de ensino. Alem disso, o parecer destaca que a
educagao inclusiva deve contemplar nao apenas estudantes com deficiéncia,
mas tambem aqueles que possuem talentos excepcionais, assegurando-lhes
oportunidades de desenvolvimento integral e contribuindo para a construcao
de uma escola que reconheca e valorize a diversidade.

2024 - Parecer CNE/CP n° 50

Revisado e homologado, reafirma a necessidade de que as politicas
educacionais e as praticas pedagogicas sejam estruturadas de modo a
atender, de forma adequada, as especificidades dos estudantes com TEA. O
documento orienta para que a educacao inclusiva seja efetivamente
garantida, promovendo o desenvolvimento integral desses alunos em
ambientes escolares que favorecam sua participacao, aprendizagem e
convivéncia em igualdade de condicdes com os demais.
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2025 - Decreto n° 12.686

Institui a Politica Nacional de Educacao Especial Inclusiva e a Rede Nacional
de Educacao Especial Inclusiva, substituindo o Decreto n°® 7.611/2011. Foi
publicado no Diario Oficial da Uniao em 21 de outubro de 2025 e representa
um marco na consolidacao dos direitos educacionais das pessoas com
deficiéncia.

2025 — Decreto n®12.773

Altera o Decreto n°® 12.686/2025, que instituiu a Politica Nacional de
Educacao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacao Especial
Inclusiva. Foi publicado no Diario Oficial da Uniao em 9 de dezembro de 2025
e reforca diretrizes voltadas a inclusao escolar, em consonancia com a
Constituicao Federal, a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°® 13.146/2015).

Alem dos marcos legais ja destacados, ha outros referenciais igualmente
relevantes para o fortalecimento da educacao inclusiva. Esses documentos e
diretrizes constituem a base que orienta a formulagao de nossas leis e
decretos, garantindo que a inclusao seja nao apenas um principio, mas uma
pratica efetiva no cotidiano educacional.

E importante mencionar que o Brasil & signatario dos principais movimentos
internacionais e reafirma seu compromisso com as diretrizes universais
voltadas para politicas, culturas e praticas inclusivas. Esse alinhamento
fortalece a construcao de uma educacao que reconhece e valoriza a
diversidade, garantindo o direito de todos a participacao plena. Na sequéncia,
sao apresentadas algumas declaracdes que orientam e norteiam o campo
educacional sob essa perspectiva inclusiva.
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1990 — Declaracao de Jomtien (Tailandia) — Educacgao para
Todos

A Declaragao Mundial sobre Educacao para Todos: Satisfagao das
Necessidades Basicas de Aprendizagem, proclamada em Jomtien, Tailandia,
em marcgo de 1990, evidenciou os altos indices de criangas e jovens fora da
escola e propds transformagoes nos sistemas de ensino, com o objetivo de
assegurar a inclusao e a permanéncia de todos na educagao. Nesse mesmo
periodo, ocorreu um importante movimento internacional que culminou na
Declaragao Mundial sobre Educacao para Todos, proclamada em Jomtien, na
Tailandia, em 1990. Esse documento representou um marco ao reafirmar a
educacao como direito fundamental e condicao essencial para o
desenvolvimento humano e social. Destacou, ainda, a necessidade de
universalizar o acesso a educagao basica e garantir sua qualidade,
reconhecendo que todos, independentemente de suas condicdes sociais,
culturais ou fisicas, devem ter oportunidades de aprendizagem. Esse
compromisso global fortaleceu a perspectiva inclusiva ao estabelecer a
equidade e a justica social como principios orientadores das politicas
educacionais (UNESCO, 1990).

1994 - Declaracao de Salamanca (Espanha)

A Declaracao de Salamanca sobre Principios, Politica e Pratica em Educacao
Especial, adotada em 1994 durante a Conferéncia Mundial sobre
Necessidades Educativas Especiais: Acesso e Qualidade, realizada em
Salamanca, Espanha, consolidou de forma explicita o paradigma da educagao
inclusiva. O documento afirma que 'o principio fundamental da escola
inclusiva @ o de que todas as criangas deveriam aprender juntas,
independentemente de quaisquer dificuldades ou diferencas que possam ter'.
Defendeu, ainda, que as escolas devem acolher todos os estudantes,
respeitando suas caracteristicas e necessidades, e que o ensino deve ser
adaptado para atender a diversidade. Ao estabelecer a inclusao como
principio norteador das reformas educacionais, a Declaracao de Salamanca
tornou-se referéncia mundial, influenciando diretamente politicas publicas e
legislagdes nacionais, inclusive no Brasil, e reforcando a ideia de que a escola
inclusiva € o caminho para a construgao de sociedades mais justas e
igualitarias (UNESCO, 1994).
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1999 - Convencao da Guatemala

A Convencao da Guatemala enfatiza o principio da nao discriminagao,
sintetizado na maxima de 'tratar igualmente os iguais e desigualmente os
desiguais'. Esse tratado internacional reforca a necessidade de reconhecer as
diferencas para promover a equidade e assegurar direitos em condicoes
justas. No Brasil, a Convencao passou a vigorar em setembro de 2001, apos
sua aprovacao pelo Senado por meio do Decreto Legislativo n° 198/2001.

2001 — Decreto Legislativo n° 198

Aprova o texto da Convencgao Interamericana para a Eliminagao de Todas as
Formas de Discriminagcao contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia,
conhecida como Convencao da Guatemala.

2006 — Convencao Sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, adotada pela
Assembleia Geral da ONU em Nova York, em 13 de dezembro de 2006,
acompanhada de seu Protocolo Facultativo, representa um marco
internacional na garantia da dignidade e da igualdade. O tratado assegura que
as pessoas com deficiéncia desfrutem dos mesmos direitos humanos que
qualquer outra pessoa, reconhecendo sua capacidade de viver como
cidadaos plenos e de oferecer contribuicées valiosas a sociedade, desde que
lhes sejam garantidas as mesmas oportunidades. No campo da educagao, o
artigo 24 é enfatico ao determinar que, para efetivar esse direito sem
discriminacao e com base na igualdade de oportunidades, os Estados Partes
devem assegurar um sistema educacional inclusivo em todos os niveis, além
de promover o aprendizado ao longo de toda a vida. No Brasil, a Convencao e
seu Protocolo Facultativo foram promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de
agosto de 2009, conferindo-lhes status de emenda constitucional e
reforcando o compromisso nacional com a efetivacao dos direitos das
pessoas com deficiéncia.
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2015 - Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

Em 2015, a Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) aprovou a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel, que estabeleceu os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Entre eles, destaca-se o Objetivo 4,
voltado para assegurar uma educagao inclusiva, equitativa e de qualidade,
promovendo oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos. As
metas desse objetivo incluem:

- Meta 4.1: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o
ensino primario e secundario gratuito, equitativo e de qualidade, conduzindo a
resultados de aprendizagem relevantes e eficazes;

- Meta 4.5: Até 2030, eliminar as disparidades de género na educacao e
assegurar igualdade de acesso a todos os niveis de ensino e formagao
profissional para os mais vulneraveis, incluindo pessoas com deficiéncia,
povos indigenas e criancas em situacao de vulnerabilidade;

- Meta 4.7 Construir e melhorar instalacées fisicas adequadas para a
educacao, sensiveis as deficiéncias e ao género, que proporcionem
ambientes de aprendizagem seguros, nao violentos, inclusivos e eficazes para
todos.

No Brasil, a internalizagao da Agenda 2030 foi normatizada pelo Decreto n®
11.704, de 14 de setembro de 2023, que instituiu a Comissao Nacional para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Essa Comissao tem como
finalidade contribuir para a implementagao, o monitoramento e a difusao dos
ODS, reforcando o compromisso nacional com a promogao de politicas
publicas alinhadas aos principios da equidade, da inclusao e da justica social.
Diante desses marcos legais e referenciais internacionais, evidencia-se que a
educagao inclusiva no Brasil esta alicercada em compromissos globais e
nacionais que reafirmam a equidade, a justica social e o respeito a diversidade
como principios fundamentais. Esses documentos nao apenas orientam a
formulacao de politicas publicas, mas tambem impulsionam praticas
pedagogicas que buscam garantir a participagao plena de todos os
estudantes. Ao consolidar a inclusao como eixo estruturante da educacgao, o
pais fortalece sua responsabilidade em assegurar oportunidades iguais e
ambientes escolares acolhedores. Na sequéncia, sera apresentado o modelo
social da deficiéncia, que se coaduna com essa perspectiva inclusiva e
aprofunda a compreensao sobre o papel da sociedade na eliminacao das
barreiras que limitam a plena cidadania das pessoas com deficiéncia.
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1.2 - Modelo Social da Deficiéncia

O Modelo Social da Deficiéncia ho Percurso Historico Brasileiro e
na Politica Nacional de Educacgao Especial Inclusiva

A compreensao da deficiéncia no Brasil passou por profundas
transformacdes ao longo das ultimas décadas, acompanhando
movimentos internacionais, mudancas legislativas e a consolidagao
de novos paradigmas sobre direitos humanos, cidadania e
educacao. Entre esses paradigmas, o Modelo Social da Deficiéncia
ocupa lugar central, constituindo-se como uma das bases tedricas e
politicas da Educacao Inclusiva no pais.

Historicamente, o Brasil seguiu uma trajetoria marcada por trés
grandes concepgdes sobre a deficiéncia: o modelo medico ou
clinico, 0 modelo assistencialista e, mais recentemente, o modelo
social. No modelo méedico, predominante até meados do seculo XX,
a deficiéncia era compreendida como um problema individual,
localizado no corpo da pessoa, decorrente de limitacdes biologicas
ou cognitivas. A resposta social, consequentemente, era centrada
na correcao, tratamento, reabilitacdo  ou  segregacao,
frequentemente realizada em instituicdes especializadas, distantes
da comunidade e das escolas regulares.

O modelo assistencialista, por sua vez, trouxe avancos ao
reconhecer necessidades de cuidado e protecao, mas ainda
reforcava a logica da tutela, da dependéncia e da caridade. A
pessoa com deficiéncia continuava sem protagonismo, e as
barreiras  sociais permaneciam invisibilizadas, colocando a
responsabilidade da ‘integracao’ sobre o sujeito e nao sobre a
sociedade.

A inflexao historica ocorre a partir da segunda metade do século
XX, impulsionada pelo movimento das pessoas com deficiéncia no
cenario internacional, especialmente na década de 1970. Esses
movimentos reivindicaram o reconhecimento da deficiéncia como
uma questao de Direitos Humanos e apresentaram a compreensao
de que as dificuldades enfrentadas pelas pessoas nao se originam
apenas de suas caracteristicas corporais, sensoriais ou cognitivas,
mas, sobretudo, das barreiras sociais, culturais, arquitetonicas,
pedagogicas e comunicacionais que impedem sua plena
participacao.
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A realidade social atual € permeada por um desenho de
opressodes vivenciadas pelas pessoas que se diferenciam daqueles
que historicamente sao chamados de normais, seja por criterios
machistas, pelo patriarcalismo, pela naturalizacdo da estética
corporal perfeita, por questoes raciais, ideologicas ou pela violéncia
estrutural e cultural.

A analise critica da relagao entre exclusao e inclusao nesse
cenario, evidencia a urgéncia de refletirmos sobre o preconceito e a
discriminacao que oprimem sujeitos, impondo-lhes um tratamento
desigual, injusto e pejorativo. Tais praticas incidem sobre
singularidades inerentes a condicao humana, com maior impacto
nos casos relacionados a deficiéncia.

Assim, o compartilhamento de uma visao orientada pelo coletivo,
que reconhece a diversidade e a diferenca humana como
fundamento da igualdade, favorece uma convivéncia mais
harmoniosa e respeitosa. Nesse contexto, torna-se essencial
combater representacdes distorcidas e excludentes, contrarias ao
modelo social proposto na contemporaneidade.

Vale ressaltar que a gramatica da exclusao social ndo diz respeito
somente a pessoa com deficiéncia, mas a toda uma gama de
minorias que sao desafiadas a lidar com variadas formas de
manifestacoes culturais, que se contrapdem ao modelo social, cuja
expectativa nos dias de hoje versam sobre o reconhecimento e
valorizacdo do potencial humano, para aléem das diferencas
(Piccolo, 2024).

Para aprofundarmos o entendimento sobre a realidade de
segregacao, excludente e capacitista vivenciada por muitas
pessoas, faz-se necessario, em primeiro plano, compreender o
conceito de deficiéncia e de diversidade funcional.

As Pessoas com Deficiéncia (PcDs), em outros tempos, ja foram
consideradas como defeituosas, débeis, ameagadoras e nao
sociaveis. Logo, as concepcgdes atribuidas a essa parcela da
populacdo se concentram em questdes patologicas, de
inferioridade e incapacidade.
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De acordo com a Organizacao Mundial da Saude (OMS), as PcDs
sao aquelas que apresentam alguma limitacdo corporal que,
associada as barreiras socioemocionais, resulta em participacao
social limitada. Ainda, as classificagcdes sobre a condicao de
deficiéncia envolvem o comprometimento a medio ou longo prazo,
nas seguintes areas: fisica, sensorial (visual e auditiva), intelectual
ou multipla. Todavia, importa mencionar que cada pessoa,
independentemente do tipo de deficiéncia, tem uma condicao
propria, com particularidades que a tornam unica (OMS, 2011).

Nos meios sociais nao € incomum a existéncia de barreiras que
limitam a autonomia das pessoas, especialmente, daquelas que
apresentam alguma condigao atipica, resultante de deficiéncia ou
nao, desviante da normatividade imposta pelos padroes
socioculturais discriminatorios e autoritarios sobre o corpo humano
determinado como ideal, baseado em concepcdes conceituais e
estéticas de saude, cujos desvios sao associados a incapacidade.

De acordo com a LBI, n° 13.146, em seu Artigo 3° (Brasil, 2015,
documento nao paginado), sao consideradas barreiras todo
“entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a
fruicdo e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade
de movimento e de expressao, a comunicacao, a0 acesso a
informagao, a compreensao, a circulagao com seguranga, entre
outros”. Essas barreiras podem ser do tipo: urbanistica - presentes
nas vias e espacos publicos; arquitetonicas - em edificios publicos

e privados;, nos transportes - obstaculos nos sistemas de
mobilidade; nas comunicagoes e informagdes - falta de recursos
de acessibilidade comunicacional; atitudinais - preconceitos,

estigmas e comportamentos discriminatorios; e, tecnologicas -
auséncia de recursos que garantam acessibilidade digital e
tecnologica.

Em uma perspectiva ampla, a LBl tem como foco a garantia de
inclusao social e da cidadania, assegurando que as pessoas com
deficiéncia, bem como aquelas que apresentam condicoes fisicas,
sensoriais e/ou cognitivas que se equiparam as PcDs, tenham
oportunidades equitativas, ou seja, em dimensao de igualdade, no
exercicio de seus direitos fundamentais (Brasil, 2015). Ainda, €
reconhecido que as barreiras nao sao apenas fisicas, mas tambem
sociais, tecnologicas e culturais. Importa destacar que esse
documento legal, foi inspirado na Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da ONU, que foi ratificada pelo Brasil em
2008, com status de emenda constitucional (Brasil, 2015).
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O quadro a seguir apresenta alguns exemplos que podem ser

considerados barreiras.

Urbanisticas

Arquitetonicas

Nos
transportes

Nas
comunicagoes e informacdes

Atitudinais

Tecnoldgicas

Fonte: Elaboragao propria

Calgadas sem
desniveis.
Falta de piso tatil para pessoas com
deficiéncia visual.

rampas ou com

Prédios sem elevadores ou com
portas estreitas.

Banheiros publicos sem barras de
apoio.

Onibus sem elevadores ou espago
para cadeiras de rodas.
Estagoes de metro sem acessibilidade.

Sites sem recursos de acessibilidade
(ex.: leitores de tela).

Auséncia de intérprete de Libras em
eventos publicos.

Preconceito ou discriminagéo na

escola ou no ambiente de trabalho.
Supor incapacidade sem conhecer a
pessoa.

Softwares sem Tecursos de
acessibilidade
Equipamentos eletronicos sem

comandos adaptados.
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Entre as diferentes barreiras enfrentadas pelas PCDs, a atitudinal e
talvez a mais complexa e dificil de romper, uma vez que decorre do
comportamento social de sujeitos imersos em uma cultura
historicamente marcada pelo preconceito e pela discriminagao, que
associa a deficiéncia a incapacidade. As crencas limitantes estdo
intimamente ligadas as oportunidades de acesso a educagdo e ao
mundo do trabalho, visto que as experiéncias e oportunidades
oferecidas a essa parcela da populagao resumem-se, em grande parte,
ao assistencialismo, a facilitacado e a manutengcao de condicoes
inapropriadas para o desenvolvimento, focalizando o déficit em
detrimento do potencial de cada individuo.

Nesse sentido,
Os discursos e as atitudes capacitistas, percebidos em situacdes muitas
vezes subliminares e veladas, tornam as pessoas com deficiéncia (PCDs)
vulneraveis quando se tenta minimizar sua deficiéncia, exclui-la da
convivéncia social ou quando sao tratadas de forma diferente, desigual
em comparagao com determinado grupo ou categoria de pessoas a que
nao pertencem. A expectativa em relagao as pessoas com deficiéncia,

relaciona-se a uma condigao de desvantagem e falta de protagonismo
social (Caldas; et al, 2025, p. 2).

Em diversas situagbes sao observadas manifestacbes de crengas
limitantes sobre as pessoas com deficiéncia, o que resulta, em geral, em
atendimentos e oportunidades ineficientes no dia a dia dessas pessoas.
No campo educacional demonstragdes capacitistas se revelam quando,
por exemplo, refere-se a crianga na Educagao Infantil, ou ao estudante do
Ensino Fundamental ou outras etapas de ensino, como um individuo
especial, no sentido adjetivado, ou mesmo quando se enumera a
quantidade de criancas/estudantes de uma turma, classificando-os pelas
diferencas apresentadas (23 estudantes e dois autistas). Da mesma forma,
quando uma crianga/estudante é retirada da turma sob alegacao de que
nao acompanha uma determinada atividade/tarefa coletiva, ou mesmo por
motivagdes atribuidas a questdes comportamentais, entre tantas outras
possiveis formas de exclusao que ocorrem de modo velado.

Sao as experiéncias, que acontecem nas relagdes humanas, no lugar da
vida cotidiana, moldam o senso de identidade™ das pessoas, desde a mais
tenra idade, gerando situagbes favoraveis ou desfavoraveis, isto €, de
inclusao ou exclusao, causados por desconhecimento, preconceitos ou
estereotipos (Caldas, et al, 2025).

0 conceito de identidade refere-se ao conjunto de caracteristicas, valores, crencas e pertencimentos que definem
um individuo ou grupo, permitindo sua diferenciagdo e reconhecimento social. Trata-se de uma construgao dinamica,
influenciada por fatores pessoais, culturais e historicos. Em termos gerais, a identidade € multidimensional e relacional.
ou seja, nao existe isolada, mas se forma na dialogia entre o “eu” e o “outro”. Nao ¢ fixa, pois se transformaconforme a
pessoa interage com diferentes contextos sociais e culturais (Carvalho, 1999; Naujorks, 2021; Souza, 2011).
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Assim, a cultura capacitista € imposta por uma sociedade que nega
direitos minimos de acesso, permanéncia e participacao, e, no contexto
educacional, de aprendizagem, todos garantidos pela Constituicao
Federal (Brasil, 1988). Essa mesma sociedade considera que as pessoas
com deficiéncia nao possuem capacidades, habilidades e potenciais
presumidos, do mesmo modo que lhes nega direitos civis, sociais e
politicos reconhecidos.

De forma geral, a expressao capacitismo refere-se a atitudes
preconceituosas que estabelecem uma hierarquia entre os sujeitos,
baseada na adequacao de seus corpos. Essa logica tambem se
manifesta na padronizagcao da capacidade funcional e na imposicao de
padrdes idealizados de beleza, determinando a condicdo humana de
forma excludente (Lima e Silva; Mendes, 2025).

Diante da necessidade de romper com a visao capacitista em relagcao
as pessoas com deficiéncia, difundiu-se o conceito de diversidade
funcional”. Esse conceito busca substituir termos considerados
negativos, como a propria palavra ‘deficiéncia’, e enfatiza que os
individuos apresentam diferentes formas de funcionamento fisico,
sensorial, intelectual ou mental, sem que essas diferencas sejam
hierarquizadas. Logo, ao inves de focalizarmos a falta ou a incapacidade
de uma pessoa, passamos a enfatizar a variedade de habilidades e
modos de existir, nos contextos em que estao inseridos (Pereira, 2009).

A visdo medicalizante reduz a pessoa a sua limitacao. Em
contraposicdo, a mudanca de paradigma proposta pela diversidade
funcional reconhece a realidade em que os individuos vivem e
ressignifica a organizacao social, de modo a adapta-la as diferentes
necessidades especificas. Essa perspectiva busca garantir direitos,
promover a participagao e assegurar a dignidade das pessoas.

Destaca-se, portanto, que o cerne do Modelo Social da Deficiéncia
esta em redefinir a compreensao do problema: a deficiéncia nao deve
ser vista apenas como uma condicao individual, mas como uma
construcao social marcada pelas barreiras impostas pelo meio. Nesse
sentido, a questao deixa de ser '0 que essa pessoa hao pode fazer?' e
passa a ser 'o que a sociedade precisa transformar para assegurar que
essa pessoa participe em igualdade de condicdes?'.

[5] O conceito diversidade funcional surgiu na Espanha em 2005, dentro do Movimento de Vida Independente,
como resposta as expressoes estigmatizantes, como incapacidade e deficiéncia. Esse movimento busca, ha 20
anos, valorizar a pluralidade humana, reconhecendo as singularidades de cada pessoa, sobretudo, nos modos
distintos de se relacionar com o mundo, sem que isso implique inferioridade (Pereira, 2009).



Essa mudanca de perspectiva desloca o foco da limitagao pessoal para
a responsabilidade coletiva, reforcando que a inclusdo depende da
eliminacao de obstaculos e da criagcao de ambientes acessiveis e
equitativos.

No campo educacional, o Modelo Social repercute diretamente na
construcao da Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva, que orienta que a escola regular € o espago legitimo
para todos os estudantes, cabendo ao sistema educacional organizar
apoios, recursos e praticas que garantam o acesso, a participacao, a
aprendizagem e a convivéncia. Isso implica superar praticas
segregadoras e substituir a logica de encaminhamento por uma logica
de responsabilizagao compartilhada: a escola regular € responsavel pela
escolarizagao; o AEE apoia com recursos e estratégias, e o sistema
educacional deve garantir formagao, financiamento, infraestrutura e
gestao inclusiva.

A implementacdo desse paradigma, entretanto, nao € linear. O
percurso historico brasileiro revela tensdes entre avancos normativos e
desafios praticos. Persistem barreiras arquitetonicas, falta de formagao
docente, praticas pedagogicas pouco diversificadas, e ainda ha
municipios que mantém estruturas segregadas ou paralelas. No entanto,
0s marcos legais contemporaneos, incluindo o recente Decreto n° 12.773
(Brasil, 2025), reafirmam a centralidade da inclusao e exigem dos
sistemas de ensino a elaboracao de politicas municipais alinhadas ao
Modelo Social, garantindo os apoios necessarios sem afastar o estudante
da convivéncia escolar.

Assim, o Modelo Social da Deficiéncia ndao € apenas um conceito
teodrico, mas um projeto ético-politico que reposiciona o papel da escola,
do Estado e da sociedade. Ele transforma a compreensao da deficiéncia,
desloca a responsabilidade das limitagdes individuais para os ambientes
educacionais e sociais, e convoca 0s sistemas de ensino a construir
ambientes acessiveis, curriculos flexiveis, praticas pedagogicas
diversificadas e culturas escolares inclusivas.

Em sintese, o percurso historico brasileiro revela a passagem de um
modelo que tratava a deficiéncia como problema do individuo para um
paradigma que reconhece a responsabilidade coletiva em garantir o
direito a educagao. O Modelo Social da Deficiéncia fundamenta a politica
nacional de educacao inclusiva e orienta a construcao de politicas
municipais comprometidas com a equidade, a dignidade e a participacao
plena de todas as pessoas.

Em continuidade a essa reflexao, € fundamental esclarecer que, a partir
desse marco conceitual, serao apresentados os principios da educagao
especial e inclusiva, os quais traduzem em diretrizes pedagogicas e
politicas a perspectiva do Modelo Social da Deficiéncia, orientando
praticas que asseguram o direito de todos a aprendizagem e a
participacao plena no ambiente escolar.
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1.3 - Principios da Educacao Especial Inclusiva

Educacao Inclusiva e o Processo de Inclusao dos Estudantes
Publico da Educacao Especial

E comum que o termo educacdo inclusiva seja interpretado
equivocadamente como sindnimo de educacao especial, mas €
fundamental compreender que se trata de conceitos distintos. A
educacao inclusiva constitui um principio orientador que deve
permear todas as instituicoes educacionais, assegurando que
acolham e promovam o desenvolvimento de todos os estudantes,
independentemente de género, raca, etnia, crenca, cultura ou
quaisquer dificuldades e diferencas que possam apresentar. Ja a
educacao especial integra esse movimento como modalidade
voltada ao publico que necessita de recursos e estratégias
especificas no processo de aprendizagem. O movimento em prol da
inclusao teve inicio na déecada de 1950 e, desde entdao, vem
promovendo a ruptura com praticas excludentes, garantindo que
minorias historicamente marginalizadas, entre elas o publico da
educacao especial, a saber, aqueles que apresentam deficiéncia,
transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotacao,
sejam reconhecidas e tenham assegurado o direito a participacao
plena na vida escolar, com oportunidades equitativas para seu
desenvolvimento.

Assim, a partir do principio da educacao para todos, que
fundamenta a perspectiva inclusiva (Brasil, 1988), a educacao
especial ganha novo sentido e forca. Antes de sua consolidacao, as
pessoas com deficiéncia eram atendidas exclusivamente em
escolas especiais, o que reforcava praticas segregadoras.
Atualmente, a legislacao determina que esses estudantes estejam
matriculados nas escolas regulares, recebendo o apoio da
educacao especial por meio do AEE. Dessa forma, garante-se nao
apenas o0 acesso, mas tambem a permanéncia e o desenvolvimento
pleno, em um ambiente que valoriza a diversidade e promove a
equidade.
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Na organizacao da educacao nacional, a educacac especial
configura-se como uma area do conhecimento voltada a avaliagao,
a formulagcao de estratégias para a eliminacao de barreiras e a
oferta do AEE, de forma complementar ou suplementar a educacao
formal regular. Nao se trata de uma instancia de escolarizagao, mas
de um suporte pedagogico transversal, que permeia toda a
educacgao basica, o ensino superior e as demais modalidades de
ensino, como a Educacao de Jovens e Adultos (EJA), a educacao do
campo e a educacdo quilombola. Dessa maneira, a educacao
especial reafirma seu papel de garantir condicdes de acesso,
permanéncia e aprendizagem, promovendo equidade e inclusao
em todos os niveis e contextos educacionais (Brasil, 2008).

Contudo, € importante destacar que a educacao especial na
perspectiva da educacao inclusiva ainda nao constitui consenso
absoluto entre pesquisadores, nem mesmo entre familias que
convivem com pessoas com deficiéencia. O que ja se encontra
consolidado, entretanto, € o principio de que todos possuem
direitos iguais enquanto sujeitos singulares. A literatura internacional
também converge para a compreensao de que O espaco mais
adequado para que todos aprendam, convivam e sejam
escolarizados € a escola regular, ambiente que favorece a
participacao plena, a valorizacao da diversidade e a construcao de
sociedades mais justas e equitativas (UNESCO, 1994).

Assim, a partir do principio da educacao para todos, que
fundamenta a perspectiva inclusiva (Brasil, 1988), a educagao
especial ganha novo sentido e forga. Antes de sua consolidacao, as
pessoas com deficiéncia eram atendidas exclusivamente em
escolas especiais, o que reforcava praticas segregadoras.
Atualmente, a legislacao determina que esses estudantes estejam
matriculados nas escolas regulares, recebendo o apoio da
educacao especial por meio do AEE. Dessa forma, garante-se nao
apenas o0 acesso, mas tambéem a permanéncia e o desenvolvimento
pleno, em um ambiente que valoriza a diversidade e promove a
equidade.
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E inegavel que todas as pessoas tém o direito de frequentar a
escola regular; todavia, € preciso reconhecer que a estrutura fisica
e organizacional das instituicdes educacionais ainda nao consegue,
em muitos casos, assegurar plenamente a integridade fisica,
emocional e, sobretudo, a dignidade humana de todos os
estudantes. Esse € um desafio que persiste diante de préedios
antigos e praticas pedagogicas que nao acompanham as
demandas dos novos contextos sociais e pessoais. Para
transformar essa realidade, € necessario defender que cada
crianca desta década esteja inserida nas escolas regulares,
impulsionando mudancas nas praticas educativas e promovendo
adequacdes acessiveis que garantam participacao, permanéncia e
aprendizagem de modo a consolidar uma educacao inclusiva
(Brasil, 2015).

Defender que os estudantes estejam, desde a idade de creche,
em instituicdes educacionais comuns € essencial para rompermos
com praticas excludentes ainda presentes na sociedade. Muitos
adultos, em idade ja avancada para o ensino regular, buscam esse
direito e enfrentam barreiras que comprometem sua dignidade,
sobretudo pela auséncia de habilidades basicas como leitura,
escrita e matematica, que deveriam ter sido desenvolvidas em sua
faixa etaria. Essa realidade evidencia o impacto da segregacao
escolar e reforca a necessidade de garantir, desde os primeiros
anos, o acesso as escolas regulares, respeitando as especificidades
e interesses de cada estudante.

Quando criangas com deficiéncia sao incluidas desde a idade
mais tenra, com adequado apoio para estimulacao precoce, em
escolas comuns, mesmo diante de comprometimentos
significativos, e essas instituicdes se empenham em promover a
equiparacao de oportunidades, por meio de tecnologia assistiva,
comunicacao alternativa, adequacodes arquitetonicas e materiais
pedagogicos acessiveis, entre outras alternativas inclusivas, a
escola se transforma em um espaco de pertencimento e
dignidade. Esse processo, fundamentado na educagao especial na
perspectiva da educacao inclusiva, contribui nao apenas para o
desenvolvimento integral das criancas, com ou sem deficiéncia,
mas também para o aprimoramento das praticas escolares,
consolidando uma educacao que valoriza a diversidade e promove
a equidade (Brasil, 2008; 2009).
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As legislacdes que amparam a efetivacao da proposta inclusiva ja
estao consolidadas no Brasil. Muito embora ainda nao tenhamos
alcancado indices educacionais compativeis com os melhores
padrées mundiais, € possivel afirmar que, no campo da educacao
especial, o pais se destaca como referéncia. Esse protagonismo se
deve tanto ao conjunto de leis que estruturam a educagao especial
na perspectiva inclusiva quanto ao compromisso assumido desde
0 ano 2000, com o antigo Plano Nacional de Educagao (PNE), de
reduzir desigualdades educacionais e avangar na construcao de
uma escola inclusiva. Trata-se de um processo ainda em curso,
com inumeros desafios, distante de uma realidade confortavel,
mas que vem se fortalecendo continuamente, com avancos
significativos e importantes impactos sociais, sobretudo, quanto ao
reconhecimento e valorizacao da diversidade humana (Brasil,
2008).

Nesse contexto, torna-se essencial discutir o papel da escola
regular e do AEE, elementos centrais para garantir que a inclusao
se concretize no cotidiano escolar e que todos os estudantes
tenham assegurado o direito a aprendizagem e a participacao
plena em espacos coletivos comuns.

1.4 - Papel da escola regular e do Atendimento
Educacional Especializado

A Escola que ensina e o AEE que apoia

A escola regular e o AEE desempenham papeis distintos, mas
complementares, na efetivagao do direito & educagao inclusiva. A
escola cabe a responsabilidade de escolarizar todos os estudantes,
ofertando o curriculo, organizando situagdes de aprendizagem,
avaliando o desenvolvimento e promovendo a participacao plena
no cotidiano escolar. O AEE, por sua vez, constitui um servico
pedagogico especializado, voltado exclusivamente ao publico da
educacao especial, com a finalidade de identificar e eliminar
barreiras que dificultam ou impedem o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem no ensino regular. Dessa forma, escola e AEE atuam
em conjunto para assegurar equidade, dignidade e oportunidades
reais de desenvolvimento a todos os estudantes.
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Desta feita, enquanto a escola regular tem como compromisso
central o ensino-aprendizagem e a efetivacao do curriculo, o AEE
assume a funcao de identificar necessidades especificas, orientar
professores e familias, contribuir para a elaboracao do Plano
Educacional Individualizado (PEl), bem como desenvolver o Plano
de Atendimento Educacional Especializado (PAEE), e disponibilizar
recursos e estratégias que favorecam a participacao do estudante
nas situacoes escolares. Para que esse processo seja efetivo, é
imprescindivel que ambos, escola e AEE, atuem de forma articulada
e colaborativa, em didlogo constante, garantindo que as praticas
desenvolvidas na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM) sejam
incorporadas ao cotidiano da sala regular.

Em sintese, a escola assegura a escolarizacao e a vivéncia plena
do curriculo, enquanto o AEE garante 0s meios, apoios e acessos
necessarios para que essa escolarizacao se concretize. Quando
esses dois espacos trabalham de maneira integrada, ampliam-se as
condicdes de aprendizagem, participacao e desenvolvimento dos
estudantes publico da educacao especial, fortalecendo a
perspectiva inclusiva que orienta a educacao brasileira e
reafirmando o direito de todos a educacao de qualidade.

Tal consolidacao impacta na necessidade do compromisso com a
elaboracao de politicas, culturas e praticas inclusivas locais. Neste
esteio, tem-se como passo importante para superacao da realidade
de lacunas existentes nos contextos educacionais, a proposicao de
politicas municipais de educacao especial e inclusiva, de modo que
as especificidades de cada localidade sejam atendidas de modo
criterioso e responsavel, alinhadas aos propdsitos do regramento do
pais e diretrizes de movimentos globais.

Para compreender como essa articulacao entre escola regular e
AEE se sustenta e se orienta, € necessario analisar as legislacdes e
diretrizes centrais que fundamentam a educacao especial na
perspectiva da educacao inclusiva. Sao esses marcos legais e
normativos que asseguram direitos, estabelecem responsabilidades
e orientam praticas pedagogicas voltadas a equidade e a
participacao plena.




1.4 - Papel da escola regular e do Atendimento Educacional Especializado
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-

Na escola regular, o foco esta na aprendizagem escolar, que
envolve nao apenas o ensino de conteudos, mas também o
desenvolvimento de capacidades e a promocao de experiéncias
educacionais significativas para todos os estudantes. Esse trabalho
exige intencionalidade, planejamento pedagogico diversificado,
adaptacao de estrategias, analise das necessidades da turma e de
cada individuo, aléem da elaboragao de praticas inclusivas e do
acompanhamento continuo do desenvolvimento dos estudantes. E
nesse espaco que se concretizam as interacdes cotidianas, o
convivio social e a vivéncia plena do curriculo. A escola regular
constitui, portanto, o nucleo da vida escolar e o ambiente
privilegiado da inclusao, onde se assegura o direito de aprender e
conviver em igualdade de condigdes.

Por sua vez, o AEE € um servico da educacao especial, ofertado
preferencialmente na escola regular, de modo nao substitutivo, e
que nao se destina a repeticao dos conteudos curriculares
ofertados na sala de aula. Sua funcao e atuar de forma
complementar (para estudantes com deficiéncia e transtorno do
espectro autista) e/ou suplementar (para estudantes com altas
habilidades/superdotacao, avaliando necessidades educacionais
especificas dos estudantes publico da educacao especial,
oferecendo recursos pedagogicos, tecnologia assistiva, materiais
adaptados e estratégias e alternativas diversificadas que
possibilitem ao estudante superar barreiras funcionais que
interferem em sua aprendizagem. As acdes do AEE concentram-se
na promogao da funcionalidade, da autonomia, da comunicacao, da
mobilidade e do desenvolvimento das habilidades necessarias para
que o estudante tenha acesso pleno ao curriculo escolar. Por essa
razao, o atendimento ocorre preferencialmente no contraturno,
assegurando que o estudante participe integralmente da rotina da
classe comum e vivencie, em igualdade de condicdes, todas as
experiéncias educativas ofertadas para sua turma.

Cumpre mencionar, que professor do AEE deve ter formacao
especifica na area da educacao especial, e atuar em colaboracao
com os professores da classe comum e equipe escolar, articulado
apoios  nhecessarios para que o estudante publico desse
atendimento se beneficie do ensino ofertado para a turma em que
esta inserido e atividades propostas para todos na escola.
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1.5 - Legislagao e Diretrizes para a Educagao
Especial e Inclusiva

A educagao, consagrada pela Constituicdo Federal como direito
de todos e dever do Estado e da familia, deve ser promovida em
condicbes de igualdade, garantindo acesso, permanéncia e
sucesso escolar a cada estudante. Nesse esteio, os principios
constitucionais de nao discriminagao, equidade e valorizagao da
diversidade articulam-se as Diretrizes Nacionais da Educacao
Especial e ao Parecer CNE n° 50 (Brasil, 2023), que reforcam a
necessidade de assegurar atendimento educacional especializado
e planos individualizados de aprendizagem, como o PEl e o PAEE,
em complementaridade ao curriculo comum. A politica municipal,
portanto, deve se fundamentar na eliminacdo de barreiras fisicas,
pedagogicas e atitudinais, na oferta de recursos de acessibilidade,
na formagao continuada de profissionais e na participacao ativa da
comunidade escolar e das familias. Trata-se de reconhecer que a
inclusao nao é apenas um principio juridico, mas um compromisso
ético e pedagogico com a construcao de uma escola democratica,
equitativa e capaz de acolher a singularidade de cada sujeito,
garantindo-lhe pleno desenvolvimento, cidadania e dignidade.

Destaca-se a seguir uma sintese dos pontos essenciais de cada
normativa para apoio na elaboracao da Politica Municipal de
Educacao Especial Equitativa e Inclusiva.
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1. Constituigao Federal de 1988 - Artigos indicados: 205, 206,
208, 211 e 227

Pontos fundamentais para a politica municipal:

e Educagdo como direito de todos e dever do Estado, com garantia de
igualdade de condigdes de acesso e permanéncia (Art. 205);

e Proibicao de qualquer forma de discriminacao e promogao da equidade
educacional (Art. 206);

o Oferta de AEE, preferencialmente na rede regular de ensino (Art. 208);

e Responsabilidade dos entes federados organizada em regime de
colaboragao (Art. 211);

¢ Prioridade absoluta as criancas e adolescentes (Art. 227).

2. Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional (LDB) - Lei n°
9.394/1996

Pontos essenciais de observagao para a politica municipal:
e Educagao Especial como modalidade transversal a todos os niveis e etapas de
ensino;
e Matricula obrigatoria na escola regular, com oferta do AEE como servigo
complementar e/ou suplementar;
¢ Organizagao dos sistemas municipais para garantir:
- Formagao de professores;
- Implementacgao de recursos de acessibilidade e Tecnologia Assistiva;
- Adaptagoes razoaveis zelando pela participagao equitativa;
- Garantia do direito a avaliagao continua e promogao justa nas diferentes
etapas de ensino;
- Articulacao entre familia e escola, e;
- Regulagao da agao colaborativa entre o AEE e sala de aula comum.

3. Lei Brasileira de Inclusao (LBI) — Lei n° 13.146/2015

Aspectos determinantes para implementacao de politicas municipais:
o Oficializagao do modelo social da deficiéncia;
e Estabelecimento da obrigagao do poder publico em identificar, eliminar e
prevenir barreiras;
e Proibicao de cobranca adicional de mensalidade em razao da deficiéncia ou
qualquer tipo de segregagao escolar;
e Obrigatoriedade de oferta de adaptagao razoavel e apoio de recursos de
acessibilidade;
o Garantias:
- Elaboragao e implementagao do Plano Educacional Individualizado (PEI) e do
Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);
- Atendimento e apoio multiprofissional articulado a educacao inclusiva;
- Determinagdes estabelecendo o bullying e capacitismo como violagdes de
Direitos Humanos.
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4. Plano Nacional de Educagao (PNE) — Lei n° 13.005/2014
(Meta 4)

Pontos fundamentais de atengao para a politica municipal:

Universalizagao da matricula em classe comum para estudantes que sao
publico da educacao especial;

Expansao e qualificacdo do AEE e dos espacos das salas de recursos
multifuncionais;

Formacgao continuada de professores e gestores para ampliagcdo de culturas
e praticas educacionais inclusivas;

Ampliacao de acessibilidade nas dimensodes: arquiteténica, comunicacional,
instrumental, metodologica, programatica, tecnologica, nos transportes e
atitudinal nas escolas;

Articulagao intersetorial para garantir atendimento integral (saude, assisténcia
social, Direitos Humanos),

Obrigagao do alinhamento entre o PNE e as politicas estaduais e municipais
de educacao especial e inclusiva.

5. Decreto n° 6.949/2009 — Convengao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia

PDiretrizes fundamentais:

Deficiéncia compreendida pela interagao entre impedimentos e barreiras
sociais;

Direito de acesso a educagcao em todos os niveis de ensino, em uma
perspectiva inclusiva, rompendo com toda forma de preconceito e
discriminagao;

Proibicdo de praticas de exclusdo em contexto escolar, sob qualquer
justificativa;

Garantia de:

- Suportes individualizados quando houver necessidade;
- Formagao continuada para profissionais que atuam na educagao;
- Compromisso com a construcao de ambientes educacionais inclusivos.



45
6. Decreto n° 7.611/2011 — Diretrizes do AEE

Contribuigdes essenciais a politica municipal:
e Definicao do AEE como servico complementar e nao substitutivo ao ensino
regular;
o Oferta do AEE preferencialmente em contraturno ao ensino regular;
¢ Definicao de critérios para oferta de suportes individualizados a partir da
intensidade de apoios identificada conforme as necessidades educacionais
especificas dos estudantes que compdem o publico da educagao especial;
¢ Implementacao e regulamentacao:
- Salas de recursos multifuncionais
- Articulagao de praticas colaborativas entre professor do regular e professor do
AEE;
- Identificagdo da matricula do estudante publico da educacao especial em
cadastros educacionais oficiais;
- Acompanhamento e monitoracdo do processo de desenvolvimento e
aprendizagem dos estudantes publico da educacao especial, por meio de
registros e evidéncias.
- Formacgao continuada especifica para professores que atuam no AEE.

7. Resolugao CNE/CEB N° 4/2009 — Diretrizes Operacionais
para a Educacao Especial

Pontos estruturantes para politicas municipais:
e Escolarizacao do publico da educacao especial exclusivamente em classes
comuns, com oferta de apoio complementar e/ou suplementar do AEE;
e Orientacdes para implementacao de:
- PEI;
- PAEE;
- Outros apoios para aprendizagem e cuidado;
- Desenvolvimento de estratégias e recursos acessiveis para aprendizagem;
¢ Define das diferentes dimensdes de responsabilidade nos sistemas/redes de

ensino;
e Estabelecimento de diretrizes para:
- Programas para identificagao de estudantes com altas

habilidades/superdotacao;

- Oferta de enriquecimento curricular para estudantes com altas
habilidades/superdotacao;

- Identificagcdao de barreiras para aprendizagem e desenvolvimento dos
estudantes publico da educagao especial.



46

8. Decretos n° 12.686 e 12.773/2025 — Politica Nacional de
Educagao Especial Inclusiva (nova PNEE)

Pontos determinantes para politicas municipais:

e Compromisso com a educagao inclusiva como diretriz obrigatoria;

e Estabelecimento do regime de colaboracao, exigindo a elaboragao e
implementacao de politicas municipais de educacao especial e inclusiva
alinhadas a nova PNEE;

o Definicao de componentes estruturantes para as politicas locais:

- Investimento em acessibilidade e tecnologia assistiva;

- Desenvolvimento do PEI, PAEE e avaliagao funcional em uma perspectiva do
modelo social de deficiéncia;

- Estabelecimento de praticas e acdes pautadas no ensino colaborativo;

- Oferta de formagao continuada obrigatoria para docentes e equipes escolares
voltadas para praticas e culturas inclusivas;

- Compromisso com a oferta de matricula no ensino regular;

- Orientagdes para organizagao de protocolos, fluxos, documentos para registros
e diretrizes municipais para o AEE e demais apoios alinhados a perspectiva
educacional, com compromisso de romper com praticas € nomenclaturas que
reforcam o modelo clinico e assistencialista;

- Determinagao de implementagcao de mecanismos de monitoramento e
indicadores de equidade e qualidade de ensino;

- Orientagdes para a adequagao do Projeto Politico Pedagogico das escolas
municipais, em consonancia com os fundamentos e principios da cultura
inclusiva;

- Cumprimento e postura do papel do municipio como gestor de politicas
inclusivas e coordenador das redes intersetoriais.



2° ENCONTRO o
Diagnostico local e identificagao de barreiras

EMENTA
Leitura critica da realidade municipal da
Educagao Especial Inclusiva, com

levantamento e analise integrada de dados
quantitativos e qualitativos. Identificagcao das
barreiras de acesso, permanéncia,
participacao e aprendizagem, considerando
dimensdes arquitetdnicas, comunicacionais,
pedagogicas, tecnolégicas e atitudinais.
Construcao do diagnostico situacional como
base técnica para o plangjamento da politica
municipal.

CONTEUDOS

e Tipos de barreiras: arquitetonicas,
comunicacionais, pedagogicas,
tecnologicas e atitudinais;

e Indicadores de acesso, permanéncia,
participacao e aprendizagem;

e Levantamento de dados: matriculas,
acessibilidade, formacao docente e
recursos;

e Escuta qualificada de estudantes e
familias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar criticamente a realidade
municipal da Educacao Especial
Inclusiva, identificando barreiras e
desigualdades que impactam o
acesso, a permanéncia, a
participagao e a aprendizagem dos
estudantes, subsidiando o)
planejamento da politica municipal.

Carga horaria: 6 horas

Publico-alvo:

Técnicos pedagogicos das Secretarias
Municipais de Educacao

Gestores educacionais

Coordenadores de Educacao Especial
Formadores locais

Representantes de secretarias municipais
Representantes de conselhos municipais
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Caro(a) formador(a)

Conduza o encontro com intencionalidade pedagogica e rigor analitico,
reforcando que o diagnostico € um instrumento estratégico de
planejamento da politica publica. Estimule a escuta qualificada, a leitura
critica dos dados e a identificacao de desigualdades estruturais. Garanta
que 0s registros sejam claros e fundamentados, retomando
continuamente o Guia como referéncia conceitual e normativa, em
consonancia com o Decreto n® 12.773/2025.

Promova a analise critica da realidade municipal da Educacao Especial
Inclusiva, por meio do levantamento e da interpretacaoc de dados e
evidéncias, identificando barreiras ao acesso, a permanéncia, a
participacao e a aprendizagem dos estudantes, subsidiando a definicao
de acdes e metas para a Politica Municipal de Educacao Especial
Inclusiva. Sistematize as evidéncias que subsidiem o diagnostico local e
organize, em um quadro, a definicao de acdes e metas exequiveis de
curto, médio e longo prazo.

Apos o acolhimento inicial e retomada do encontro anterior, realize o
estudo orientado e dialogado sobre barreiras a educacao inclusiva
(textos de apoio no Guia) e proponha um grupo de trabalho para
levantamento e analise de dados e evidéncias quanto as barreiras
existentes na rede referentes a Educacao Especial.

Organize um tempo para a socializagao e analise coletiva das
informacgoes produzidas dando énfase na analise critica e priorizagao das
barreiras identificadas. Sistematize as contribuicdes dos grupos e
proponha o registro por meio da construcao de um quadro de metas e
acoes.

Apos a realizacao dos registros, retome os objetivos do encontro,
salientando a importancia da identificacao das barreiras estruturais ou
atitudinais para que possamos planejar acdes adequadas a sua
superacao. Finalize apresentando os encaminhamentos e orientacdes
para o proximo encontro.
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¢ Quais barreiras mais impactam os estudantes no municipio?

¢ Quais desigualdades educacionais os dados e indicadores analisados
nos revelam?

¢ O que precisa ser enfrentado prioritariamente?

1.Diagnostico preliminar da Educacao Especial Inclusiva no municipio
2.Quadro de identificacao de barreiras;
3.Quadro inicial de metas e agdes para a politica municipal.

1.Sistematizacao do diagnostico preliminar da Educacao Especial Inclusiva
No MunNicipio;

2.Construcao de matriz de identificagao de barreiras e desigualdades
territoriais;

3.Registro das evidéncias levantadas e das prioridades definidas pelo GT.
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TEXTOS DE APOIO - Encontro 2

2.1 - Principios do Desenho Universal para Aprendizagem (DUA)

Principios do DUA e sua relagao com as legislagoes educacionais
brasileiras

O DUA constitui uma abordagem pedagogica que orienta a
criagdo de ambientes de ensino acessiveis e flexiveis, com
multiplas formas de engajamento, de apresentacao do conteudo e
de expressao do conhecimento. Seus principios estao alinhados
aos marcos normativos nacionais e internacionais que estruturam a
educacao inclusiva brasileira.

O DUA emerge do Desenho Universal, conceito originado na
arquitetura e adaptado para a educacao pelo Center for Applied
Special Technology (CAST). No campo educacional, o DUA propde
que a variabilidade humana € a norma, e nao a excecao, orientando
escolas e sistemas de ensino a planejarem praticas que garantam
acesso, participacao e aprendizagem para todos os estudantes.

Esse enfoque nao é apenas metodologico, uma vez que o DUA &
coerente e compativel com o arcabouco legal brasileiro e pode ser
compreendido como um instrumento pedagogico capaz de
materializar o direito a educacao inclusiva.

Os trés principios do DUA e sua relagcao com a legislacao
brasileira:




Principio 1 — Multiplas Formas de Engajamento 51
(O “porqué” da aprendizagem)

Este principio valoriza a motivagdo, a curiosidade e a autorregulagao do
estudante. Ele orienta o planejamento de praticas que considerem diferentes
formas de envolver os estudantes: interesse, relevancia, apoio emocional e
estrategias para manter o engajamento (Sebastian-Heredero, 2020).

Legislacao relacionada ao Principio 1:
e Constituicao Federal (Art. 205): educacao como pleno desenvolvimento da
pessoa;
e DB - Lei n® 9394/1996 (Art. 3° e 12): respeito a diversidade, gestao
democratica e garantia de aprendizagens significativas;
e LBI - Lei n° 13.234/2015 (Art. 28): oferta de recursos e apoio necessarios a
participagao;
e Decretos n° 12.686 e 12.773/2025; promogao de engajamento, pertencimento
e cultura escolar inclusiva.
e PNE - Lei n® 13.005/2014 (Meta 4). garantia de participagcao e permanéncia
dos estudantes publico-alvo da educacao especial.

Garantir multiplas formas de engajamento € assegurar permanéncia,
participacao e bem-estar, pilares do direito a educagao inclusiva.

Principio 2 — Multiplas formas de representacao (O “o qué” da
aprendizagem)

Este principio reconhece que os estudantes possuem diferentes formas de
compreender e processar informagdes, o que exige do ensino a oferta de
conteudos apresentados em multiplas linguagens e formatos. Assim, a pratica
pedagogica deve contemplar recursos textuais, visuais, auditivos, tateis e
multimodais, garantindo que cada aluno encontre caminhos acessiveis e
significativos para a aprendizagem. Ao valorizar a diversidade de estilos
cognitivos e sensoriais, a escola promove equidade educacional e fortalece a
inclusao, assegurando que todos tenham condicdes reais de participar e se
desenvolver plenamente (Sebastian-Heredero, 2020).

Legislacao relacionada ao Principio 2:

o LBI - Lei n® 13.234/2015 (Art. 28 e 30). acessibilidade comunicacional e
pedagogica; materiais acessiveis; braile, Libras, audiodescricao, comunicagao
alternativa;

e Decreto n® 6.949/2009: obrigagao de assegurar acessibilidade a informagao;

e Decreto n° 7.611/2011: responsabilidade do AEE em disponibilizar materiais
acessiveis;

e Resolugao CNE n° 4/2009: adaptacao de acesso ao curriculo;

e Decretos n° 12.686 e 12.773/2025: adogao de praticas pedagogicas inclusivas
e eliminacao de barreiras pedagogicas.



Principio 2 — Multiplas formas de representagao (O “o qué” da aprendizagem) 52

Oferecer multiplas formas de representagao implica assegurar a acessibilidade
curricular, principio que se fundamenta em direitos constitucionais e normativos.
Essa pratica reconhece a diversidade de modos de aprender e garante que os
conteudos sejam disponibilizados em diferentes linguagens e formatos,
promovendo equidade educacional e inclusao efetiva. Ao ampliar as
possibilidades de acesso ao conhecimento, a escola cumpre seu papel
democratico de garantir que todos os estudantes tenham condicdes reais de
participacao e desenvolvimento pleno.

Principio 3 — Multiplas Formas de Ac¢ao e Expressao (O “como”
da aprendizagem)

Este principio estabelece que os estudantes devem ter a oportunidade de
demonstrar seus conhecimentos por meio de diferentes formas de expressao,
respeitando suas singularidades e potencialidades. A avaliagao e a pratica
pedagogica, portanto, nao podem se restringir a um unico formato, mas devem
contemplar producdes escritas, orais, digitais, artisticas, o uso de tecnologia
assistiva e a manipulacao concreta de materiais. Ao ampliar os modos de
manifestacao da aprendizagem, a escola promove acessibilidade curricular,
equidade educacional e inclusao efetiva, garantindo que cada aluno possa
revelar o que sabe de maneira significativa (Sebastian-Heredero, 2020).

Legislagao relacionada ao Principio 3:

‘LBI - Lei n® 13.234/2015 (Art. 28): direito ao uso de tecnologia assistiva e recursos
de acessibilidade;

LDB - Lei n°® 9394/1996 (Art. 24): avaliacao continua e diversificada;

- Decreto n° 7.611/2011: apoio especializado para autonomia e funcionalidade;
‘Decretos n°® 12686 e 12.773/2025: flexibilizacdo curricular e estratégias
diferenciadas de expressao.

Multiplas formas de expressao garantem que o estudante nao seja excluido por
barreiras motoras, sensoriais, cognitivas ou linguisticas. Assim, o DUA concretiza
o direito a educacao inclusiva efetivando na pratica, os seguintes direitos:

1. Direito ao acesso - incorpora acessibilidade desde o planejamento
pedagogico, evitando adaptacdes tardias e isoladas.

2. Direito a participacdo - promove pertencimento escolar e engajamento,
conforme orienta a LBI - Lei n° 13.234/2015 e o0 PNE - PNE - Lei n® 13.005/2014.

3. Direito a aprendizagem - garante que todos, independentemente de suas
caracteristicas, tenham meios reais de aprender, como previsto na Constituicao
Federal/1988.

4. Direito a eliminacao de barreiras - concretiza o Modelo Social da Deficiéncia,
alinhado as orientagdes da Convencao de Nova York/ONU 2007.

5. Direito a avaliagao justa e diversificada - respeitando os diferentes modos de
expressar saberes, conforme LDB - n°® 9394/1996 e Decretos n° 12.686 e
12.773/2025.



2.2 - Tipos de barreiras: arquitetonicas, 53
comunicacionais, pedagdgicas, atitudinais

Barreiras na Educagao Especial: como se apresentam e como identifica-las?

A educagao inclusiva pressupde que os sistemas de ensino
reconhegcam que a deficiéncia nao reside na pessoa em si, mas
emerge da interagdo entre suas caracteristicas individuais e as
barreiras impostas pelo ambiente escolar. Esse principio,
consagrado pela Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (Decreto n°® 6.949/2000) e pela Lei
Brasileira de Inclusdo (LBl - Lei n° 13.234/2015), orienta que as
instituicbes educacionais assumam a responsabilidade de
identificar, eliminar e prevenir barreiras que dificultem o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem.

Nesse contexto, destacam-se quatro tipos principais de barreiras
na educacao especial, cujas manifestacdes praticas revelam os
desafios cotidianos da inclusao e apontam caminhos para a
construcdo de uma escola verdadeiramente equitativa e
democratica.

Barreiras arquitetonicas
O que sao?

Obstaculos fisicos que impedem ou dificultam o acesso, a
circulagao e o uso dos espagos escolares por todos os estudantes.

Como se apresentam na escola?

e Auséncia de rampas ou rampas com inclinacao inadequada;]

e Escadas sem corrimao, sem piso tatiL de alerta ou sem
alternativas de acesso;

e Portas estreitas que nao comportam cadeira de rodas ou
andadores.

¢ Banheiros sem barras de apoio, sem espago para manobra ou
com vasos muito altos/baixos;

e Mobiliario inadequado (carteiras fixas, mesas altas, moveis
pesados),

e Parquinhos inacessiveis, com areia fofa ou brinquedos
elevados;

¢ Quadras, refeitorios e bibliotecas sem rotas acessiveis;

¢ Falta de sinalizacao visual ou tatil.




2.2 - Tipos de barreiras: arquitetonicas, comunicacionais, pedagdgicas, atitudinais
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K Como evidenciar?

Checklist de acessibilidade

Fotografias comparativas;

Relatos de estudantes/familias;

Tempos de deslocamento dentro da escola;
Observacao de dificuldades recorrentes de mobilidade.

Barreiras comunicacionais
O que sao?

Impedimentos que dificultam a compreensao, a expressao e o
acesso a informacgao.

Como se apresentam na escola?

Auséncia de intérprete de Libras quando necessario;

Materiais sem imagens, simbolos ou Comunicagao Alternativa e
Aumentativa (CAA);

Falta de legendas em videos;

Sinalizacao escolar apenas em portugués escrito (sem braile,
pictogramas, Libras);

Professores que nao utilizam recursos multimodais para
explicar conceitos;

Informagdes importantes enviadas s6 em texto longo e técnico;
Reunides com familias sem intérprete ou sem recursos de
apoio comunicacional.

Como evidenciar?

Revisao de materiais e comunicacao interna;

Observacao das estratégias usadas em sala;

Analise do acervo pedagogico e visual da escola;

Entrevistas com estudantes que precisam de recursos
comunicacionais.

Barreiras pedagogicas

O que sao?

Praticas curriculares e metodologicas que excluem, limitam ou
impedem a aprendizagem e participacao de alguns estudantes.




-
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Como se apresentam?
Aulas expositivas rigidas, sem metodologias diversificadas;
‘Uma unica forma de ensinar” e “uma unica forma de avaliar”;
Auséncia de flexibilizacao pedagogica;
Provas e atividades que dependem exclusivamente de escrita;
Falta de uso do Desenho Universal para Aprendizagem (DUA);
Desconsideracao das necessidades especificas do estudante
no planejamento;
¢ Falta de apoio pedagogico colaborativo (entre professor da

classe comum e AEE),
¢ PEl elaborado apenas no papel, sem impacto na pratica.

Como evidenciar?
¢ Observacao de aulas;
¢ Analise de planejamento, avaliagcdes e materiais;
e Conversas com professores e estudantes;
e Comparagao entre praticas previstas e praticas realizadas.

Barreiras atitudinais
O que sao?

Sao as barreiras mais profundas e dificeis de transformar.
Envolvem preconceito, capacitismo, desconhecimento e atitudes
que invisibilizam ou limitam o estudante.

Como se apresentam?

¢ Baixas expectativas sobre as capacidades do estudante - supor
que “nao vai aprender” ou “nao & capaz”;

e Tratar o aluno como “alheio” a turma - observar somente a
frequéncia.

¢ Evitar sua participacao em atividades coletivas;

¢ Resisténcia ao uso de adaptacoes, PEl, PAEE ou DUA,

¢ Falas discriminatdrias (por exemplo: “hao acompanha”, “nao
deveria estar aqui);

e "Superprotecao’ que impede autonomia;

¢ Falta de colaboragao entre professores (por exemplo: classe
comum e AEE nao dialogam);

e Familias que nao sao ouvidas ou que tém seu relato
desconsiderado;

¢ Culpabilizagao da crianca pela dificuldade de aprendizagem.
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Como evidenciar?
¢ Observacao de interagdes em sala e nos intervalos;
e Escuta de estudantes, familias e docentes;
¢ Questionarios andnimos para identificar percepcgoes;
¢ Registros de encaminhamentos indevidos para exclusao;

Por que identificar as barreiras é tao importante?

¢ ALBI a Convencao/ONU e a PNE determinam que o sistema
de ensino elimine as barreiras, nao o estudante;

e Orienta a construcao do PEI, das adaptacdes e das praticas
pedagogicas inclusivas;

¢ Fundamenta a elaboracao de politicas municipais e protocolos
de apoio;

e ajuda a identificar prioridades de formagao docente e
acessibilidade;

e garante o direito a participacao, aprendizagem e convivéncia.

2.3 - Indicadores de acesso, permanéncia,
participac¢ao e aprendizagem

A construgao de politicas publicas solidas exige que as decisdes
sejam fundamentadas em dados, monitoramento continuo e
indicadores que permitam avaliar tanto a oferta quanto os
resultados da educacao inclusiva.

Os sistemas municipais, ao instituirem sua Politica de Educacao
Especial Inclusiva, precisam desenvolver indicadores que
considerem as quatro dimensdes do direito a educacado: acesso,
permanéncia, participacado e aprendizagem, conforme orientam a
Constituicao Federal/1988 (Art. 205-208), a LDB - Lei n°
0.394/1996, a LBI - Lei n° 13.146/2015 e os Decretos n°® 12.686 e
12.773/2025, que institui a Politica Nacional de Educacao Especial
Inclusiva.

Segundo a UNESCO (2020), indicadores sao instrumentos
essenciais para medir a equidade, identificar desigualdades e
orientar politicas focalizadas. No mesmo sentido, Ainscow (2016)
destaca que a educacdo inclusiva exige um sistema capaz de
identificar barreiras, construir respostas e monitorar continuamente
suas praticas. Assim, a criacao de indicadores nao € um ato
burocratico, mas um processo de reflexao critica sobre como o
sistema opera e sobre quem esta sendo deixado para tras.
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a) Indicadores de acesso
Avaliam se todos os estudantes publico-alvo da educagao
especial estao sendo matriculados em classes comuns, conforme
determina a legislacao nacional e a Convencao da ONU.
Exemplos:
e Taxa de matricula de estudantes publico da educacao especial
em classes comuns;
¢ Numero de estudantes excluidos, retidos ou com matriculas
negadas;
¢ Proporcao de matriculas efetivamente acompanhadas por AEE.

b) Indicadores de permanéncia

Mensuram se os estudantes permanecem na escola, frequentam
as aulas e tém condicdes para usufruir da rotina escolar.
Exemplos:

e Taxas de frequéncia;

e Episodios de afastamento ou dispensas indevidas;

¢ Acesso garantido a transporte escolar acessivel,

e Acessibilidade fisica e comunicacional que favoreca a

permanéncia.

c) Indicadores de participagao

A participacao esta relacionada ao engajamento do estudante nas
atividades, as relacoes estabelecidas e ao sentimento de
pertencimento.
Exemplos:

e Participacao em atividades curriculares e extracurriculares;

¢ Envolvimento em interagdes sociais significativas;

¢ Engajamento em atividades adaptadas ou alternativas;

e Presenca de praticas colaborativas.

Ainscow (2009Q) ressalta que a participacao € o coracdo da
educacao inclusiva, pois nao basta estar presente, € preciso estar
incluido. A LBI (2015) reforca esse principio ao afirmar que o papel
do sistema ¢e identificar, eliminar e prevenir barreiras.

d) Indicadores de aprendizagem

Avaliam se os estudantes estdao aprendendo com base nas
expectativas definidas em seus contextos e considerando o uso de
flexibilizagoes, tecnologia assistiva e apoio especializado.
Exemplos:

¢ Avaliacoes diversificadas conforme o DUA;

e Evolucgao registrada no PEI;

e Progresso funcional e curricular;

¢ Dominio de habilidades de comunicagao, autonomia e

interacao social.
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As praticas pedagogicas inclusivas potencializam de forma
significativa a aprendizagem de estudantes com diferentes perfis,
ritmos e estilos cognitivos. Esse cenario evidencia a importancia de
indicadores  educacionais que  contemplem  estratégias
diversificadas, capazes de valorizar a singularidade de cada aluno e
de promover condicoes equitativas de participacao e
desenvolvimento. Ao reconhecer a diversidade como um elemento
estruturante do processo educativo, a escola fortalece sua funcao
democratica e assegura que todos tenham acesso a experiéncias
de aprendizagem significativas.

2.4 - Levantamento de dados: matricula,
acessibilidade, formacgao docente, recursos,

infraestrutura

A construcao da Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva
exige que o municipio realize um diagnostico minucioso de sua
rede de ensino. Esse processo deve reunir dados quantitativos e
qualitativos capazes de revelar, com precisao, a realidade
educacional, as demandas existentes e os desafios estruturais e
pedagogicos. A literatura sobre politicas publicas enfatiza que
iniciativas eficazes se fundamentam em uma leitura aprofundada
do territorio, permitindo que as decisdes sejam orientadas por
evidéncias concretas e pela compreensao das especificidades
locais. Assim, o diagnostico torna-se instrumento essencial para
planejar acdes que assegurem equidade, acessibilidade e inclusao
em todas as etapas da educacao.

Desse modo, € importante que o levantamento municipal
contemple, no minimo, os seguintes eixos:

a) Matricula e perfil dos estudantes
A Constituicao Federal (1988) e a LDB (1996) determinam que a
matricula em escolas regulares € um direito inalienavel. Portanto, &
fundamental mapear:
¢ Numero total de estudantes publico da educacao especial;
e Distribuicao por deficiéncia, transtorno do espectro autista ou
altas habilidades/superdotacao;
Distribuicao por faixa etaria;
Distribuicao por escola e territorio;
Quantos possuem PEI;
Quantos frequentam o AEE;
Quantos possuem PAEE;
Filas de espera ou recusas de matricula (indicador critico).




A LBI (Art. 28) determina que nenhum estudante pode ser
segregado ou excluido por causa da deficiéncia, o que reforca a
importancia desse mapeamento.

b) Acessibilidade
Conforme a LBI (2015) e os Decretos n° 12.686 e 12.773/2025,
acessibilidade plena € um componente obrigatorio das politicas
inclusivas.
O levantamento deve incluir:
e Acessibilidade arquitetonica (rampas, banheiros, rotas
acessiveis);
¢ Acessibilidade comunicacional (Libras, braile, pictogramas,
materiais acessiveis);
e Acessibilidade pedagogica (DUA, flexibilizagdes, diversificacao
de avaliagoes),
¢ Tecnologia assistiva disponivel e em uso.

A Convencao de Nova York (2007) reforca que a falta de
acessibilidade e violacao de direitos humanos, nao simples falha
tecnica.

c) Formagao docente e equipe de apoio
A formacao continuada é considerada um fator de alta relevancia
na qualificacao de atuacao na educacao especial.
O levantamento deve apontar:
e Quantos professores receberam formagao na area da
educacao especial e inclusiva;
¢ Quantos professores do AEE possuem habilitacao especifica;
e Formacao aordando tematicas relacionados ao DUA, PEl e
praticas colaborativas;
e Formacao para gestores escolares;
e Formacao para profissionais de apoio e cuidadores.

Essa dimensao tambem ¢é exigida pela Meta 4 do PNE e pelos
Decretos n° 12.686 e 12.773/2025.

d) Recursos e infraestrutura
A Resolucao CNE n° 4/2009 e o Decreto n° 7.611/2011 definem
parametros para recursos do AEE.

O municipio deve levantar:

¢ Quantidade e funcionamento das Salas de Recursos
Multifuncionais;

¢ Equipamentos disponiveis: TA, softwares, materiais adaptados,
entre outros;

¢ Manutencao e atualizagao dos recursos;

e Espacos escolares adequados ao AEE.

Esse levantamento também deve verificar se os materiais sao
acessiveis e se os estudantes sabem utiliza-los.



e) Cultura e clima escolar
Dados qualitativos sao fundamentais:
e Qual a concepcao de inclusao da escola?
e Ha sinais baixas expectativas quanto ao éxito do processo
educacional inclusivo?
e Ha praticas segregadoras veladas?
e Ha participacao das familias no PEI?
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A LBI (2015) determina que o capacitismo e violagao dos direitos
humanos, por essa razao a analise cultural € parte fundamental no
diagnostico da realidade escolar.

2.5 - Escuta qualificada de estudantes e familias

A construcao de uma politica municipal de educacao especial
inclusiva exige que as decisdes sejam fundamentadas nao apenas
em dados quantitativos, mas também nas experiéncias,
percepcoes e expectativas daqueles que vivem, diariamente, as
realidades dos processos educacionais: estudantes e suas familias.
A escuta qualificada, neste contexto, configura-se como um
instrumento de garantia de direitos, de democratizacao da gestao
e de alinhamento ético com o modelo social da deficiéncia,
conforme previsto na Lei Brasileira de Inclusao (LBI, 2015), nos
Decretos n° 12.686 e 12.773/2025, na Convencao de Nova York
(2007) sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e nos
principios da gestao democratica estabelecidos pela Constituicao
Federal (1988) e pela LDB (1996).

De acordo o Artigo 5 com a LBI (2015), a pessoa com deficiéncia
deve participar da formulacao, implementacao e avaliacao das
politicas publicas que lhe digam respeito, o que inclui as politicas
educacionais. Assim, um municipio comprometido com uma
educacao inclusiva precisa institucionalizar metodologias de
escuta que assegurem participagao ativa, respeitosa e significativa.

A escuta qualificada precisa ser uma pratica presente em todo
processo educacional, subsidiando planejamentos,
desenvolvimento do curriculo e avaliagao. Assim, podemos atribuir
a essa pratica, trés finalidades centrais:
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a) Compreender barreiras e poténcias a partir de quem vive a
experiéncia escolar.
Familias e estudantes sao as primeiras a perceber.

¢ situagoes de exclusao ou acolhimento;

e barreiras arquitetonicas, pedagogicas e comunicacionais;

¢ fragilidades nos apoios (profissionais, recursos, acessibilidade);

¢ potencialidades ainda nao exploradas.

Ainscow (2016) reforca que a compreensao das barreiras a
inclusao precisa emergir diretamente das vozes daqueles que sao
afetados por elas.

b) Promover corresponsabilidade e participacao social
Uma politica educacional sé se torna efetiva quando construida
com participacao coletiva. A pratica da escuta qualificada é
potente visto que:

e fortalece vinculos entre escola, familia e municipio;

e aumenta legitimidade e transparéncia da politica;

¢ favorece confianca e colaboracao;

¢ mobiliza a comunidade escolar como protagonista da

mudanca.

c) Reduzir praticas capacitistas e garantir educacao centrada na
pessoa

O modelo social da deficiéncia afirma que a deficiéncia nao esta
no individuo, mas nas barreiras sociais e institucionais. Assim, a
escuta humaniza processos educativos e rompe com:
infantilizacao da pessoa com deficiéncia;
e superprotecao;
¢ diagnosticos que se sobrepdem a singularidade do estudante;
e invisibilidade das necessidades reais.

A realizacao de escutas qualificadas guarda alguns principios,
nesse sentido:

A escuta deve ser intencional
Nao basta perguntar. E preciso planejar, definir propositos, garantir
sigilo, responsabilizar-se pelo retorno e pelo uso dos dados.

A escuta deve ser acessivel

Para estudantes PAEE, acessibilidade e condigao éetico-juridica:
- comunicacao alternativa ou aumentativa (CAA);

- recursos visuais, pictograficos, tateis;

- Libras;

- tempo ampliado;

- apoio de profissionais quando necessario.
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A escuta deve ser continua (processual)

Nao € uma acao pontual. Deve ocorrer durante todo percurso
escolar, no inicio do ano letivo, periodicamente, sempre que
houver revisao do PElI e também nas etapas de avaliacao e
monitoramento da politica municipal.

A escuta deve ser devolutiva

Escutar sem retornar € gerar frustragao, sendo necessario que o
municipio garanta momentos para as devolutivas coletivas
(assembleias, relatorios publicos) ou individualizadas (quando
envolver situacdes especificas).

Para que os processos de escuta sejam efetivos, alem de
garantir os principios anteriormente apontados € preciso que sejam
utilizadas boas estrategias e instrumentos adequados ao grupo de
escuta.

Escuta de Estudantes
Essa pratica deve respeitar idade, nivel de comunicacao e
necessidades de apoio. Para criancas da educacao infantil e anos
iniciais do ensino fundamental, sdo estratégias viaveis:
¢ Rodas de conversa acessiveis;
Observacao participante;
Entrevistas ludicas (por exemplo: "me conte com desenhos..”);
Painel de sentimentos e escolhas;
Narrativas mediadas por brinquedos e imagens;

Para estudantes com deficiéncia intelectual, autismo ou
deficiéncia multipla, sempre que necessario adotar:
e Pictogramas para expressar preferéncias;
¢ Dispositivos de CAA;
e Historias sociais para apoiar entendimento;
¢ Mediacao de professor, cuidador ou terapeuta quando
necessario;
e Meétodos de resposta binaria: “gosto / nao gosto”, “me ajuda /
me atrapalha”.

Para estudantes surdos:
e Entrevistas em Libras por profissional habilitado;
¢ Videos para registro das respostas;
e Formularios com linguagem simples e recursos visuais.

Para estudantes cegos ou com baixa visao:
e Entrevistas em audio;
¢ Questionarios acessiveis;
¢ Mediacdao com audiodescricao.
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Para estudantes dos anos finais do ensino fundamental ou EJA
e Formularios acessiveis (digitais ou impressos);
e Grupos focais;
e Autorretratos narrativos (“‘como vejo minha escola”);
e Mapas de barreiras construidos pelos proprios estudantes.

Escuta de Familias

A participacao das familias é prevista na LDB (1996), na
Resolucao CNE/CEB n° 4/2009 e nos Decretos n° 12686 e
12.773/2025 como coautoras da educagao inclusiva.

Considerando os diferentes contextos sociais das familias, os
processos de escuta precisam ser diversificados para que possam
ser efetivos. Assim podem ser utilizados instrumentos e estrategias
como:

e Formularios diagnosticos anuais;
Entrevistas individuais presencial ou remota;
Grupos focais por segmento;
Roda de conversa com mediacao qualificada;
Reunides de devolutiva do PEI;
Questionarios sobre acessibilidade e praticas pedagogicas;
Escuta em espacgos informais (acolhida, reunides abertas);

Esses instrumentos devem ser adequados para identificar
questoes como:

Barreiras percebidas na escola;

Expectativas da familia quanto a aprendizagem;
Relacao com professores e equipe gestora;
Acesso ao transporte escolar;

Apoios e cuidados necessarios;

Acesso ao AEE e qualidade do atendimento;
Participacao na vida escolar;

Satisfacao com a comunicagao da escola;
Sugestoes para a politica municipal.

O processo de escuta tem como finalidade subsidiar a
construcao de uma politica educacional que assegure a educacao
integral a todos os estudantes. Por meio dessa escuta, € possivel
levantar evidéncias consistentes que orientem a tomada de
decisbes e a definicao de prioridades. Para que cumpra
plenamente seu papel, as contribuicdes coletadas precisam ser
organizadas e sistematizadas em eixos ou categorias, de modo a
revelar tendéncias, necessidades e potencialidades do territorio
educacional, garantindo que a politica seja construida de forma
participativa, contextualizada e efetiva, tais como:
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Acesso;

e Permanéncia;

e Participacao;

e Aprendizagem;

¢ Atendimento Educacional Especializado
e Acessibilidade;

¢ Gestao democratica;

e Cultura escolar.

Diante dos dados e evidencias, é preciso analisar recorréncias de
demandas ou potencialidades apontadas:

¢ Quais barreiras aparecem com mais frequéncia?

¢ Quais apoios sao mais solicitados?

¢ Quais praticas sao reconhecidas como efetivas?

Apos a analise, o momento sera para a construgao
recomendacoes que deverao ser respondidas por meio da
organizagao da politica municipal, que identifica e oriente:

+ formagao docente;

e ampliacao de acessibilidade;

e reorganizacao do AEE;

¢ melhoria da comunicacao com familias;

e protocolos de matricula e permanéncia.

Considerando a devolutiva publica como essencial para o
engajamento social e efetivagdo da politica proposta, a
secretaria precisa apresentar:

¢ relatorio técnico;

¢ sintese das contribuicoes;

e acoes propostas;

e cronograma de implementacao.




3° ENCONTRO o
Estruturacgao da Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva

EMENTA

Estruturacao da Politica Municipal de
Educagao Especial Inclusiva por meio da
definicao de principios, objetivos e diretrizes,
bem como da organizagao de fluxos,
responsabilidades e protocolos institucionais.
Fortalecimento da gestao democratica, da
colaboracao em rede e da articulacao
intersetorial, considerando a formacgao, a
valorizagao e as condicoes de trabalho dos
profissionais envolvidos.

CONTEUDOS

e Principios, objetivos e diretrizes da
politica;

e Definicao do publico da Educagao
Especial;

o Organizagao do AEE, PAEE e PEI;

e Ensino colaborativo;

e Formacao continuada;

¢ Intersetorialidade e controle social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Estruturar os principios, objetivos e
diretrizes da Politica Municipal de
Educacao Especial  Inclusiva,
organizando fluxos,
responsabilidades e protocolos
que assegurem a gestao
democratica, a colaboracao em
rede e a efetivacdo das praticas
inclusivas no municipio.

Carga horaria: 6 horas

Publico-alvo:

Técnicos pedagogicos das Secretarias
Municipais de Educacao

Gestores educacionais

Coordenadores de Educacao Especial
Formadores locais

Representantes de secretarias municipais
Representantes de conselhos municipais
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Caro(a) formador(a)

Inicie o encontro acolhendo o Grupo de Trabalho e retomando
brevemente os objetivos do PMEEI destacando a transicao do diagnostico
(Encontro 2) para a fase de estruturacao da politica. Provoque a reflexao
com as perguntas mobilizadoras, convidando o grupo a compreender o
carater estratégico deste encontro na transformacao das evidéncias em
diretrizes e decisdes politicas.

Realize o estudo orientado das normativas que fundamentam a Politica
Municipal de Educacao Especial Inclusiva, com centralidade no Decreto n°
12.773/2025, alinhando conceitualmente o GT sobre os elementos
estruturantes de uma politica publica inclusiva:

- Principios da politica;

- Objetivos;

-Diretrizes;

- Responsabilidades dos entes federados;

- Educacao Especial como modalidade transversal.

Retome o diagnostico produzido no Encontro 2 e oriente os participantes a
relacionarem as barreiras identificadas com as necessidades de
organizacao da politica (fluxos, servicos, apoios, formacao, gestao).
Organize os participantes em grupos para analisar:

- Como a politica municipal responde (ou nao) as barreiras levantadas;

- Quais lacunas estruturais precisam ser enfrentadas.

Conduza o grupo para a producao coletiva dos elementos estruturantes
da Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva, orientando o grupo a
elaborar:

- Principios da politica;

- Objetivos gerais e especificos;

- Diretrizes organizadas por eixos (gestao, praticas pedagogicas, AEE,
formacao, intersetorialidade).
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Utilize quadro orientador ou documento compartilhado para registro
coletivo. Proponha a identificacao e o desenho preliminar de tendo por
objetivo dar concretude a politica, garantindo clareza institucional e
corresponsabilizacao quanto a:

- Fluxos de atendimento;

- Responsabilidades da Secretaria de Educacao, unidades escolares, AEE,
profissionais de apoio;

- Articulacdo com outras politicas publicas (saude, assisténcia social,
direitos humanos).

Finalize o encontro retomando os principais elementos estruturados, os
consensos alcancados e os pontos que demandam aprofundamento.
Oriente a sistematizacdo dos registros produzidos e apresente os
encaminhamentos para o proximo encontro assegurado continuidade ao
processo e consolidar o Encontro 3 como base normativa da politica
municipal.
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‘Que politica municipal de Educacao Especial Inclusiva precisamos
construir para responder as barreiras e desafios identificados no

diagnostico?
Como garantir fluxos claros e inclusivos?
Quais responsabilidades cabem a cada ator?

1Minuta preliminar dos principios, objetivos e diretrizes da Politica

Municipal de Educacao Especial Inclusiva;
2.Registro inicial de fluxos e responsabilidades institucionais.

1.Sistematizacao dos registros produzidos pelos grupos;
2.Minuta preliminar dos principios, objetivos e diretrizes da Politica

Municipal de Educacao Especial Inclusiva;
3.Registro inicial de fluxos e responsabilidades institucionais.
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TEXTOS DE APOIO - Encontro 3

3.1 Principios, objetivos e diretrizes da politica

A Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva fundamenta-
se em referenciais constitucionais, legais, pedagogicos e éticos
que orientam a garantia do direito a educacao de todos os
estudantes, sem discriminacao e com igualdade de oportunidades.
Este documento deve estar estabelecido os principios, objetivos e
diretrizes estruturantes que organizam a politica e orientam a
implementacao das acdes em nivel municipal.

Os objetivos estruturam a finalidade da politica e norteiam a acao
publica municipal para a efetivacao do direito a educacao inclusiva,
portanto, deve:

e Garantir o acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem
de todos os estudantes;

e Organizar e qualificar os servicos e apoios da Educagao
Especial;

e Eliminar barreiras que impedem a inclusao;

e Fortalecer praticas pedagdgicas inclusivas;

e Garantir formacao continuada dos profissionais da educacao;

e Assegurar avaliagao acessivel, diversificada e processual;

e Promover cultura escolar anticapacitista;

e Articular acoes intersetoriais.

Apresentar a organizacao de fluxos, responsabilidades,
protocolos e instrumentos que orientem a gestao democratica e a
pratica inclusiva na educacao municipal precisa ser realizada a
partir dos dados e evidencias conforme mencionado
anteriormente, isso permite que os objetivos expressem com
clareza o que a politica pretende alcangar, orientando agdes e
planos que derivarao dela por meio de suas diretrizes
queoperacionalizem a implementacdo da politica, orientando
planegjamento, gestao, pratica pedagogica e monitoramento
quanto:
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Matricula em classe regular dos estudantes com deficiéncia;
AEE: Atendimento Educacional Especializado - definicoes,
finalidades, fluxos, organizagao e documentagao;

PAEE: Plano de Atendimento Educacional Especializado
(orientador do trabalho pedagodgico no AEE, na sala de recurso
multifuncional e acdes intersetoriais)

PEI - Plano Educacional Individualizado (elaborado
colaborativamente com o professor de referéncia, familia e
estudantes)

Ensino colaborativo (colaboragao pedagogica entre regente e
professor de AEE)

Formagao docente e para equipe de apoio (plano de formagao
continuada em contexto de trabalho)

Intersetorialidade: saude, assisténcia social, direitos humanos
(estudos de casos para elaboracao de propostas colaborativas
para eliminacao de barreiras e garantia de direitos)

Relacao com conselhos municipais € mecanismos de controle
social (criacao de indicacdes e deliberacoes, a partir de estudos
de dados e levantamento de evidéncias, com foco no
fortalecimento das politicas educacionais inclusivas)




4° ENCONTRO e
Estrutura fisica, recursos, acessibilidade e gestao operacional

EMENTA

Analise das condicoes de infraestrutura,
recursos, acessibilidade e gestao operacional
das unidades educacionais, considerando a
acessibilidade universal e os apoios
necessarios a participacao e a aprendizagem
dos estudantes. Avaliacdo dos espacos
fisicos, dos recursos pedagogicos e da
tecnologia  assistiva como  dimensdes
estruturantes da politica de Educacao
Especial Inclusiva.

CONTEUDOS
e Salas de Recursos Multifuncionais;
e Tecnologia Assistiva;
e Profissionais de apoio;
e Normas técnicas de acessibilidade;

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar e planejar as condicées de
infraestrutura, recursos,
acessibilidade e gestao
operacional necessarias a garantia
da participagao, da aprendizagem
e do atendimento educacional
equitativo dos estudantes publico
da Educagao Especial.

Carga horaria: 6 horas

Publico-alvo:
Técnicos pedagogicos das Secretarias
Municipais de Educacao

Gestores educacionais
Coordenadores de Educacao Especial

e Financiamento e Fundeb.

Formadores locais
Representantes de secretarias municipais
Representantes de conselhos municipais
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Caro(a) formador(a)

Inicie o encontro acolhendo o Grupo de Trabalho e retomando
brevemente os principais avancos do Encontro 3, destacando que a
politica inclusiva se materializa, de forma concreta, nas condigoes fisicas,
NOS recursos e na organizacao operacional da rede. Provoque a reflexao
com a perguntas mobilizadoras e sensibilize o grupo para compreender a
acessibilidade e os recursos como direitos educacionais e dimensoes
estruturantes da politica publica.

Realize um estudo orientado das normativas relacionadas a acessibilidade
€ aos apoios educacionais, com destaque para o Decreto n® 12.773/2025 e
0s textos de apoio do guia, abordando:

‘Acessibilidade universal (arquitetdnica, comunicacional, pedagogica e
atitudinal);

‘Recursos de tecnologia assistiva;

-Atendimento Educacional Especializado (AEE);

‘Profissionais de apoio e servigos de suporte;

‘Gestao operacional como responsabilidade do sistema educacional.

Alinhe com o grupo o entendimento sobre acessibilidade e recursos
como componentes indissociaveis da garantia do direito a educagao
inclusiva. Retome o diagnostico produzido no Encontro 2 e o0s
encaminhamentos do Encontro 3, orientando o grupo a analisar:
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‘As condicoes fisicas das unidades escolares;

‘A existéncia e organizagao das Salas de Recursos Multifuncionais;

‘A disponibilidade de recursos pedagogicos e tecnologia assistiva;

‘A atuacao dos profissionais de apoio;

‘A articulagao entre infraestrutura, gestao e praticas pedagogicas.

Organize os participantes em grupos para identificar fragilidades,
desigualdades territoriais e potencialidades existentes, levando-os a
reconhecer como as condicdes estruturais e operacionais impactam o
acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem dos estudantes.

Conduza a construcao coletiva de indicadores relacionados a
infraestrutura, acessibilidade e recursos, orientando o grupo a definir:
‘Critérios de qualidade e equidade;

‘Evidéncias necessarias para monitoramento;
‘Demandas prioritarias de curto, medio e longo prazo.

Solicite que fagam os registros em um quadro orientador ou documento
compartilhado para transformar a analise da realidade em subsidios
concretos para o planejamento da politica municipal, quanto ao
Planejamento Operacional. Oriente o grupo a refletir sobre:

-Plangjamento de investimentos;

‘Gestao dos recursos humanos e materiais;

‘Articulacao intersetorial (salde, assisténcia social, direitos humanos);
‘Regime de colaboracao.

Estimule a identificacao de acdes exequiveis e corresponsaveis, de
forma a garantir que a politica municipal tenha viabilidade operacional e
sustentabilidade.

Finalize o encontro retomando os principais consensos, os indicadores
definidos e as demandas priorizadas. Oriente a sistematizacao dos registros
produzidos e apresente os encaminhamentos para o proximo encontro.
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1..De gque forma 0Ss espacos, 0S recursos e a organizacao da rede
municipal favorecem ou limitam a inclusao dos estudantes?

2.0s espacos garantem acessibilidade universal?

3.0s recursos atendem as necessidades reais?

1.Conjunto preliminar de indicadores de infraestrutura, acessibilidade e

recursos,
2.Registro das demandas estruturais e operacionais da rede municipal;
3.Subsidios para o planejamento de investimentos e acdes intersetoriais.

1.Construcao de indicadores relacionados a infraestrutura, acessibilidade e

recursos;
2.Sistematizagcao das demandas e necessidades estruturais identificadas;
3.Elaboracao de subsidios para o plangjamento de investimentos e acoes
operacionais.
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TEXTO DE APOIO - 4° encontro

A infraestrutura escolar, a acessibilidade e a gestao operacional
na Educacao Especial Inclusiva

A infraestrutura escolar constitui um elemento essencial para a
garantia do direito a educacao e para a efetivacao de praticas
pedagogicas inclusivas. Conforme evidenciado por estudos sobre
o0 impacto dos ambientes escolares no processo de ensino-
aprendizagem, espacos fisicos adequados, acessiveis, seguros e
pedagogicamente  planejados influenciam  diretamente o
desempenho dos estudantes, o engajamento escolar e a qualidade
das praticas docentes.

No contexto da Educacao Especial Inclusiva, a infraestrutura
assume um papel ainda mais estrategico, pois esta diretamente
relacionada a eliminacao de barreiras fisicas e arquiteténicas que,
assim como as barreiras comunicacionais e atitudinais,
historicamente tém limitado o acesso, a permanéncia, a
participacao e a aprendizagem dos estudantes publico da
Educacao Especial. A auséncia de rampas, corrimaos, sanitarios
acessiveis, sinalizacao adequada, mobiliario adaptado e recursos
pedagogicos acessiveis configura-se como um dos principais
entraves a inclusao efetiva.

Ao tratar da infraestrutura escolar, € importante destacar que ela
nao se restringe a dimensao fisica visivel, mas envolve tambem
aspectos organizacionais, tecnologicos e pedagogicos. Isso inclui a
disponibilidade de materiais didaticos, recursos tecnologicos,
bibliotecas, laboratorios, espacos de convivéncia e ambientes que
favorecam a interacao e a socializacao. Essa compreensao amplia
o olhar sobre acessibilidade, alinhando-se a perspectiva do
Desenho Universal para a Aprendizagem e aos principios da
educacgao inclusiva.
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Estudos sobre a tematica reforcam que escolas seguras,
confortaveis, limpas, acessiveis e estimulantes apresentam
melhores resultados de aprendizagem, alem de favorecerem o
bem-estar de estudantes e profissionais. Para os estudantes com
deficiéncia, transtorno do espectro autista ou altas
habilidades/superdotacao, essas condicdoes sao determinantes
para a participacdo plena nas atividades escolares e para o
desenvolvimento integral.

Nesse sentido, a gestao operacional da Educacao Especial
Inclusiva deve estar diretamente articulada ao planejamento da
infraestrutura escolar e ao financiamento da politica educacional. A
efetivagao  de ambientes acessiveis e inclusivos exige
investimentos continuos e planejados em edificagcoes, adequacdes
arquitetonicas, mobiliarios, tecnologia  assistiva, materiais
pedagogicos acessiveis e manutencao dos espacos escolares. O
financiamento, portanto, nao pode ser compreendido como acao
pontual, mas como dimensao estruturante da politica publica,
integrada ao plangjamento educacional e as metas definidas no
ambito municipal.

A insuficiéncia ou a descontinuidade de recursos financeiros
compromete a implementacao das agdes previstas, amplia
desigualdades territoriais e limita a capacidade dos municipios de
responder as necessidades reais dos estudantes publico da
Educacao Especial. Por outro lado, a vinculacao do financiamento a
diagndsticos consistentes, indicadores claros € mecanismos de
monitoramento favorece a transparéncia, o controle social e a
tomada de decisao baseada em evidéncias, fortalecendo a gestao
democratica da politica educacional.
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No ambito da Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva, a
analise das condicées fisicas e operacionais das unidades
educacionais deve ser acompanhada da definicao de indicadores,
metas e estratégias de financiamento, bem como de mecanismos
de monitoramento continuo da aplicacao dos recursos. Avaliar a
infraestrutura vai além da verificagao de conformidades técnicas,
pois implica em compreender de que modo 0s investimentos
realizados contribuem para a eliminacao de barreiras, o
fortalecimento das praticas inclusivas e a garantia de condicoes
equitativas de aprendizagem.

Por fim, € fundamental reconhecer que a construcao de uma
escola inclusiva € um processo continuo, que se fortalece a partir
da convivéncia com a diversidade e da capacidade institucional de
planejar, investir, monitorar e avaliar de forma sistematica. Assim,
assegurar financiamento adequado, gestao operacional eficiente e
processos permanentes de acompanhamento constitui condicao
indispensavel para a consolidacao da Educacao Especial Inclusiva
como politica publica de Estado, orientada pela equidade, pela
justica social e pelo direito a educacao de todos e de cada
estudante.




5° ENCONTRO i
Monitoramento, avaliagao e implementacao da Politica

EMENTA OBJETIVOS ESPECIFICOS

Construcao coletiva de mecanismos de Construir mecanismos de
monitoramento, avaliagao e implementacao monitoramento, avaliagao e
da Politica Municipal de Educagao Especial implementacao da Politica

Inclusiva. Definicao de indicadores
qualidade e equidade, estrategias
acompanhamento institucional

continuo da politica publica.

CONTEUDOS

¢ Indicadores de qualidade e equidade;

e Monitoramento participativo;
e Transparéncia e controle social;
o Cronograma de implementacao.

de
de

e
fortalecimento da cultura de uso de dados no
planejamento, na gestao e no aprimoramento

Municipal de Educacao Especial
Inclusiva, fortalecendo a cultura de
uso de dados, a transparéncia e a
sustentabilidade da politica
publica.

Carga horaria: 6 horas

Publico-alvo:

Técnicos pedagogicos das Secretarias
Municipais de Educacao

Gestores educacionais

Coordenadores de Educacao Especial
Formadores locais

Representantes de secretarias municipais
Representantes de conselhos municipais
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Caro(a) formador(a)

Inicie o encontro acolhendo o Grupo de Trabalho e retomando
brevemente o percurso realizado ate aqui, destacando que este momento
representa a transicao da formulacao para a implementacao da politica.
Provoque a reflexdo com as perguntas mobilizadoras, sensibilizando o
grupo para compreender o monitoramento e a avaliacdo como
instrumentos de qualificacao e sustentabilidade da politica publica.

Dé continuidade ao estudo orientado das normativas que tratam do
monitoramento e da avaliacao das politicas publicas educacionais, com
centralidade no Decreto n° 12.773/2025, abordando:

‘Avaliacao como processo institucional, continuo e formativo;
‘Monitoramento como acompanhamento sistematico da politica;
‘Uso ético e responsavel de dados;

‘Transparéncia, participacao social e controle social.

Alinhar conceitualmente o GT sobre o papel do monitoramento e da
avaliacao na efetivacao da educacao inclusiva, superando praticas
meramente burocraticas ou punitivas.

Retome os produtos dos encontros anteriores (diagnostico, diretrizes,
indicadores e demandas) e oriente o grupo a analisar:

‘Quais acdes e metas precisam ser monitoradas;
‘Quais indicadores sao estratégicos para acompanhar a politica;
‘Quais dados ja existem e quais precisam ser produzidos.

Organize os participantes em grupos para identificar prioridades de
acompanhamento, de maneira a garantir que o sistema de monitoramento
esteja diretamente vinculado as metas e diretrizes da politica municipal.
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Conduza a construcao coletiva do Painel Municipal de Monitoramento e
Avaliacdo da Educacao Especial Inclusiva, registrando em um quadro
orientador ou documento compartilhado, propondo que definiam:
‘Indicadores de qualidade e equidade;

‘Fontes de dados;

‘Periodicidade de acompanhamento;
‘Responsaveis pelo monitoramento;
‘Formas de socializacao das informagoes.

Saliente a importancia da estruturacao de um sistema de monitoramento
claro, viavel e alinhado as prioridades da politica municipal. Assim, oriente-
os a refletir e registrar:

‘Estrategias de implementacao da politica;
‘Cronograma inicial;

-Articulacao entre setores e instancias;
‘Mecanismos de revisao e aprimoramento continuo.

Estimule a definicao de responsabilidades institucionais e de estrategias
de acompanhamento participativo, assegurando que a politica municipal
tenha viabilidade pratica e sustentabilidade ao longo do tempo.

Finalize o encontro retomando os principais consensos, os indicadores
definidos e as estratégias de implementacdo acordadas. Oriente a
sistematizagao final dos registros produzidos ao longo de todo o percurso
formativo.

Sistematize o Encontro 5 como etapa de fechamento do processo
formativo e de preparagao para a institucionalizacao da Politica Municipal
de Educacao Especial Inclusiva.
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1.-Como garantir que a Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva
seja efetivamente implementada, acompanhada e continuamente
aprimorada?

2.Quais indicadores sao essenciais?

1.Painel Municipal de Monitoramento e Avaliacao da Educacao Especial
Inclusiva;

2.Estrategias e cronograma inicial de implementacao da politica;

3.Definicao de responsabilidades e fluxos de acompanhamento.

1.Elaboracao do Painel Municipal de Indicadores da Educacao Especial
Inclusiva;

2.Definicao de responsabilidades, estratégias e periodicidade de
monitoramento;

3.Sistematizacao das orientacdées para a implementacao, avaliagao e
revisao continua da politica municipal.
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TEXTO DE APOIO - 5° encontro

Monitoramento, Avaliacao e Implementagao da Politica Municipal
de Educacgao Especial Inclusiva

A implementacao efetiva da Politica Municipal de Educacao
Especial Inclusiva esta diretamente relacionada a existéncia de
mecanismos consistentes de financiamento, monitoramento e
avaliacao. O artigo “O financiamento da educagao especial no
plano nacional de educagao (2014-2024): entraves e desafios’, de
Franca e Prieto (2025), evidencia que, embora a Educacao Especial
seja reconhecida como direito e como modalidade transversal da
educacao basica, persistem fragilidades estruturais na forma como
0S recursos sao planejados, executados e acompanhados nos
sistemas educacionais.

O financiamento da Educacao Especial Inclusiva deve ser
compreendido como condicao material indispensavel para a
garantia do acesso, da permanéncia, da participacao e da
aprendizagem dos estudantes publico da Educacao Especial. Isso
envolve investimentos continuos na formacao de profissionais, na
adequacao da infraestrutura, na aquisicao de tecnologia assistiva e
materiais pedagogicos acessiveis, ha organizacao do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) e no fortalecimento das redes de
apoio intersetoriais (FRANCA; PRIETO, 2025).

As autoras destacam que um dos principais entraves enfrentados
pelos municipios € a fragmentacao do financiamento,
frequentemente dissociada do planejamento educacional e das
metas estabelecidas nos planos e politicas publicas. Em diversos
contextos, os recursos destinados a Educacao Especial nao estao
claramente vinculados as estrategias de implementacao, o que
dificulta a avaliacao de sua efetividade e compromete a
sustentabilidade das acdes ao longo do tempo. Essa realidade
reforca a necessidade de alinhar planejamento, orcamento e
execucao como dimensdes indissociaveis da politica publica.
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Outro aspecto relevante apontado no estudo refere-se a
importancia do monitoramento sistematico dos recursos e das
acoes desenvolvidas. A auséncia de indicadores claros e de
processos continuos de acompanhamento fragiliza a transparéncia,
a tomada de decisdao baseada em evidéncias e o exercicio do
controle social. Nesse sentido, o monitoramento nao deve ser
compreendido apenas como exigéncia administrativa, mas como
instrumento politico-pedagogico de qualificagao da gestao
educacional e de garantia de direitos.

A avaliacao da Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva,
conforme discutido por Franca e Prieto (2025), precisa considerar
nao apenas a execucao financeira, mas tambem os impactos das
acoes na trajetoria escolar dos estudantes. Avaliar significa analisar
se os investimentos realizados tém contribuido para a reducao de
barreiras, para a melhoria das condicdes de atendimento, para o
fortalecimento das praticas inclusivas e para a promogac da
equidade nos territorios.

O artigo tambeém evidencia a relevancia da corresponsabilizacao
entre os entes federados no financiamento da Educacao Especial,
destacando que o regime de colaboracao entre Unido, Estados e
Municipios € fundamental para enfrentar desigualdades regionais e
assegurar a sustentabilidade das politicas inclusivas. Essa
articulacao deve refletir-se tanto na definicao de responsabilidades
quanto na construcao de estratégias conjuntas de apoio técnico e
financeiro.

Assim, torna-se imprescindivel um olhar atento para o
financiamento, o monitoramento e a avaliagdo como dimensoes
estratégicas da implementacao da Politica Municipal de Educacao
Especial Inclusiva. A construcao de indicadores, a definicao de
metas factiveis, a identificacao de fontes de financiamento e o
estabelecimento de mecanismos continuos de acompanhamento
SA0 passos essenciais para assegurar que a politica nao se limite ao
campo normativo, mas se materialize em acgdes concretas,
sustentaveis e comprometidas com o direito a educacao de todos
e de cada estudante.
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Consideracoes Finais

A construcao de uma Politica Municipal de Educacao Especial Inclusiva
constitui um processo coletivo, ético e politico que exige compromisso
permanente com a garantia do direito a educacdo de todos e de cada
estudante. Ao longo deste Guia, sao apresentados aos municipios subsidios
normativos, conceituais e operacionais que apoiam a formulagao, a
implementacao, o monitoramento e a avaliacao de politicas educacionais
alinhadas a perspectiva inclusiva, com centralidade no Decreto n°
12.773/2025 e nas demais normativas nacionais vigentes.

O percurso formativo aqui apresentado reafirma que a Educacao Especial
Inclusiva ndo se restringe a acdes pontuais, servicos isolados ou respostas
individualizadas as diferencas, mas se constitui como politica publica de
Estado, transversal a todas as etapas e modalidades da educacao. Essa
politica demanda planejamento baseado em evidéncias, gestao
democratica, articulacao intersetorial e corresponsabilizacao entre os entes
federados, as instituicoes educacionais e os diferentes setores das politicas
publicas.

Ao promover estudos, diagnosticos, identificacao de barreiras, definicao
de diretrizes, estruturacao de fluxos, construcao de indicadores e
mecanismos de monitoramento, este Guia contribui para o fortalecimento
de culturas, politicas e praticas inclusivas nos territorios. Destaca-se, nesse
processo, a centralidade do Modelo Social da Deficiéncia, que desloca o
foco das limitacdes individuais para a responsabilidade coletiva na
eliminacao de barreiras e na criacao de ambientes educacionais acessiveis,
equitativos e acolhedores.
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Espera-se que os produtos resultantes desse percurso, que envolve
diagnosticos locais, mapas de barreiras, diretrizes, protocolos, planos de
acessibilidade, indicadores e a minuta da politica municipal, se consolidem
como instrumentos vivos de gestdao e transformacao da realidade
educacional, orientando decisdes pedagogicas, administrativas e politicas
comprometidas com a equidade, a justica social e a valorizacao da
diversidade humana.

A efetivacao da Educacao Especial Inclusiva € um processo continuo, que
se constroi no cotidiano das redes de ensino, nas praticas escolares, nas
relacbes humanas e na escuta sensivel das criancas, dos estudantes, das
familias e dos profissionais. Que este Guia se consolide como referéncia,
apoio e inspiragao para que 0S municipios avancem na construcdao de
sistemas educacionais verdadeiramente inclusivos, garantindo o acesso, a
permanéncia, a participacao e a aprendizagem de todos, com dignidade,
pertencimento e qualidade socialmente referenciada.
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ANEXO |
QUADRO SINTESE DOS FUNDAMENTOS LEGAIS E CONCEITUAIS
DA POLITICA MUNICIPAL
NORMATIVA FOCO CENTRAL DIRETRIZES CHAVE PARA A POLITICA

MUNICIPAL

Constitwigao Federal

Direito a educagio e

Educagio como direito de todos; igualdade de condigdes de

(1988) regime de colaboragio | acesso e permanéncia; oferta obrigatdria de AEE; regime de
colaboracio entre Unido, Estados e Municipios; prioridade
absoluta a criancas e adolescentes; vedacio 4 discriminagio.

L.DB— 1ei Educacio Especial Matricula obrigatoria na escola regular; AEE como servico
9.394/ 1996 como modalidade complementar; responsabilidade municipal na organizacio do
transversal atendimento; formacio de professores; adaptacoes razodveis;

acessibilidade.
I.BI—1.ei Modelo social; Obrigacio de eliminar barreiras; acessibilidade integral;
13146/ 2015 eliminacio de barreiras | adaptaches razodvels; proibicio de segregacio; PEL

orientacoes sobre bullying e capacitismo; responsabilidade do
Estado em assegurar participacio plena.

PNE — Meta 4
(Lei 13.005/2074)

Universalizacio da
educacgio inclusiva

Matricula  universal em classe comum; expansio e
qualificacio do AEE; formacio continuada; acessibilidade
arquitetonica, pedagogica e comunicacional;

intersetorialidade; planos municipais alinhados ao PNE.

Decrefo 6.949/2009
(Convengao/ ONU)

Educagio inclusiva
como direito humano

Deficiéncia pela interacio com barreiras; vedacio a exclusio
escolar; acessibilidade plena; suportes individualizados;
tecnologia  assistiva; formacio de profissionais; direitos
humanos como base.

Deereto 7.611 /2011

Regulamentacio do

AEE como complementar ¢ nido substitutivo; ocorrido no
contraturno; matricula simultinea (escola regular + AEE);
diretrizes para SRM; articulacio entre professores; cuidado
para nio retirar da sala regular.

Resolngio CNE/CEB
14/ 2009

Diretrizes operacionais
da Educacio Especial

Defini¢io do publico-alvo; escolarizacio em classe comum;
implantacio do PEL servicos de apoio; fluxos; formacio
docente; orientacio para altas habilidades e transtornos do
desenvolvimento; eliminacio de barreiras.

Decretas n® 12.686 ¢
12.773/ 2025 (Nova
PNEE)

Estruturacio e gestio
nacional da politica

Diretrizes obrigatirias para politicas municipais; ensino
colaborativo;  PEI;  avaliacio  funcional;  acessibilidade
universal; TA; fluxos e protocolos; regime de colaboracio;
indicadores e monitoramento; financiamento.

Nota — Deverio ser incluidas as normativas municipais pertinentes (exemplo: PMPI,

Politica Municipal de Educac¢io Integral etc.).
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Diagnéstico situacional preliminar da Educagio Especial no municipio

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR

e Municipio:

e Unidade escolar:
¢ Codigo INEP:
e Gestor(a):
e  Contato:

e Data da avaliacio: / /
e Avaliadores:

2. EIXO 1- ACESSO

2.1 Matricula e Identificagio dos Estudantes

Indicador

Sim|

Parcial||Nio|

Observagdes

A matricula dos estudantes publico-alvo da educacio especial
(PAEE) é garantida sem restri¢des.

a

Nio hi registro de negativa de matricula para estudantes PAEE.

Existe levantamento atualizado dos estudantes PAEE por tipo
de deficiéncia, transtorno ou altas habilidades.

H:i monitoramento da trajetdria escolar desses estudantes.

oo (oo

o) o (o

a
a
a

2.2 Acesso ao Atendimento Educacional Especializado (AE

E)

Indicador ||Sim||Parcia]”NEo”Obsen’agﬁes
Todos os estudantes que necessitam do AEE l-ruqucm arm
. O O O
regularmente.
Hi vagas suficientes nos turnos compativeis com a rotina
scol O O
escolar,
O PEI orienta o trabalho do AEE. O O
Hi articulaciio entre professor do AEE e da sala comum. O O O
3. EIXO 2 - PERMANENCIA
3.1 Acessibilidade Fisica (Arquitetdnica)
Indicador Sim||Parcial|| No||Observacdes|
Rotas acessiveis entre entrada, salas, AEE, refeitdrio, quadra ¢ O O O
banheiros.
Rampas, corrimios e elevadores adequados. O | O
Partas e mohiliario ﬂd:\pmdn a diversidade curpt;ml. O O O
Sinalizacio tatil, visual e auditiva. O O O
3.2 Acessibilidade Comunicacional
Indicador Sim||Parcial|| No||Observacoes|
Materiais em multiplos formatos (visual, tatil, Libras, O O O
audiodescricio).
Intérprete de Libras L]me]t; NECESSATIO. ” O || | ” O ||




| Indicador

||Sim|| Parcia]” N§o| |Obse rvagﬁes|

|(jnmunic;1c:‘u: institucional acessivel (avisos, reunides).

[o] o Jo] |

3.3 Apoio e Servicos

|Indf'ca dor

||Sim|| Parcia]” N§o| |Obse rvagﬁes|

Hi profissionais de apoio escolar quando documentado e
) O O O
O transporte escolar é acessivel. O O O
A escola acolhe as necessidades de saide, alimentacio e
o O O O
maohbilidade.

4. EIXO 3 - PARTICIPACAO

4.1 Cultura Escolar € Clima Inclusivo

| Indicador

||Sim|| Parcia]” N§o| |Obse rvagdes

A equipe escolar demonstra altas expectativas sobre o potencial O 0 O
dos estudantes PAEE.
Nio hi praticas segregadoras (salas separadas, exclusoes de

. O O O
atividades).
As familias participam da construciio do PEI e das decisdes O 0 O
pedagigicas.
O estudante participa de atividades curriculares e O 0 O
extracurticulares.

4.2 Praticas Pedagogicas Inclusivas

Indicador

||Sim|| Parcia]” N§o| |Obse rvagdes

Uso de diversificacio didatica (DUA). O O O

Registros constantes sobre evolucio (portfolio, relatorios, PEL). [ O O O

Atividades sdo planejadas com flexibilizacdes sem reduzir O 0 O

expectativa de aprendizagem.

Hi colaboracio entre professores, AEE e equipe gestora. O O O

5. EIXO 4 - APRENDIZAGEM

5.1 Avaliagio

Indicador Sim||Parcial|N#o||Observagdes
A avaliacio considera os objetivos individualizados do PEL O O O

Estratégias de avaliacio sio diversificadas (orais, priticas,

visuais). = - =

Hi registro sistemdtico de avancos e necessidades. || O ” O ” O ||
5.2 Progresso e Desenvolvimento

Indicador Sim||Parcial|N#o||Observagdes
O estudante demonstra avancos no curriculo e/ou nas

habilidades funcionais. o . o
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Indicador Sim||Parcial|| Nio||Observagoes|
A escola acompanha e revisa periodicamente os objetivos do

. f E 1 ol o |o

PEL
6. EIX0O 5 - FORMACAO DOCENTE

Indicador Sim||Parciall| Ndo||Observagies|

Professores recebem formacio continuada em educacio

R ¥ - ol o |o

inclusiva.

A equipe recebe formacio sobre DUA, PEI e praticas

colaborativas.

Ha formaciio especifica para professores do AEE. || O || O ” O ||

7. EIXO 6 - RECURSOS E INFRAESTRUTURA DO AEE

Indicador Sim||Parcial|| Ndo||Observagies|
Sala de Recursos Multifuncionais equipada e em
A 1 oo o
tuncionamento.
|T::C|1<Jlugi:1 Assistiva adequada 4s necessidades dos estudantes. |||:| |||:| ”D ||
Materiais pedagogicos acessivels. O |0 O
I 208

8. SINTESE DO DIAGNOSTICO

s Principais avancos identificados:

¢  Principais barreiras:

+ Recomendagtes prioritirias:

*  Acoes imediatas sugeridas:
9. CLASSIFICACAO GERAL DA ESCOLA
{para fins de acompanhamento da secretaria)

Nivel Descrigio Avaliagio|

Nivel 4 — Excelente||Inclusio efetiva; poucas barreiras; priticas consolidadas. O
Nivel 3 — Bom Identifica barreiras e possui priticas parciais. O
Nivel 2 = Bisico Muitas barreiras; implementagio limitada. |
MNivel 1= Critico Barreiras graves; exclusio ou segregacio. O
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ANEXO 11l

Minuta preliminar da politica municipal de educagio especial inclusiva

Versdo preliminar para discussdo interna — 2026
Municipio de
Secretaria Municipal de Educacio

1. APRESENTACAO

A Politica Municipal de Hducacio Especial na Perspectiva Inelusiva do Municipio de
nasce do compromisso ético € constitucional de garantir a todas
as criancas, adolescentes, jovens e adultos o direito humano 4 educagio, sem discriminaciio e em
ignaldade de oportunidades. Inspirada no modelo social da deficiéncia, esta politica reconhece que a
exclusio nio reside no sujeito, mas nas barreiras fisicas, pedagdgicas, comunicacionais, atitudinais e
organizacionais presentes no cotidiano escolar.

Fundamentada no que dispoe a Constituicio Federal (Art. 205-208), a LDB (Lei n®
9.394/1996), a Lei Brasileira de Inclusdo — LBI (Lei 13.146/2015), a Convengio Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Deecreto 6.949/2009) e a nova Politica Nacional de
Educacio Especial Inclusiva — PNEEI (Decreto 12.773/2025), esta minuta apresenta diretrizes e
acoes estruturantes para consolidar, no municipio, uma educacio equitativa, inclusiva, anticapacitista
€ baseada no Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA).

Esta politica propoe que a educa¢io especial nio seja um servico paralelo, mas um sistema de apoio
transversal, que permeia todas as etapas, modalidades e espacos educativos da rede municipal.

2. JUSTIFICATIVA

O Municipio de enfrenta desafios relacionados a garantia do direito 4 educacio
para estudantes publico-alvo da educacio especial (PAEE). Entre os desafios identificados pelo
diagnadstico inicial, destacam-se:
barteiras arquitetdnicas e comunicacionais que limitam o acesso pleno;
priticas pedagdgicas ainda centradas na homogeneizagio;
auséncia de formacio continua estruturada e com base no DUA;
pouca articulagio entre sala comum, AEE e familias;
fragilidades na producio e uso do Plano Educacional Individualizado (PEL);
insuficiéncia de recursos, apoio técnico e acessibilidade curricular;
lacunas na escuta qualificada de familias e estudantes;

v auséncia de monitoramento permanente e indicadores de equidade.

Justifica-se, portanto, a elaboracio de uma politica que organize, normatize e fortaleca as priticas
inclusivas no municipio, garantindo equidade, acessibilidade, combate ao capacitismo e participacio
social.

T TN

3. FUNDAMENTACAO LEGAL E CONCEITUAL
A politica se baseia nas seguintes normativas:
v Constituicio Federal (Art. 205-208)
LDB (Lei 9.394,/1996)
Lei Brasileira de Inclusio — Lei 13.146,/2015
Convencio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiencia (ONU, 2006)
Decreto 6.949,/2009
Decreto 1277372025 — Politica Nacional de Educacio Especial Inclusiva
Resolugio CNE/CEB n® 4,/2009
PNE (Meta 4)
Plano Municipal de Edueacio

T T

Conceitos centrais da politica
v Educagio Inclusiva: direito de todos 0s estudantes aprenderem em classes comuns.
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v" Modelo Social da Deficiéncia: deficiéncia resulta da interacio entre o sujeito e as barreiras
do ambiente.
v DUA: Desenho Universal da Aprendizagem - abordagem pedagiogica que planeja para a
diversidade desde o inicio.
v Capacitismo: discriminag¢io baseada na ideia de normalidade.
v PEI Plano Educacional Individualizado - instrumento de planejamento pedagdgico
individualizado.
v AEE: Atendimento Educacional Especializado - servico complementar ou suplementar para
eliminar barreiras.

4. PRINCIPIOS DA POLITICA

1. Equidade como principio estruturante.

2. Combate ao capacitismo em todas as instincias da rede.

3. Educagio em classes comuns, com apoios necessarios.

4. DUA como base pedagogica transversal.

5. Acessibilidade plena (arquitetdnica, comunicacional, pedagogica e digital).
6. Participagio da familia e do estudante.

-

7. Formagio continuada permanente ¢ articulada.
8. Gestio democritica e intersetorial.
9. Avaliagdo centrada no desenvolvimento integral.

5. DIRETRIZES DA POLITICA

5.1 Diretrizes Gerais

Todos os estudantes PAEE devem estar matriculados em classes comuns.
Servigos especializados sio complementares.

Adaptacoes devem seguir o DUA, evitando praticas segregadoras.

A escola deve eliminar barreiras e promover acessibilidade universal.

A

5.2 Diretrizes Pedagogicas
v Uso sistemitico do DUA no planejamento.
v PEI obrigatirio, revisado semestralmente.
v Ensino colaborativo - articulaciio entre professores.
v Awaliacio diversificada e acessivel.

5.3 Diretrizes de Acessibilidade
v Inventirio continuo de barreiras.
v Acessibilidade plena nos espacos e matetiais.
v Tecnologia assistiva operacionalizada.

6. INDICADORES DE ACESSO, PERMANENCIA, PARTICIPACAO E
APRENDIZAGEM

7. ORGAN IZA(;AO DO AEE
Funcionamento da SRM
Fluxo de encaminhamento
Articulagio com sala comum
Atribuicoes dos profissionais
Uso de relatdrios e PEL
Monitoramento

R T N

8. FORMACAO DOCENTE
Conteddos estruturantes:

v DUA

¥ PEIL

v Educacio anticapacitista

v Priticas colaborativas e ensino colaborativo



¥ AEE na perspectiva inclusiva 100

¥ Tecnologia assistiva
¥ Avaliacio diversificada
A formacio deve ser permanente, sistemitica e vinculada 4 politica.

9. ACESSIBILIDADE E ELIMINACAO DE BARREIRAS
{Arquitetdnicas, comunicacionais, pedagogicas, atitudinais e digitais).
Inclui protocolos claros e padronizados.

10. ESCUTA QUALIFICADA DE ESTUDANTES E FAMILIAS
Procedimentos, protocolos e periodicidade.

11. GOVERNANCA, MONITORAMENTO E AVALIACAO
Comité Municipal de Educacio Inclusiva

Indicadores anuais

Devolutiva pablica

Planejamento plurianual

Revisio da politica (definir o prazo)

LSRN

12. FINANCIAMENTO
v Revisio orcamentiria
v Uso do FUNDEB
v Parcerias intersetoriais
¥ Equipamentos, TA, formacio, acessibilidade

13. ANEXOS OPERACIONAIS

v Anexo 1 - Instrumento de Diagnéstico Municipal

v Anexo 2 - Protocolo de Escuta Qualificada

v Anexo 3 — Modelo de PEI (baseado no DUA)

v Anexo 4 — Inventirio Municipal de Barreiras

v Anexo 5 — Indicadores de Monitoramento da Politica
v Anexo 6 — Diretrizes para AEE e ensino colaborativo
v Anexo 7 — Organizadores de Formagio Continuada
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ANEXO 1V
Fluxo de construgio do PAEE e PEI

A elaboracio do Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) e do
Plano Hducacional Individualizado (PEL) envolve diferentes etapas, com participagio dos

profissionais da escola, da familia e da rede de apoio.

Etapas do Fluxo:
1. Identificagio e matricula do(a) estudante
o Registro de informacdes relevantes sobre o historico escolar, diagnostico (quando
houver) e observacdes pedagdgicas.
o Responsiveis: Secretaria Hscolar, Coordenacio Pedagdgica.

2. Solicitagdo de Avaliagio Educacional
o Encaminhamento para avaliacio pedagdgica e funcional.
o Responsiveis: Professores(as) regentes, Coordenacio Pedagogica, AEE.

3. Elaboragio do PAEE
o Documento institucional que descreve os servicos e recursos ofertados pela escola
para garantir o atendimento dofa) estudante.
o Responsiveis: Coordenacio Pedagigica, Professor(a) do AEE, Equipe Gestora.
o Modelo: Titulo, ldentificacio do(a) estudante, Historico, Servicos ofertados,
Profissionais envolvidos, Rede de Apoio, Plano de acio institucional.

4. Elaboragio do PEI
o Documento pedagigico individual, com metas, estratégias e recursos especificos
para o(a) estudante.
o Responsiveis: Professor(a) do AEE, Professores(as) regentes, Coordenacio,
Familia, com contribui¢des da equipe multiprofissional.
o Modelo: Dados dofa) estudante, Caracterizacio, Habilidades e necessidades,
Estratégias pedagogicas, Recursos e apoios, Metas e avaliacio.

un

Reuniio de validagio
o Apresentacio e validacio conjunta do PEl ¢ PAEE com a familia e profissionais
envolvidos.
o Registro de consentimento e encaminhamentos.

6. Implementagio e acompanhamento
o Monitoramento das agdes previstas, com registros periodicos.
o Reunides bimestrais de revisio e ajustes, com participacio da familia.

7. Revisiio anual ou conforme necessidade
o Atualizacio do PEL ¢ PAEE conforme o desenvolvimento do(a) estudante.

A construciao de uma escola verdadeiramente inclusiva requer compromisso
coletivo, formagio continuada, planejamento pedagdgico intencional e escuta ativa
das familias e dos(as) estudantes. Assim, a constituicio do Plano de Atendimento
Educacional Especializado deve ser um instrumento de fortalecimento das praticas
educativas, com foco na equidade, no respeito a diversidade e no direito a
aprendizagem de todos(as).
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ANEXOV

Modelo de Portaria

Dispde sobre a nomeacio da Comissdo Municipal Intersetorial para
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio  do  Plano
Municipal de Educacio Especial - PMEE, e dd outras providéncias.

O(A) PREFEITO(A) DO MUNICIPIO DE no uso das
atribuicdes que lhe sio conferidas pela Lei Orginica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 205 e 208 da Constituicio Federal de 1988, que garantem o
direito 4 educagio inclusiva e ao atendimento educacional especializado prioritariamente na rede
regular de ensino;

CONSIDERANDO o Decreto n® 6.949,/2009, que promulga a Convencio Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com status constitucional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional;
CONSIDERANDO a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia — LBI (Lei n®
13.146/2015);

CONSIDERANDO o Decreto n® 7.611/2011, que dispde sobre a educaciio especial e 0 AEE;
CONSIDERANDO a Resolugio CNE/CEB n® 4/2009;

CONSIDERANDO o Decreto n® 12.773/2025 — Politica Nacional de Educagio Especial Inclusiva;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica nomeada a Comissio Municipal Intersetorial para Acompanhamento, Monitoramento
e Awvaliacio do Plano Municipal de Educacio Especial — PMEE.

Art. 27 — A Comissio Municipal Intersetorial serd composta por representantes titulares e suplentes
das seguintes instincias:

I - Secretaria Municipal de Educacio {coordenacio);

I1 — Secretaria Municipal de Saide;

I - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Secretaria Municipal de Direitos Humanos ou equivalente;

V — Secretaria Municipal de Planejamento;

VI — Conselho Municipal de Educacio — CME;

VII - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPeD;
VIII — Conselho Tutelar (quando pertinente);

IX — Representantes da sociedade civil organizada;

X — Representantes das familias de estudantes PAEE.

Art. 3% — A Comissio tem por finalidade acompanhar a implementacio do PMEE, monitorar metas
¢ indicadores e avaliar periodicamente os resultados, propondo ajustes necessarios.

Art. 4° — O acompanhamento, monitoramento e avaliacio do PMEE observario as seguintes
periodicidades:

I — acompanhamento continuo;

I1 — monitoramento anual;

I — avaliagio intermedidria no 5° ano;

IV — avaliacio final no 10” ano.

Art. 5 — As avaliacoes intermedidria e final serio complementadas pela realizacio da Conferéncia
Municipal de Educacio Especial.

Art. 67 — Compete a Comissio:
I — acompanhar a execucio das metas;
I1 — identificar avancos e desafios;
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11 — elaborar relatorios anuais de monitoramento;
IV — articular-se com conselhos setoriais;
V — promover acdes de escuta ativa;
V1 — apoiar a organizacio das Conferéncias Municipais de Educacio Especial.

Art. 7% — O apoio téenico e administrativo serd prestado pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 87 — Hsta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do(a) Prefeito(a) Municipal, _/_ /.

Prefeito(a) Municipal



ANEXO VI
PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (PAEE)

1. Titulo do Documento

Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE
Ano letiver

Unidade Escolar:

Rede de Ensino:

2. Identificagio do(a) Estudante
e Nome do(a) estudante:
Data de nascimento:
Idade:
Ano/Série/Turma:
Turno:
Professor(a) regente:
Professor(a) do AEE:
Data de elaboracio do PAEE:
Data prevista para revisio:

* ® ® 8 9 " 8 0

3. Historico do(a) Estudante
Descrigao sintética do percurso escolar do(a) estudante, contemplando:
s Trajetoria educacional na escola e/ou na rede;
* Informacoes relevantes sobre o desenvolvimento, aprendizagem e participacio
escolar;
»  Necessidades educacionais especificas identificadas no contexto escolar;
* Registros pedagdgicos, pareceres e/ou encaminhamentos existentes (quando
houver).

4. Servi¢os Educacionais Ofertados
Descrigao dos servicos e recursos disponibilizados pela escola para garantir o atendimento
educacional especializado, considerando:
s Atendimento Educacional Especializado (AEE): frequéncia, organizagio e objetivos;
*  Recursos pedagogicos e de acessibilidade (materiais, tecnologia assistiva, adaptagoes);
»  Hstratégias de apoio a participacio do(a) estudante nas atividades escolares;
s Articulagio entre o AEE e o ensino comum.

5. Profissionais Envolvidos
Relagio dos profissionais que participam do atendimento e acompanhamento do(a)
estudante, especificando suas fungoes:
* Professor(a) do AEE;
Professor(a) regente;
Coordenacio Pedagdgica;
Equipe Gestora;

. @0

Ourros profissionais da escola (quando houver).

6. Rede de Apoio
Identificagiao dos servigos e instituicdes que compoem a rede de apoio ao(d) estudante,
quando pertinente:

*  Servigos de saude, assisténcia social ou outros;

s Parcerias intersetoriais;

¢ Pormas de articulacio entre a escola, a familia e os demais servigos.
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7. Plano de Agdo Institucional
Desctigio das acoes planejadas pela escola para garantir o atendimento educacional do(a)
estudante, contemplando:
+« Objetivos institucionais relacionados 4 inclusio e ao atendimento educacional
especializado;
Acoes pedagdgicas e organizacionais previstas;
Responsaveis por cada acio;
Prazos de execucio;
Estratégias de acompanhamento e avaliagio do plano.

L I

8. Acompanhamento e Avaliagio
* Procedimentos para monitoramento do PAEE;
* Periodicidade das avaliagdes e revisdes do plano;
» Registros e encaminhamentos necessatios.

9. Assinaturas
e Professor(a) do AEE:

* Coordenacio Pedagogica:
e Direcio/ Equipe Gestora:
s Data: / /




ANEXO VII
Modelo de Plano Educacional Individualizado (PEI)

1. Identificagdo do Documento

Plano Educacional Individualizado — PEI
Ano letivo:

Unidade Escolar:

Rede de Ensino:

2. Dados do(a) Estudante

Nome do(a) estudante:
Data de nascimento:

Idade:

Ano/Série/ Turma:

Turno:

Professor(a) regente:
Professor(a) do AEE:

Data de elaboracio do PEL:
Data prevista para revisao:

® & & #® & & 8 B @

3. Caracterizagdo do(a) Estudante
Descrigio do perfil do(a) estudante no contexto escolar, considerando:
* Forma de participagio nas atividades pedagdgicas;
*  Hstilos de aprendizagem, interesses e potencialidades;
*  Aspectos da comunicacio, interagio social e autonomia;
+ Informagdes relevantes trazidas pela familia e pela equipe multiprofissional (quando
houver).

4. Habilidades e Necessidades Educacionais
Levantamento das habilidades ja consolidadas e das necessidades educacionais especificas,
contemplando:

+ Habilidades académicas, sociais, comunicativas e funcionais;

* Barreiras a aprendizagem e a participagio identificadas no contexto escolar;

+  Necessidades de apoio, adaptacoes e mediacoes pedagogicas.

5. Estratégias Pedagdgicas
Descricao das estratégias planejadas para promover o desenvolvimento e a aprendizagem
do(a) estudante, incluindo:

»  Adequacoes curriculares e metodologicas;

*  Hstrarégias de ensino colaborativo entre AEE e sala comum;

*  Organizacio do tempo, do espago e das atividades;

*  Priticas pedagogicas inclusivas e diversificadas.

6. Recursos e Apoios
Identificacido dos recursos e apoios necessarios a implementagio do PEL, tais como:
*  Recursos pedagogicos e de acessibilidade;
*  Tecnologia assistiva;
*  Apoios humanos (mediagio, orientacio, acompanhamento);
*  Parcerias e apoios da rede intersetorial, quando aplicivel.
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7. Metas Educacionais

Definicao de metas pedagégicas individualizadas, claras e possiveis, considerando:
e Metas de curto, médio e longo prazo;
s Prioridades de aprendizagem e desenvolvimento;
+  Critérios de sucesso para cada meta.

8. Avaliagio e Acompanhamento
Descrigio dos procedimentos de avaliagio do progresso do(a) estudante, contemplando:
* Instrumentos e estratégias avaliativas;
s Periodicidade do acompanhamento;
*  Registros pedagogicos e devolutivas a familia;
* Possibilidades de revisio e replanejamento do PEL

9. Participagio da Familia e da Equipe Multiprofissional
* Formas de escuta e participacdo da familia no acompanhamento do PEL
» Contribuigoes da equipe multiprofissional, quando houver;
+ Articulagio entre escola, familia e servicos de apoio.

10. Assinaturas

«  Professor(a) do AEE:

*  Professor(a)(s) regente(s):
* Coordenacio Pedagogica:
* Responsavel legal:

o Data:_ /_ /
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ANEXO VIII
Modelo de registro da reuniio de validagio do PAEE e do PEI

1. Identificagio da Reunido

+ Unidade Escolar:

+ Rede de Ensino:
Data: _ /__ /
Horario:

Local:

- * @

2. Identificacio do(a) Estudante
+  Nome do(a) estudante:
¢ Data de nascimento:
o Ano/Série/Turma:
«  Professor(a) do AEE:

s Professor(a)(s) regente(s):

3. Participantes da Reuniio

Relacio dos participantes presentes na reuniao, com indicagio da funcio:
*  Responsavel(is) legal(is) pelo(a) estudante;
e Professor(a) do AEE;

Professor(a)(s) regente(s);

Coordenacio Pedagogica;

Direciio/ Equipe Gestora;

Profissionais da equipe multiprofissional (quando houver).

L

4. Objetivo da Reunido

Apresentacio, andlise e wvalidagaio conjunta do Plano de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE) e do Plano Educacional Individualizado (PEI), assegurando a
participagio da familia e dos profissionais envolvidos, bem como a construcio de
encaminhamentos compartilhados.

5. Apresentagio dos Documentos
+ Sintese do PAEE: servicos, recursos e agOes institucionais previstas;
+ Sintese do PEL caracterizacio do(a) estudante, metas, estratégias pedagdgicas,
recursos e formas de avaliacio;
+ Hsclarecimentos e orientagtes prestadas a familia e aos participantes.

6. Escuta, Contribuicdes e Validagao
Registro das manifestacoes dos participantes, contemplando:
+ Contribuicdes da familia;
* Consideragdes dos profissionais envolvidos;
*  Ajustes e complementacdes acordadas;
* Validagio conjunta dos documentos apresentados.

7. Consentimento
Registro formal do consentimento da familia quanto a implementacio do PAEE e do PEI,
conforme apresentado e validado na reuniao.

8. Encaminhamentos
Descrigiao dos encaminhamentos definidos, indicando:
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*  Agoes a serem realizadas;
* Responsaveis;
o Prazos;

+ Necessidade de novos encontros ou revisoes dos documentos.

9. Registro e Arquivamento

Indicagio de que a ata da reunido, bem como os documentos validados, sera arquivados na
unidade escolar, garantindo a rastreabilidade e 0 acompanhamento das agdes.

10. Assinaturas

*  Responsavel(is) legal(is):
Professor(a) do AEE:
Professor(a)(s) regente(s):
Coordenacao Pedagdgica:
Direcio/ Equipe Gestora:
Data: _ /__ /

- * * = »
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ANEXO IX
Modelo revisio do PAEE e do PEI

1. Identificagdo da Revisdo
o Unidade Escolar:
+ Rede de Ensino:
e Tipo de revisio: () Anual () Conforme necessidade
e Data da revisio: ___ [

2. Identificagio do(a) Estudante
o Nome do(a) estudante:
Data de nascimento:
Ano/Série/ Turma atual:
Professor(a) do AEE:
Professor(a)(s) regente(s):

. 8 ®

3. Profissionais Envolvidos na Revisdo

Relacio dos profissionais que participaram do processo de revisio, com indicacio da
funcao:

Professor(a) do AEE;

Professor(a)(s) regente(s);

Coordenacio Pedagogica;

Direcio/ Equipe Gestora;

Outros profissionais (quando houver).

.« ® @ " @

4. Sintese do Periodo Avaliado

Descricio do periodo de vigéncia do PAEE e do PEI revisados, contemplando:
o Acdes e estratégias implementadas;
« Frequéncia e organizagio do atendimento;
o Registros pedagogicos relevantes.

5. Avaliacio do Desenvolvimento do(a) Estudante
Anilise do progresso do(a) estudante, considerando:
e Avancos observados nas aptendizagens e na participacio escolar;
o Habilidades consolidadas;
s Necessidades que permanecem ou que emergiram;
« Barreiras 2 aprendizagem e 4 participagio identificadas no periodo.

6. Atualizacdes do PAEE
Registro das alterages realizadas no Plano de Atendimento Educacional Especializado, tais
como:

o Ajustes nos servigos ofertados;

o Atualizacio de recursos e apoios;

e Redefinicio de agdes institacionais;

« Necessidade de ampliacio ou reorganizagio do atendimento.

7. Atualizacdes do PEI

Registro das alteragdes realizadas no Plano Educacional Individualizado, incluindo:
e Revisio de metas educacionais;
e Adequacoes nas estratégias pedagogicas;
o Atualizacio de recursos e apoios;



* Redefini¢ao dos procedimentos de avaliagio.

8. Encaminhamentos e Recomendacdes

Descrigao dos encaminhamentos definidos a partir da revisao, indicando:
*  Acdes a serem implementadas no novo periodo;
*  Responsaveis;
s Prazos;

» Indicagio de nova data para acompanhamento ou revisao.

9. Registro e Arquivamento
Indicagio de que o documento de revisio serd anexado ao PAEE e ao PEL garantindo a
continuidade do acompanhamento pedagogico e institucional do(a) estudante,

10. Assinaturas

* Professor(a) do AEE:
Professor(a)(s) regente(s):
Coordenagio Pedagogica:
Direcio/ Equipe Gestora:
Data: _ / _ /

. 8 8 @
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