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“A EDUCAGCAO nos permite enfrentar

a incerteza do outro, a viver o risco

do encontro e compreender a forca
do reconhecimento.”
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Figura 1 - Um marco de lideranca para a aprendizagem

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Participar ativamente no
desenvolvimento profissional

FORTE BASE DE EVIDENCIAS

CONDIGCOES PARA

LIDERANGCA APRENDIZAGEM

DIALOGO

Melhorar as condigoes de

aprendizagem — o ambiente
fisico, social e emocional

Compartilhar lideranga
e organlzar-se
adequdamente

Desenvolver um objetivo
moral compartilhado*

DISCIPLINADO

FORTE BASE DE EVIDENCIAS

Conectar-se com o apoio de pais Planejar e coordenar o curriculo
e da comunidade mais ampla e 0 ensino em foda a escola

APOIO DOS PAIS E DA COMUNIDADE CURRICULO e ENSINO

* Aperfeicoar a aprendizagem e o desempenho estudantil

Fonte: Dempster et al. (2017).
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CONSTRUCAO POSSIVEL:

Compreensdo do sentido comunitario da escolq;
Ampliacdo dos espacos de escutaq;

Senso de corresponsabilidade;

Planejamento como bases para ag¢do;

Garantia de devolutivas sociais;

Compromisso com os objetivos finalisticos;
Respeito as diferencgas;

Foco nas potencialidades.

Compromisso com desenvolvimento da lideranca.






NOVAS FORMAS DE







Maurice Tardif

SABERES DOCENTES E
FORMACAO PROFISSIONAL

17* Edigao

@fonom
VOZES

NOVOS OLHARES
NOVOS SABERES .
NOVAS CONCEPCOES




COMO
POTENCIALIZAR

PTED6506ICAM ENTE




LIDERANCA
REFERENCIA

MOBILIZACAO
ARTICULACAO

ORGCANIZACAO
FORMACA

INOVACAO




LIDERANCA
EM

GESTAO ESCOLAR
AMPLIANDO

<
=),
<

| 1C
1)

|
ﬂ '{v_
S

=

|

f\[—

X
—

\'l

v

[

%)
|\

} o

'J.

’,.'5 r.:k.
-

2 n |<
M f
i II" %
Ny

HELOISA LUCK

,l EDITORA
VOZES 32 Edicdo




Podemos, pois, a partir desses componentes, conceituar
lideranga como sendo o processo de influénciaq, realizado no
ambito da gestdo de pessoas e de processos sociais, No
sentido de mobilizagdo de seu talento e esforgos, orientado
por uma visdo clara e abrangente da organizacdo em que
se situa e de objetivos que deva realizar, com a perspectiva
da melhoria continua da prépria organizagdo, de seus
processos e das pessods envolvidas.

(LOCK, 2010, p. 35)
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