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Estadual = [

da Undime Sao Paulo

sistemas de Educacdo:
oportunidades, articulacdo federativa
e fortalecimento das redes publicas
municipais

Programas do MEC e apoio aos /C

Clélia Mara dos Santos
DIPERQ/SECADI/MEC

4 -
4
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Na perspectiva da Equidade um conjunto de agdes pactuadas e em colaboragdo e cooperacao
com 0s municipios:

O\

**Novo PAR: apoio ao fortalecimento das modalidades educacionais (EEQ) e promocao das
tematicas Educacao Ambiental, Educacao em Direitos Humanos e Educacao para as Relagdes
Etnico-Raciais, expressas na vinculagdo entre diagnéstico, planejamento e apoio técnico e
financeiro. Sintonia com SNE e o novo PNE;

*»Apoio as escolas: autonomia financeira para fortalecer as politicas nacionais — mais uma
. possibilidade de financiamento para as agoes;

ssConcomitante ao financiamento: A SECADI tem se debrucado na construcdo de Referenciais de
Implementacao da Equidade objetivando contribuir para repertoriar os Dirigentes Municipais
sobre o que é para fazer e como fazer para o alcance da equidade na educagao basica.

<
UNDIME SP
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da Undime Sao Paulo

PNEERQ - /<

Colaboracdo e cooperacao interfederativa \‘

O Por uma educacado justa, antirracista e
com equidade

P4
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u igentes Municipais
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Para iniciar a conversa...

DADOS, INDICADORES E DESAFIOS
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35°Férum

Estadual @O Desigualdade de de criangas negras as

da Undime Sao Paulo

Percentual da populagao de 0 a 3 anos de idade que
frequentava escola ou creche, por raga/cor

Brasil (2013-2019)
45% -
PNAD i PNAD-C 20.1% 40.7%
40% ; 37,5% M
Ta0% 356% S —
33,2% . P —
% 1 s07% JEr——
30% - S— 34,0%
Brancos(as! :
fas) 25% i 286%
2535 26,4% 271%
Negros(as) 20% 4 "
15% -
10%
5% -
0% : s : - : :
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pnad/IBGE (2013-2015) e Pnad-c/IBGE (2016-2019}

GOVERNO DO

Ral -

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

N

»<

Unigo de

UN?IM SE

nicipais



35°Férum
Estadual /C

Registro: Na
etapa de
Raca/Cor na Educacdo Basica — Censo Escolar - 2025 creche

pelo segundo ano
consecutivo,
apresenta uma
maior proporcao
de pretos e
pardos.

Ponto de
atencio: 30,6%
das criancas de
até 3 anos de
Pré-Escola Anos Iniciais Anos Finais Ensino Médio E.P. concfsubs idade que estao
entre os mais

TE A%

B Branca M Preta/Parda B Amarela/Indigena MEo declarada pobres sao
atendidas; entre

as mais ricas, a
taxa chega a
60%.

Pnad-C 2° trimestre
2025/TPE
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Estadual

Evolucédo da matricula por rede de ensino - quilombola - educacéo basica - Brasil - 2015 - 2025

273.403 280275 283.020 279.000 288,673

258571

245,404 254352

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

@ Piblica @Privada @Total

Fonte: Censo Escolar/INEP

UNDIME §E

Uni6o dos Dirigentes Municipais
de Educagio
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da Undime Sao Paulo Nota SAEB em Lingua Portuguesa - 5° ano - Brasil, 2005 a 2023

Raca/Cor =@ Branco == Preto

220.9

219.6

220

2101

200 1

190

Nota em Lingua Portuguesa

170 A

160 4

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
Ano
Nota: os dados de 2023 sao preliminares e ainda podem sofrer alteragbes de ponderagao por parte do INEP.




3 -régun} /
Estudantes com aprendizagem adequada em Lingua Portuguesa e

em Matematica no 5° ano do Ensino Fundamental, por raca/cor —

(em %)

Total Publica Privada
759 75 7214 732
66,9 649
53 544 52
g 62,8
45 456 458 475 448 619 587 616
423 397 ! 54,1 552
351 . 377
413
e 397 - 385 = 364 378 349
299 265 29
2013 2015 2017 2019 2021 2023 2013 2015 2017 2019 2021 2023 2013 2015 2017 2019 2021 2023
@ Brancos/Amarelos @ Pretos/Pardos/Indigenas
Fonte: Anuario Brasileiro da Educacdo Béasica 2025
|
L4 -

»<

ﬁm_m: S.E


https://anuario.todospelaeducacao.org.br/

35 Férum SAO PAULO

Estadual

Nota SAEB em Lingua Portuguesa - 5° ano - Sao Paulo, 2005 a 2023

Raca/Cor =&~ Branco == Preto

2531 231.6

2301

Ind
L ]
o

N
=
(=1

Nota em Lingua Portuguesa
o 8
? o

-
@
o

1704

1601

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021 2023
Ano

Nota: os dados de 2023 s&o preliminares e ainda podem sofrer alteragdes de ponderagéo por parte do INEP.
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Saeb 2023 — Dados comparativos

UF Raca/Cor| Médiaem LP UF Raca/Cor | Médiaem LP
Parana Branco 233,3 Ceard Preto 206,2
Ceara Branco 229,9 Parand Preto 205,8
Santa Catarina Branco 228,6 Distrito Federal Preto 204,0
Espirito Santo Branco 228,3 Goids Preto 203,1
S30 Paulo Branco 225,1 Espirito Santo Preto 201,4
Goids Branco 223,6 Sao Paulo Preto 200,8
Distrito Federal Branco 223,2 Minas Gerais Preto 197,4
Minas Gerais Branco 223,0 Santa Catarina Preto 196,1 A melhor nota eStaduaI
Rio Grande do Sul Branco 222,0 Rio de Janeiro Preto 195,0 entre alunos pretOS
Acre Branco 2146 Acre Preto 1925 se equipara a 14°
Rio de Janeiro Branco 213,3 Alagoas Preto 190,9 nota entre alunos
Mato Grosso Branco 212,1 Mato Grosso Preto 189,7 brancos.
Mato Grosso do Sul Branco 208,5 RioGrande do Sul Preto 188,9
Piaui Branco 206,9 Mato Grosso do Sul Preto 187,1
Alagoas Branco 206,0 Piaui Preto 187,0
Amazonas Branco 205,0 Rondénia Preto 185,2
Rondénia Branco 204,6 Tocantins Preto 185,1
Tocantins Branco 203,3 Pernambuco Preto 183,6
Pernambuco Branco 201,2 Bahia Preto 183,3
Paraiba Branco 200,4 Roraima Preto 182,5
Roraima Branco 197,2 Amazonas Preto 180,3
Rio Grande do Norte Branco 193,5 Paraiba Preto 179,6
Amapa Branco 191,4 Maranhéo Preto 177,1
Maranhéo Branco 191,2 Amapa Preto 175,5
Bahia Branco 189,4 Sergipe Preto 175,3
Paré Branco 187,9 Pard Preto 174,5
Sergipe Branco 184,4 Rio Grande do Norte Preto 172,2
-]
L4 -
b4

mDIME S.E

Uni6o dos Dirigentes Municipais
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Ensino Fundamental — 16 anos

&5 07 916 921
83,5 82,9 835 gz ge,1 871 889 BT,

86,3
79,1 g7 B0.5 B15 830
ggg 68,7 710 T1B 73,8

2015 2ME 2047 3ME 2019 2020 2021 3027 M3 M4 2025

@ Pritva/Pardea/indigenas @ Erancos'Amantss

Fonte: IBGE/Pnad Continua 2° trimestre (2015-2025)

g 0T

78,2 783 79,
730 741 719 58
66,3 67,5 679

664 656 -

46,0

2018 2078 2017 2B 2019 2020 2021 2022 2023 2024 20028

¥ PretoaPardosndigenas @ BrancosAmarshos

Registro especial
para a queda da
desigualdade no EF,
de 4,6 p.p. em 2015
(83,5% versus
68,9%) para 5,8 p.p.
em 2025 (92,1%
versus 86,3%).
Atentar para o
avango expressivo
entre 2024 e 2025,
da taxa de conclusdo
dos jovens PPl deu
um salto de 3,6 p.p.,
reduzindo a distancia
entre os grupos ao
menor patamar da
década.

Neste ritmo
precisaremos de 7
anos para eliminar
completamente a
desigualdade”

N



35-Forum
Objetivos da PNEERQ - Portaria n° 470/2024 Estadual

) | - Estruturar um sistema de metas e monitoramento e assegurar a implementacao da Lei
>/ n°10.639/2003, modificada pela Lei n° 11.645/2008;

Il — Formar profissionais da educacao para gestao e docéncia para Educacao para Relagdes
Etnico-Raciais - ERER e Educacao Escolar Quilombola - EEQ;

lIl — Prevenir e dar respostas a praticas racistas na Educacao Basica;

IV — Induzir a construcao de capacidades institucionais para a conducao das politicas de
Relagdes Etnico-Raciais e Educacao Escolar Quilombola nos entes federados;

V — Reconhecer avancos institucionais antirracistas;

VI — Superar a desigualdade étnico-racial presente na educacao brasileira, assegurando o
direito a educacao de qualidade a todas as criancgas, jovens e adultos;

VIl — Consolidar a modalidade Educacdo Escolar Quilombola.

X

- —
0 dos Dirigentes Municipais
de Educagio
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O\

Estadual
Percentual de preenchimento do item raca-cor - Comparando 2024 e 2025
Escolas estaduais e municipais
De 202_4 para 2025_. ¢} Des@aques PA, MT, PI, RN, RS, TO. GO. RO, PR,
preenchimento do item especialmente SP, MA, RJ, AC e DF ES & MG estas
raca/cor aumentou passando positivos de TO e estao abaixo da acima de 95%
de 83,5% para 90,01% GO marca nacional °

100 984 97.4 970 966 963 957 g9 55 557
; 7 933 931 928 917 917 911 908 go4 &5 san s
2 4 . 4 88,4 88,1

0 86,1 83,9 —
" 80,0
| I | | | || ‘| ‘I |
0 ‘ l
TO GO RO PR ES MG MS SE PB CE AP AL SC BA AM RR PE PA MT ] RN RS SP MA RJ AC DF

W Percentual Raca/Cor Declarado 2024 m Percentual Raga/Cor Declarado 2025
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Eixos da PNEERQ

7.

Difusao de

Saberes

6

Afirmacao das
trajetorias
negras €
quilombolas

p

5.
rotocolos de
prevengao,

identificacao e
respostas ao

racismo na
educacao

1.
Coordenacao
Federativa

2,
Diagnaostico e
Monitoramento da
Implementacao da
Lei n"10.639/2003

Formacao dos(as)
profissionais da
4. educacao
Material
Didatico e
Literario

35°Forum
Estadual
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Eixos da PNEERQ

1.
Coordenacao

Federativa

O\
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Estadual bo

I Eixo 1: Governanca PNEERQ /

Consultiva Judiciario/Control

Camara Tripartite de P !
Gestéo e Monitoramento: ' CADARA CONEEQ b |
MEC/Consed E o i
/Undime i UNCME/ b CNJ/ :
Camara Bipartite de . , ; Publico/
Gestdoe ; Conselhos estaduais fj Consethos estaduais P TCuU :
Monitoramento: : e municipais de . © T dun(;cnpalsl clle b .
Estadual/Undime : 3 Igualdade racial ou b '
. : educacao de EEQ E ! :
) Conselho Nacional de Participacao e Controle Social PNEERQ
Secretarias de Conselhos Estaduais de Participagdo e Controle Social PNEERQ
Educacao
Executivo
Escolas Comunidade escolar e sociedade civil normativo
Controle e i
|



35 Férum

Estadual /
(da Undime SdoPaulo | (
I Eixo 1: Governanca 1.533 Bolsistas & BSRLATIL
Governanga R$ 1.200/més
Executiva da Resolucao n©® 18/2024
PNEERQ
Coordenagao 53 Coordenadores
PNEERQ
2] Articulador/a 58 Articuladores de
‘ de Formagao formagao
Agentes de Agente de
Governanca Formacao
Regional Local a
647 Agentes de Governanga 780 Agentes de Formacao e T0E
Regional Local

<
UNDIME SP

u



ngggﬂm@o Atribuicoes Agentes PNEERQ

da Undime Sao Paulo

1. COORDENADORES - atribuicoes seguem semelhantes

oAtribuicdo principal: Coordenar a implementacao das acdes da PNEERQ em nivel
estadual, enquanto representantes lideres CONSED ou UNDIME.

oEscopo: Supervisionam todas as acdes, incluindo a formacao nos municipios
selecionados para a equidade racial.

2. AGENTES DE GOVERNANCA REGIONAL - atribuicoes seguem semelhantes
oAtribuicdo principal: Coordenar a implementacao das acdes da PNEERQ em nivel de
regional de ensino.

oEscopo: Atuam nos municipios de sua regional, garantindo a execucao das agdes
PNEERQ), incluindo a formacao para a equidade nos municipios selecionados.

O\

2t
KL=
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Ini6o dos Dirigentes Municipais
de Educasgo



srorumes  Atribuicdes Agentes PNEERQ

3. ARTICULADORES DE FORMACAO - sofre alteracdes

oQualificagao: Devem realizar o Curso de Formacao em Praticas de Ensino para a Equidade na Educacéao
Basica, juntamente com os Agentes de Formacgao Local

oArticulagao: Facilitam a comunicacao entre MEC/SECADI/DIPERQ, Agentes de formacao local e as redes de
ensino para a execucao da formacao.

olntegracao: Promovem a articulacdo das a¢oes formativas que ja sao realizadas pelas redes com o Curso de
Formacao em Praticas de Ensino para a Equidade na Educacao Basica.

oPlanejamento colaborativo: Elaboram, em conjunto com as redes, o planejamento especifico da Formacao
para a Equidade.

oSuporte estratégico: Apoiam as Secretarias de Educacao contempladas na execu¢ao do planejamento da
formacao dos professores no Curso de Formacao em Praticas de Ensino para a Equidade na Educacao
Basica.

oCoordenacédo operacional: Coordenam e incentivam a participacao dos profissionais da educacao nos cursos
que serdao promovidos pelas Secretarias.

2
UNDIME 5P



Forum ‘bhuicd
Estadual ® Atribuicoes Agentes PNEERQ
4. AGENTE DE FORMAGAO LOCAL - novo

oQualificagcao: Devem realizar o Curso de Formacao em Praticas de Ensino para a
Equidade na Educacao Basica, que ocorre nesta semana -13a17/4/2026
oArticulagao: articulacao com as Secretarias que atuam e a rede parceira (caso seja
alocada em planilha disponibilizada pelo MEC)

olntegracao: Promovem a articulagao das agdées formativas que ja sao realizadas pela
rede que representa com a Formacgao para a Equidade.

oPlanejamento colaborativo: Elaboram, em conjunto com as redes, o planejamento
especifico da Formacao para a Equidade.

oSuporte estratégico: realizam a formacgao dos professores na Formagao para a
Equidade.

1. Os Agentes de Governanca Local trabalharam até fevereiro/26.
2. Processo de selecao e indicacdo dos Agentes de Formacgao Local fevereiro e marco/26
3. Esse processo sera conjunto entre Coordenagdes e Seccionais UNDIME

X
UNDIME SP
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GOVERNO DO m_
) I PNEERQ - Acédo Focalizada g L 2N g

DO LADO DO POVO BRASILEIRG
A Agdo Focalizada da PNEERQ direciona mais insumos para um grupo com maior necessidade de avangos na redugdo das
desigualdades com intuito de promover um ambiente mais justo e equitativo.

Acao focalizada 2025 Acao focalizada 2026

Critérios: Critérios:

* Nao cumprimento VAAR 2023 * Nao cumprimento do componente

* Indice de aderéncia a politicas racial da Condicionalidade Il do VAAR
de ERER/EEQ a partir das - reducao da aprendizagem racial
bases Estadic e Munic 2021 entre os PPls 2026

Apoio adicional:
* PDDE (R$ 1.800 a R$ 3.700)
. * 780 bolsas de Agente de
Governanca Local

UNDIME S

de Educagio
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O que é o Programa “Praticas de Ensino para Equidade”?

E um Programa de Formacgdo Continuada voltado para a promocdo da equidade nas praticas de ensino, que
busca apoiar professores que ensinam matematica, ciéncias da natureza e lingua portuguesa da educacdo basica
na analise de fatores que produzem desigualdades de aprendizagem e a desenvolver estratégias que ampliem

as oportunidades de participagdao, engajamento e aprendizagem de todos os estudantes.

Como ele acontecera?

O Programa sera ofertado para professores, articuladores e agentes de formacao e sera oferecido em cascatas:
Cascata 1: Mec formara os articuladores. Coordenadores também poderéo participar da formagdo.
Cascata 2: Os articuladores formardo os agentes de formacgao.

Cascata 3: Os agentes de formacao formarao os professores.

»<

O\
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GOVERNO DO

f:idiidlec REDE EQUIDADE g L Y,

DO LADO DO POVO BRASILEIRO
|

1. FOCO
*1.294 municipios serao prioritarios. \{

Critério: nao reduziram a desigualdade racial, conforme a Condicionalidade 11I/VAAR/FUNDEB
para 2026*.

2. O QUE FAZ PARTE DA REDE EQUIDADE
*Curso de Formacao em Praticas de Ensino para a Equidade na Educacao Basica
*Rede dos Agentes responsaveis
*Referencial de Implementacado (para todos os entes)
. *Devolutivas pela Equidade (para todos os entes)

3. ESTRUTURA DE ATUACAO
» 780 bolsas para formadores — Agentes de Formacao Local.
* Escala: 1 formador para 1 ou 2 municipios.

o*
S
4. OBJETIVO DE COBERTURA
. Formagéo voltada a todos os professores das redes de ensino selecionadas. —_
- ™

*Os detalhes da construgdo metodolégica do indicador da Condicionalidade Il estdo descritos na Nota Técnica no 5/2024/CGEE/DIRED- . p
INEP, disponivel em: https://download.inep.gov.br/fundeb/2024/nota_tecnica_n_5_2024_CGEE_DIRED_INEP.pdf UNDIME ST

u



\ Curso de Formacao em Praticas de Ensino 35 pérum

para a Equidade na Educacao Basica

/ 5. PERFIL PROFISSIONAL

Ser profissional ativo na Secretaria de Educagao de um municipio selecionado.
*Ter experiéncia e perfil formativo, apto a desenvolver acdoes pedagogicas com outros
educadores.

6. ATRIBUIGOES E DISPONIBILIDADE
*Disponibilizar-se para formar outros formadores no proprio municipio e, quando necessario,
NO MUNICIpIO parceiro.

. Atuar conforme escalas e diretrizes estabelecidas pelo MEC.

7. OBJETIVO DA FORMAGAO
*Qualificar professores para a implementacao de praticas pedagoégicas promotoras da
equidade racial em sala de aula.

»<
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Unigo dos Dirigentes Municipeis
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Curso de Formacao em Praticas de Ensino para a

- 5 RAck 35-Forum
Equidade na Educacao Basica Estadual
Exemplo:
/ Microregion
Nome do Ente
al IBGE
1100106 RO Guajara-Mirim Porto Velho
1100205 RO Porto Velho Porto Velho

MUNICIPIOS ENVOLVIDOS NESTE EXEMPLO:

- Guajara-Mirim e Porto Velho (RO).

- Critério de inclusao: ambos nao reduziram a desigualdade racial, conforme a Condicionalidade
. lll/VAAR/FUNDEB para 2026.

ESTRUTURA DA FORMAGAO

+ Agrupamento dos municipios sera de acordo com as Microregides do IBGE

*A Seccional Undime RO devera indicar 1 Agente Formador Local, que seja colaborador em um dos
mMunIcipios.

*Este formador atuara de forma integrada, atendendo ambas as redes municipais.

ATRIBUIGOES DO AGENTE FORMADOR
~.Capacitar os formadores [ocais de cada secretaria. — —
*Realizar a formacgao central para as redes. -’ -
*Apoiar diretamente a formagao em sala de aula dos professores dos dois municipios. w
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da Undime Sao Paulo

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA

UNIAO E RECONSTRUGAD

lagoes
Inico-raciais

Realizacao

Selo Petronilha 2025 foi > <
concedido a 436 [N\
secretarias de educacio — UNDIME SP
sendo 428 municipais e 8 e o e P
estaduais — que

demonstraram compromisso

efetivo com a implementacao

de politicas educacionais

voltadas a equidade racial e V|~nhedo
quilombola; Sao Carlos
Araraquara
Dentre essas redes, 20 Conheca as
secretarias foram Iniciativas:
selecionadas para ttps://www.gov.b
p rgmeczpt-
receber destaque br/pneera/PDF/ca
nacional por suas praticas talogo-iniciativas-

estruturantes e inspiradoras.  ED.pdf
Essas 20 receberao um

aporte de 200 mil reais,

recursos esses que deverao

ser destinados ao

fortalecimento de suas

acoes.


https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/PDF/catalogo-iniciativas-ED.pdf

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
EDUCACAO 'y m

UNIAG E RECONSTRU cho

Diagnostico e Monitoramento da
Implementacao da Lei n” 10.639/03

Painel de monitoramento, microdados do Diagnostico
Equidade

Disponivel no site PNEERQ

www.gov.br/mec/pt-br/pneerq

v'Painel de Monitoramento Diagnostico Equidade
v'Microdados Diagnostico Equidade

v'Principais dados de desigualdade, por rede de ensino
v'Este diagnostico realizado a cada dois anos



http://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq

ISTERIO DA Versio 1.0

/ Painel Monitoramento 4\

Dados de desigualdades raciais para todos
os estados:
*Predominancia de raga/cor nas escolas
*Matriculas e escolas em areas
quilombolas
*Comparativo das escolas
*Representacao nos Conselhos de
Politica Nacme Equidade. Ed ucagéo
il F el *Proficiéncia dos alunos
*Comparativo da proficiéncia em Lingua

PAINEIS'DE Portuguesa
DIAGNOSTICO E MONITORAMENTO *Comparativo da proficiéncia em
p— v Matematica
}“ A;{ ‘“ n% *Perspectiva de futuro dos estudantes
*Vulnerabilidade em ambiente escolar
Painel Diagnostico Equidade N
O MEC divulgou em nov/24 um painel com os resultados do Diagndéstico Equidade sobre a \ /

implementagao da Lei 10.639/03. Os dados sao organizados nas seguintes tematicas:

] O objetivo e contribuir para a
1. Indice Geral ERER e EEQ; 2. Institucionalizagdo ERER e EEQ, 3. Formagdo ERER e EEQ, 4. Gestao construcdo de uma educacdo

ERER e EEQ, 5. Material Diddtico ERER e EEQ, 6. Financiamento ERER, 7. Avaliacdo e antirracista, servindo como
Monitoramento ERER. As informacdes podem ser filtradas por regido, estado e tipo de rede. ferramenta para a reflexdo e

para a agcdo do Estado e da

Essas perguntas sdo um guia para a construgao do Plano de Agao das Secretarias de sociedade.

Educacao.

- )

https://www.gov.br/mec/pt-br/pneerq/diagnostico-de-equidade-na-educacao




POR QUE CONSTRUIR UM PLANO DE AGAO
PNEERQ NO MUNICIPIO?

oTransforma leis nacionais em acoes locais;

oCombate desigualdades especificas do
territorio;

oDireciona recursos e financiamentos;

oPromove educacao antirracista de forma
estruturada;

oGarante equidade e representatividade;

oTrabalhar pela equidade gera retornos, como
melhoria da educagao basica, recurso VAAR;

POR ONDE COMECAR?
v'Analisar os principais dados de monitoramento

v'Analisar as respostas do seu municipio ao
Diagnostico Equidade

v" Quais sao os principais gargalos do seu
municipio?

v" Quais as principais acdes que quero
implementar no meu municipio a partir desta
analise?

v O que deve ter no plano de acao do meu
municipio?
Objetivo, Acoes/Etapas, Prazos/Cronograma,
Recursos, Responsaveis e Indicadores
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\O QUE AS REDES DE EDUCAGAO ESTAO FAZENDO?

1. Estruturacao Institucional e Governanca

*Criacdo de nucleo/area especializada em equidade, ERER, EEQ na secretaria de educacao;
*Desenvolvimento de guias, referenciais e protocolos de agdo antirracista
*Estabelecimento de parcerias com NEABIs em universidades e institutos federais locais
*Criacdo de PDDE local com valor maior para escolas mais vulneraveis

*Gratificacdo para professores da rede que fizerem cursos de ERER/EEQ

2. Monitoramento e Avaliagao
*Producdo de dados e indicadores sobre desigualdades raciais
*Monitoramento de dados de aprendizagem por raca/cor (rede e escola)
*Metas de reducao de desigualdades de aprendizagem por escola

. *Estudos quali-quanti sobre as desigualdades identificadas

3. Equidade e A¢oes Afirmativas

*Campanha de auto declaracao racial com formacao de secretarios escolares
*Priorizacdo de vagas no tempo integral para estudantes negros

*Incentivos salariais e de carreira para atuagdo em escolas vulneraveis
*Recomposicdo de aprendizagem com foco na equidade

<
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\O QUE AS REDES DE EDUCAGAO ESTAO FAZENDO? S ESrUm
) 4. Formacéo e Desenvolvimento Profissional EStdual
*ltinerarios formativos sobre ERER com oficinas transdisciplinares

*Formacgdes continuadas e transversais sobre ERER (incluindo todas as matérias)
*Formacgdes sobre pedagogia culturalmente sensivel e gestao de sala antirracista
*Formacgdes especificas para gestores escolares sobre gestao antirracista

5. Curriculo e Pratica Pedagogica

*Revisdo das diretrizes curriculares para implementacao das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008
*Revisdo dos PPPs para cumprimento da legislagdo

*Acompanhamento da oferta de ERER por meio do Diario de Classe Digital

*Ritos e rotinas de compartilhamento de praticas antirracistas entre educadores

. 6. Recursos e Materiais Didaticos
*Destinacdo de 30% dos recursos para livros com tematicas transversais
*Oficinas de producdo de conteudo pelos professores
*Seminarios de troca de praticas entre educadores

7. Articulacoes locais
*Articulacoes locais com: conselhos, movimentos negro e
quilombola, Ministério Publico

<
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\ Eixo 3: Formacao para profissionais da educacao Estadual

da Undime Sao Paulo

® Entre 2024 e 2026, serdo ofertadas o Vi
em 4
formacdes a distancia (com tutoria),
presencial ou semipresencial em
Educacdo para as Relagdes Etnico-
Raciais, Educacao Escolar Quilombola
e Equidade, abrangendo todo o
Brasil.

® Criacao de uma Rede de formacéao
com 43 |E’s

. Parcerias com:

CAPES, Universidades Federais e Estaduais e
Institutos Federais

. Realizado/Em curso

’ @ online com Tutoria: 150.000 vagas

|
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Estadual

QUER SRBER MAIS?

Confira abaixo os encontros formativos da PNEERQ que ja realizamos. E
figue atento: ainda teremos muitos outros momentos de aprendizado e
troca!

Apresentaciao PNEERQ
https//www.youtube.com/watch?v=-4Mc8QvcxEk

PNEERQ e Regime de Colaboracao
https//www.youtube.com/watch?v=SOrLGgCCQU4

PNEERQ e a aplicabilidade das legislagées sobre ERER e EEQ
https://mww.youtube.com/watch?v=-NmSisfB1JY

Como refletir sobre equidade na atuacdo da minha secretaria?
https://www.youtube.com/watch?v=IxmKQArRlIus

Dialogos sobre Deficiéncia, Raga e Comunidades Quilombolas
https//www.youtube.com/watch?v=2RW_mbcEWf4

O\
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OUTRAS ENTREGAS 2026




GOVERNO DO

PDDE EQUIDADE - PROGRAMAS Rall-

N

‘FOrum
stadual

da Undime Sao Paulo

PDDE Agua, Esgotamento "
Sanitario e Infraestrutura das PDDE DIVERSIDADES
Escolas do Campo, Indigenas e
Quilombolas 10 Subprogramas

Educacao Escolar Quilombol'a
+ Educacao para as Relagoes Etnico-Raciais

» Educacao Especial

* Educacao Bilingue de Surdos

* Educacao de Jovens e Adultos

* Educacao do Campo

» Educacao Escolar Indigena

+ Escolas Sustentaveis

» Educacao para as Juventude

* Educacao em Direitos Humanos

-
Acesse 0s Guias especificos: Documentos — Ministério da Educacao ™
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/pdde/pdde-equidade/documentos UDENMEWSE £

ducacao



https://www.gov.br/mec/pt-br/pdde/pdde-equidade/documentos
https://www.gov.br/mec/pt-br/pdde/pdde-equidade/documentos

35Forum Devolutivas de Equidade Racial
Estadual )
Para toda a comunidade escolar

Apébs 4 anos, a Condicionalidade lll (reducdo das desigualdades) é a maior barreira para habilitagcdo ao
recurso.

O\

Diferente de outras condicionalidades (normativas), ela exige resultados concretos de equidade, fruto
de acdes integradas em toda a gestao.

O apoio técnico da Uniao é estratégico para orientar as redes, no regime de colaboragdao, no
cumprimento desta meta.

Por isso, sera lancado em maio o Devolutivas de Equidade Racial:

v'Documento personalizado por municipio com diagnéstico e propostas para a promocgéo da equidade

racial, contendo:

v" Principais dados de desigualdade racial e socioeconémica do ente.

v Estratégias de acdo para superacgdo das desigualdades identificadas. Essas estratégias terdo
aprofundamento técnico Referenciais de Implementacao (préximo slide), garantindo suporte
técnico e metodoldgico.

<
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Referenciais de implementacdao da equidade

Para toda a comunidade escolar

35°Férum
Estadual @o

da Undime Sao Paulo

1. OBJETIVO DO MATERIAL

Subsidiar as Secretarias de Educa¢ao com
diretrizes e estratégias praticas para a
implementacao de a¢des voltadas a equidade
racial.

2. CONTEUDO E APLICACAO

Referenciais de implementacdo que consolidam
metodologias, fluxos e boas praticas. Servirao
como base orientadora para o planejamento e
execucao das politicas de equidade nas redes de
ensino.

3. DISPONIBILIZACAO

Material sera lancado oficialmente pela
SECADI/MEC neste semestre, como parte do
suporte continuo as redes.

Diagnéstico e planejamento
da rede

Projeto Politico Pedagoégico e
gestao escolar

Avaliacao, Indicadores e
monitoramento na escola

Organizacao da oferta formativa

Regime de colaboragao

Financiamento e gestao financeira

Curriculo e supervisao pedagégica

Material didatico

Gestao da participacao
e controle social

Alocacdo docente

Capacidade Institucional

Levantamento da oferta; abertura de escolas e turmas; COmpOSiQE_!D
de turmas

Organizacao da gestao, tempos e espacgos da escola e da sala de
aula; Projeto Politico Pedagogico da Escola e alinhamento com
diretrizes curriculares

Coleta no Censo Escolar, Avaliagao e monitoramento das
aprendizagens na escola; Indicadores de processos na escola

Levantamento da demanda; organizacao dos curriculos e ementas
de formacao; modelo de implementacao e avaliagao da formacao

Atuacio a partir de inducao e suporte do MEC e estados;
Possibilidades para arranjos intermunicipais;

Fontes e usos dos programas federais e recursos do FUNDEB

Acompanharento do alinhamento pedagogico das escolas as
formacdes e curriculo; Devolutivas Pedagogicas

Organizacao dos materiais didaticos da rede

Orientacdes de relacionamento com estudantes e familias;
existéncia de conselho municipal; CACS Fundeb e CAE

Priorizacao da equidade na lotacao, formacgao continuada como
critério

Concursos considerando formacdes especificas,
Gestao do Herério de Trabalho Pedagégico Coletive

Composicac da equipe; organizacao da secretaria: formacao dos
quadros técnicos
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Obrigada!

cleliamara@mec.gov.br
diperg@mec.gov.br
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