Convivéncia escolar, Educacdao inclusiva e
Desenvolvimento humano:

desafios e possibilidades

Profa. Dra. Flavia Vivaldi
fale@flaviavivaldi.com
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- Os jovens sao cada vez mais expostos a conteudos violentos e
NOCIVOS

- desumanizacao
- dessensibilizacao, naturalizacao

. adoecimento mental

- aumento do adoecimento mental: criangas e jovens até 19 anos

- 82% dos casos de autoagressao e de tentativa de suicidio na cidade de Sao
PaUIO (Comparado com 201 9) (Secretaria Municipal da Saude de SP, 2023)
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Evolucao nos atendimentos do SUS por Transtornos de Ansiedade e Depressao

(10 a 14 anos) de 2013 a 2023 - por 100.000
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Dados da Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS) do SUS — Mariani et al., 2024
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Semanada
Escuta das _

Relatorio Nacional e do Estado de Sao Paulo da
Semana da Escuta das Adolescéncias nas
Escolas

» Participaram 2,3 milhdes de estudantes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
em todo o pais, incluindo 164.994 das redes municipais e estadual de Sao Paulo
(escuta realizada em maio de 2024).

dddddddddd



Porcentagem de adolescentes que assinalam
‘mais ou menos’ e ‘discordam’ que:
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Porcentagem de adolescentes que assinalam
‘mais ou menos’ e ‘discordam’ que:
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Existe um ambiente seguro na escola Sinto que os adultos me acolhem na escola
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Porcentagem de adolescentes que assinalam ‘mais ou menos’ e ‘discordam’ que:
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O ambiente é bom para Todos podem participar Posso me expressar
todo mundo aprender  das decisdes do dia a dia da escola com liberdade
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Porcentagem de adolescentes que assinalam ‘mais ou menos’ e ‘discordam’ que:
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Profissionais respeitam e valorizam Estudantes respeitam e valorizam
estudantes professores e professoras
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Para uma melhor convivéncia... % de adolescentes que assinalaram 'concordo’
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Garantir a seguranca dos estudantes Melhorar os espacos da escola
Nos espacos da escola e seu entorno ara a convivéncia dos estudantes

YRY YRR WA WRVRY. IR =2




- maior severidade e frequéncia nas punicoes
de alunos Negros (el Toro, wang, 2021)

- médias “diluem” as desigualdades

- ha maior vitimizacao de bullying entre
estudantes negros, NSE mais baixo e

homossexuais (Silva, 2024: Silva et al., 2018; Juvonen, 2014;
IBGE/PeNSE, 2015)
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Diferencas Percentuais nas Agressoes Escolares por Raca/Cor
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. Publico-alvo

Estudantes da educacio
basica e EJA com mais de 16
anos.

Pesquisa sobre o Bullying no
. Critério de selegao

i:::;g;;t::g;r}tﬁs& Ambiente EducaCionaI BraSiIeiro
(Alianca Nacional LGBTI+, 2025)

Metodologia da
Pesquisa Total de respondentes

1.349 pessoas participaram
inicialmente da pesquisa.

1.170 pessoas LGEBTI+
consideradas para analise,

(Alianca Nacional LGBTI+ et al., 2024)

. Abrangencia nacional

Participantes de todas as 27
unidades federativas do
Brasil

-}4-

YRY WRVRN. OEVRY. WRRY IR =2




Inseguranca na escola
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Fisica: agressoes, violéncia sexual

Formas de violéencia Psicoldgica e sociais: humilhacées, bullying,

ameacas, exclusao

e “A gente se constroi se
: . 42
relacionando com o odio Institucional: barreiras de acesso e
* “A maior violéncia é falta discriminagao em servigos de saude e educagao

do afeto... o afeto é
negado” (R.)

Intrafamiliar: expulsao de casa, negligencia, rejeicao
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Quem sdo 0s agressores
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Apods uma situacao de bullying ou agressao, com quem os estudantes LGBTI+ conversam
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Apoio recebido apds as agressoes

‘ 31%

Estudantes procuraram a escola, mas...

‘ 69%

Disseram gue nada foi feito

Consideraram as acoes pouco ou hada eficazes
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8%

Disseram ter tido uma resposta Consideraram a solucao muito eficaz
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Trabalho da escola com o tema LGBTI+
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Bloco violéncia - frequéncia em que ocorreram no ano

QUESTIONARIO DO DIRETOR DO SAEB 2021

Poucas Varias
ltem | Ocorrréncia Nunca Vezes Vezes
Q76 | Atentado a vida 96% 4% 0%
Q77 Lesao corporal 94% 6% 0%
Q78 | Roubo ou furto 81% 17% 2%
Q79 | Tréfico de drogas 95% 5% 0%
- — Q80 | Permanéncia de pessoas sobre efeito de alcool 95% 5% 0%
Q81 Permanéncia de pessoas sobre efeito de drogas 93% 6% 0%
Q82 Porte de arma (revolver, faca, canivete etc.) 97% 3% 0%
Q83 | Assédio sexual 97% 3% 0%
Q84 iscrimi 82% 18% 0%
Q85 56% 42% 2%
Q86 | Invasado do espaco escolar 89% 10% 2%
Q87 Depredacao do patrimonio escolar] 77% 21% 2% }
Q88 | Tiroteio ou bala perdida 98% 2% 0%

(Bacchetto 2024)
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Considerando o tipo de pessoas que queremos formar para uma
sociedade democratica, plural e cada vez mais complexa:

As acoes e politicas propostas precisam:

 transformar os discursos de odio, valores e concepcoes

 contribuir para mudar a cultura das violéncias, favorecer a construcao da
convivéncia democratica e do clima escolar positivo promotor do pertencimento, do
cuidado e do bem-estar (dimensao coletiva)
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Clima e conviveéncia

* O clima escolar refere-se a um ambiente
ou a criacao de um ambiente promotor do
bem-estar e da confianca nas pessoas, na
instituicao e na aprendizagem

* Evitar concentrar esforcos apenas na busca
pela melhoria do clima escolar, pois
praticas discriminatorias e violentas podem
estar presentes e serem perpetuadas em

\ escolas com climas altamente positivos
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GEPEM - implementamos inumeros projetos e programas em escolas publicas -
pesquisas aplicadas

Temos acompanhado outros projetos e debatido em diversos foruns a questao da
convivéncia, do clima, das violéncias, da seguranca escolar...

Programa em Campinas e Paulinia

Algumas aprendizagens...
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O clima escolar negativo piora a aprendizagem, as relacdes e os
comportamentos de risco

Um clima positivo aliado a um processo significativo de ensino-
aprendizagem melhora as aprendizagens
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Sao necessarios procedimentos coordenados e complementares entre
si (nao agoes pontuais)

atencao, promocao, prevencao e seguimento

Convivéncia compartilhada como responsabilidade de todos

Planejamento da qualidade da convivéncia — escola como comunidade —
dimensao politica do PPP

Uniao dos Dirigentes Municipais
de Educacao



As politicas publicas e propostas precisam contribuir com:

- transformacgoes na cultura das escolas e das redes

- a ampliacao das capacidades coletivas para lidar com tais questoes

- Sustentabilidade — pelo menos 5 anos

- Atuar nao somente com unidades: “ilhas de exceléncia” — mas avanco da
rede

- A convivéncia “nao se resolve” — se navega nessa complexidade
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Pouca eficacia de:
vigilancia, controle, aumento do rigor
manuais, protocolos
procedimentos pontuais

trilhas, cursos massivos on line direcionados para o profissional
(individualmente) — ampliam conhecimento

programas focados somente nos estudantes

projetos tematicos (violéncia, racismo, bullying...) y
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4 anos: estudos e desenho de possibilidades de transformacao
da convivéncia...
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Convivéncia Etica e
Democratica na Escola
e nha Sociedade
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Por que convivéncia ética?

formacao de sujeitos cada vez mais
autonomos, que pautem suas decisoes e acoes

em valores éticos

Por que convivéncia democratica?

proposicao de praticas que fortalecam valores
vinculados ao dialogo, a participacao, a
cooperacao, a justica, ao respeito, a
solidariedade e a diversidade.

EntreNos - significa enfrentar as desigualdades e

Convivéncia ética preconceitos, exclusoes
e democratica

na escola e

na sociedade
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OBJETIVOS DO PROGRAMA
AN

ﬂ CONVIVENCIA PROATIVA

Promover a formacao, as oportunidades
€ 0S espacos para a convivéncia etica e

o

, democratica para integrantes das
Instituicoes educativas

el
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OBJETIVOS DO PROGRAMA

PROMOGAO, PREVENGAO
E ATENCAO

Melhorar a qualidade
do clima escolar e o
processo de resolucao
de conflitos, prevenindo

e enfrentando violéncias
diversas

DIVERSIDADE

Incentivar, valorizar e reconhecer a
diversidade de individuos e grupos
quanto

a aspectos, como cultura,
Identidade, historia e saberes.
Promovendo um ambiente inclusivo
e equitativo na escola, estimulando
o dialogo e o respeito a todas as
pessoas e aos direitos humanos

ENFRENTAMENTO
DA DESIGUALDADE

Reconhecer o impacto das
desigualdades presentes

na escola e na sociedade atuando
para reduzi-las, lutando pela
equidade racial

e de género, enfrentando praticas
estruturais discriminatorias e
formas

de opressoes distintas




OBJETIVOS DO PROGRAMA

PROTAGONISMO, CUIDADO
E DESENVOLVIMENTO MORAL,
SOCIAL E EMOCIONAL

Acolher, incentivar o dialogo, a
manifestacao de pontos de vista,
o direito a participacao e ao

protagonismo de estudantes,
promovendo o desenvolvimento social,
emocional e da autonomia moral, assim
como o cuidado nas relacoes
Interpessoais

MELHORIA CONTINUA,
CIDADANIA E VALORES
DEMOCRATICOS

Favorecer a transformacao
coletiva e a melhoria continua
dentro e fora da escola,
promovendo a formacao para a
cidadania ativa na construcao de
uma sociedade participativa, justa
e pluralista
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Grupos envolvidos

:nudangas focadas _u | SECRETARIA DE
molhar todo mundo EDUCAGAO

DIRETORIAS REGIONAIS
DE EDUCACAO

Séries Finais EF
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L Problemas
Comunicagao de convivéncia: manifestacdes
perturbadoras

GRANDES rabisliedl

Desigualdades e

TEMAS DOS participagao discriminacdes
MODULOS

Conflitos Plano de
Interpessoais .
P sustentabilidade e
convivéncia

Problemas
de convivéncia:

manifestagées violentasPesenvolvimento
da autonomia




Pretende-se
transformacoes a cada
modulo e
transformacoes em
curto, medio e longo
PraZo (tempos diferentes)

1a

Propria de cada
modulo

E a transformacao decorrente do
“tema” do modulo - efetivamente
vivida

Participacao
o

. m
PY ®
Comunicacao
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Curto e médio prazo




Convivéncia

E o conjunto de transformacodes
resultantes da integracao de
cada novo moédulo aos
anteriores, que amplia as
capacidades para lidar com
situacoes complexas da
convivéncia

Medio e longo prazo




Cultura Institucional para o
33 Avancgo Continuo

E o conjunto de transformacées em
gue as pessoas, escolas e redes
(instituicbes) desenvolvem uma cultura
de melhoria coletiva e continua,
tornando-se mais capazes de
continuar realizando transformacoes
complexas

Longo prazo




Fundacgo ([}  PREFEITURA

Carlos Chagas s BELO HORI™™*"""

CURRICULOS PERCURSO FORMATIVO

=) ELABORACAO DO PLA
ESCOLARES ‘ CONVIVENCIA ESCO

organizadores

Adriano Moro
Flavia Vivaldi

SECRAGTARIA HUNICIPAML

Qﬁi CALDAS EDUCACAO
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D VIOLENCIA
EXTREMA
CONTRA AS
ESCOLAS




Cumprimentos mineciros!
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