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Seja bem-vindo(a) à RenaPAR! 
Estratégia criada pelo Ministério da Educação para fortalecer a gestão 
educacional em todo o país por meio do Novo PAR, em regime de colaboração.

Seu objetivo é apoiar estados e municípios na construção de diagnósticos 
qualificados e na elaboração de planos coerentes com suas realidades.

Espaço de colaboração e transformação, que promove uma cultura de 
gestão voltada para o avanço contínuo, a equidade e a melhoria da 
aprendizagem em cada território.
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O que queremos alcançar juntos

Objetivo Geral:

Ampliar conhecimento técnico e 
fortalecer competências em 
planejamento educacional, assistência 
técnica e articulação política no Novo 
PAR.

Competências-chave:

● Analisar criticamente dados e contextos locais
● Apoiar diagnósticos participativos e pactuação de 

prioridades
● Construir soluções colaborativas
● Articular com atores políticos e territoriais



A RenaPAR é uma estratégia estruturante 
para fortalecer a gestão educacional em todo 
o território nacional por meio do PAR. Criada 
pelo Ministério da Educação, reúne 
profissionais para apoiar estados e municípios 
na construção de diagnósticos qualificados, 
na elaboração de planos coerentes com suas 
realidades e na promoção de uma cultura de 
gestão com foco em avanço contínuo, 
equidade e melhoria da aprendizagem.

A RenaPAR  
Rede Nacional de Articuladores 
do PAR



Mais do que executores pontuais, os articuladores da RenaPAR passam a 
compor uma rede permanente de colaboração e apoio técnico. Após o 
período de formação, seguirão contribuindo com os municípios e sobretudo 
com o fortalecimento do PAR como política pública nacional.



Princípios da RenaPAR 

Colaboração para lidar com 
problemas complexos.

Corresponsabilização pelos desafios e 
resultados dos territórios, bem pelo 

desenvolvimento e fortalecimento da 
RenaPAR.

Aprendizagem coletiva e 
reflexiva.

Valorização da diversidade como 
meio de ampliar a capacidade de 

inovar e encontrar soluções.

Foco no avanço contínuo para 
melhorar processos e resultados 
de maneira iterativa, baseada em 

evidências.

Fortalecimento das 
equipes dos territórios



Como a                      a          apoiará os municípios em 
São Paulo

*Regiões mais numerosas

DIVISÃO DOS 
MUNICÍPIOS 
DE ACORDO 

COM A 
ORGANIZAÇÃ
O SEDUC/SP

01 
ARTICULADOR 
UNDIME E 01 

ARTICULADOR 
SEDUC* NAS 
UNIDADES 
REGIONAIS

SERÁ 
DIVULGADA A 

LISTA DE 
MUNICÍPIOS E 

SEUS 
ARTICULADOR

ES COM UM 
LINK PARA UM 

GRUPO DE 
TRABALHO

+ +



Quais as atribuições da RenaPAR?

Coordenador Estadual 
do Novo PAR

Organiza e acompanha 
tecnicamente as etapas do 
PAR no estado, articulando 
áreas internas da secretaria 
e garantindo a alimentação 
e atualização da plataforma. 
É responsável por analisar 

indicadores e facilitar a 
comunicação entre MEC, 
SEDUC, articuladores e 

municípios 

Articulador regional 
indicado pelas SEDUCs 

e pela Undime

Apoiam os municípios nas 
Etapas do PAR

Presta assistência técnica 
aos municípios da sua 

regional, com o suporte do 
MEC. Promove escuta, 
diálogo e alinhamento 

entre diagnóstico, 
planejamento e 

monitoramento no Novo 
PAR junto às equipes 

técnicas locais.

Indicação Undime em 
nível estadual

Atua em parceria com o 
coordenador estadual do 
Novo PAR e como “porta-
voz” dos municípios. Apoia 

os municípios na elaboração 
dos planos. Mobiliza e 

promove devolutivas aos 
Dirigentes Municipais, 

fortalecendo a participação 
ativa no planejamento.



Mais do que executores pontuais, os articuladores
da RenaPAR passam a compor uma rede
permanente de colaboração e apoio técnico, que
será ampliada para integrar todas as equipes
técnicas do PAR. Após o período de formação,
seguirão contribuindo com os municípios e
sobretudo com o fortalecimento do PAR como
política pública nacional, além de incorporarem
outros servidores das Equipes Técnicas engajados
no fortalecimento do PAR e na melhoria da gestão
nas redes.
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