




















Instituto O PROLIDER € um programa avangado
CASAG RANDE de forma@éo em lideranca e gestao
educacional, com foco no
desenvolvimento de competéncias
estratégicas, técnicas e
comportamentais, preparando o lider
escolar para desempenhar oito papéis
essenciais para lidar com os desafios
diarios e obter melhores resultados
na sua fungao.

O Instituto Casagrande é uma
organizagdo com mais de 15 anos de
atuagao em todo Brasil, focada no
desenvolvimento de educadores e
instituicdes educacionais. Atualmente
€ a maior e uma das melhores
instituicdes de formagao de
professores e gestores educacionais do
Brasil.

SR Carga horaria de 50 horas a 100 horas.

Educacional

Adaptado a realidade de cada sistema escolar.
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PRO EXPEDICAO=M PASY
DOCENCIA poCONHECIMENTO GRADUACAO
—— teve o ime do C até a ua cidode. msttato Casagiondis
"Acredito na educacdo que abraca o Programa de formacgéo de O time de palestrantes Pé6s-Graduacao
conhecimento com as m&os do coracio. professores de educagéo basica do IC na sua cidade Instituto Casagrande

Para mim, portanto, educagdo que nao
atinge o coracdo ndo é educagdo."
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@ institutocasagrande.com [X contato@institutocasagrande.com (&) (41) 98868-8087



Os docentes e as
oportunidades de
formacgao

E fundamental que compreen-
demos com profundidade as pos-
sibilidades reais de formacae dos

. docentes, entdo Um pento central
é que a formacao continuada- pre-
cisa ocorrer em trabalho, pois nem
sempre é possivel que professores
consigam realizar fora de seu hora-
rio de trabalho. A partir desse ali-
nhamento a oferta de cursos e pro-
gramas pode ser desenhadascom
finalidades objetivas ca.pturadas
nos diagndsticos dos munlcvplos‘
Ou segja, a formagao do professor'
ofertada pelas ‘redes de ensino

- " *
or e

.
precisa necessariamente estar. cor.
nectada com.as demandas de avan-’
¢o e melhorias de aprendiz':ag"ém
dos estudantes. A formagao deve
ocorrer com clareza de objetivos.

Ainda assim, poucos munici-
pios possuem estimulo de carreira

_para os docentes'que ampliam a

«formacdo académica (especializa-

' ¢Bes, mestrados e doutorados)

uma pauta importante para es-
timular a formacdo docente é a
adequacdo nos planos de carreiras
que contemplam progressdes por
meio de cursos validados em qua-
lidade pelas secretarias de ensino.
« Por fira, a formacaospermanen-
te de, ﬁgofessores éxfge esforcos
de t6dos ‘os envolvidos, desde o

“tes.”E fundamental que se ’gxe""‘
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| escaldo que dirige as secretarias, 11
GS*M escolares e 0s docen-w. | A
CONsensos, organize percuksos ‘\

formativos e faca investiment® de '
capital e trabalho para que a for-
magao permanente seja també o 4

um braco de avanco na qualida-
de da educacdo de cada cidade.
-Aformacao continuada dos,|
fessores é hoje um dos
caminhos para
dae Brasil.
torias, pban
rio adequad e bons diagnosticos ) : -
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