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Lei Federal n°. 14.133/21 - Histérico da linha do tempo —
“EFETIVA APLICABILIDADE”

Lei Federal n°. 8.666/93 (21/06/93) — Regulamenta licitacdes e contratos

LEI FEDERAL n°. 14.133/21

Data da publicagcao —1° de abril de 2021

Art. 193. Revogam-se: (TEXTO ORIGINAL)

| - os arts. 89 a 108 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, na data de publicacao desta Lei;

Il - a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei n°10.520, de 17 de julho de 2002, € os arts. 1° a

47-A da Lei n®°12.462, de 4 de agosto de 2011, apés decorridos 2 (dois) anos da publicaciao
oficial desta Lei.

Logo! Vigorou as legislaces até 31/05/2023 de forma paralelas

Lei complementar n°.198/2023 PRORROGOU ATE 30 DE DEZEMBRO DE 2023
NAO HOUVE MAIS PRORROGACAQ!
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LEl FEDERAL n°. 14.133/21

EM VIGOR!

1) Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 - “lei das licitacoes”
1) Lei n°10.520, de 17 de julho de 2002 - “LEI DO PREGAQ”
II1) arts. 1° a 47-A da Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011 -
“regime diferenciado de contratacdes publicas”

ViIGORARAM ATE 30 DE DEZEMBRO DE 2023
“PARALELAMENTE"
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Qual a importancia desta analise?

O PERIODO DE ADAPTACAO JA SE PASSOU!

O Tribunal de contas ja tem todas as possibilidades de efetuar a

“cobranca” da aplicacao correta das novas regras das contratacdes
publicas.

Art. 173. Os tribunais de contas deverao, por meio de suas escolas de
contas, promover eventos de capacitacao para os servidores efetivos
e empregados publicos designados para o desempenho das funcoes
essenciais a execucao desta Lei, incluidos cursos presenciais e a

distancia, redes de aprendizagem, seminarios e congressos sobre
contratacoes publicas.
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Qual o momento pratico de hoje?

Regulamentacao das normas
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“GESTOR/FISCAL DO CONTRATO"

Obrigatoriedade de regulamentar a atuacao do Gestor e Fiscal
contrato

Lei Federal n°14.133/21 — Artigo 8°

§ 3° As regras relativas a atuacao do agente de contratacao e da equipe de apoio, ao
funcionamento da comissdo de contratacdo e a atuacao de fiscais e gestores de
contratos de que trata esta Lei serdo estabelecidas em regulamento, e deverd ser
prevista a possibilidade de eles contarem com o apoio dos 6rgaos de assessoramento
juridico e de controle interno para o desempenho das funcdes essenciais a execucao d
disposto nesta Lei.
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“GESTOR/FISCAL DO CONTRATO"

OBRIGATORIEDADE DE REGRAS DE GESTAO EM TOD
CONTRATO

Lei Federal n°14.133/21 - Artigo 92

Art. 92. S30 necessarias em todo contrato clausulas que
estabelecam:

XVIlIl - o modelo de gestao do contrato, observados o
requisitos definidos em regulamento;
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“GESTOR/FISCAL DO CONTRATO"

Designacao

Gestores e fiscais de contratos

Art. 8° Os gestores e os fiscais de contratos e os respectivos
substitutos serao representantes da administracao designados pela
autoridade maxima do 6rgao ou da entidade, ou por quem as
normas de organizacao administrativa indicarem, para exercer as
funcdes estabelecidas no art. 21 ao art. 24, observados o
requisitos estabelecidos no art. 10.
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Presidéncia da Republica
Secretaria-geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 11.246, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

“Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8° da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras para a atuacao
do agente de contratacao e da equipe de apoio, ©
funcionamento da comissao de contratagao e a atuacao do
gestores e fiscais de contratos, no ambito da administra¢a
publica federal direta, autarquica e fundacional.”


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC 11.246-2022?OpenDocument
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Basicamente reproduz a normatizacdo da lei federal n°. 14.133/21 e no artig
remete aos Orgaos e as entidades poderes para editar normas inte
relativas a licitacdes e contratos.

CAPI'TULONIV
DISPOSICOES FINAIS

Orientacgoes gerais

Art. 29. Os 6rgaos e as entidades, no ambito de suas competéncias, poderao
editar normas internas relativas a procedimentos operacionais a serem
observados, na area de licitagcdes e contratos, pelo agente de contratacao, pel
equipe de apoio, pela comissao de contratacao, pelos gestores e pelos fisc
de contratos, observado o disposto neste Decreto.
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Decreto Federal n°. 11.246, de 27/10/2022

REGULAMENTA AS FUNCOES

Gestor de contrato - Art. 21.
Fiscal técnico - Art. 22

Fiscal administrativo - Art. 23
Fiscal setorial - Art. 24
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Art. 21. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:
| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial, de que tratam os incisos II, Ill e IV
do caput do art. 19;
Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;
Ill - acompanhar a manutencéo das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;
IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os

registros formais da execucdo, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogacdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da

finalidade da administracéo;
V - coordenar os atos preparatérios & instrugdo processual e ao envio da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagéo dos procedimentos de que trata o] inciso | do caput do art. 19;
VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informacdes
obtidas durante a execugao do contrato;
VIl - coordenar a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico,
administrativo e setorial;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigacdes assumidas pelo contratado, com men¢édo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de

obrigacdes conforme disposto em regulamento;
IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais; e

X - tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sancdes, a

ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal,
conforme o] caso.
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PLANO DE CONTRATACAO ANUAL -
“PCA”

O Plano de Contratacdes Anual (PCA) é uma ferramenta de governanca
que consolida todas as contratacdes que um Orgao pretende realizar no
ano subsequente.

o OBJETIVOS DO PCA:
) Racionalizar as contratacgoes;
Garantir o planejamento estratégico; e
)  Subsidiar a elaboracao das leis orcamentarias.

Artigo 12, Inciso VIl - Lei Federal 14.133/21

VIl - a partir de documentos de formalizacao de demandas, os 6rgaos
responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo poderao, na forma
de regulamento, elaborar plano de contratacdes anual, com o objetivo de
racionalizar as contratacdes dos orgaos e entidades sob sua competéncia,
garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e subsidiar a
elaboracao das respectivas leis orcamentarias.




riedade da Implantacéo do Plano de Contratacao Anual - PCA

O Art. 12, VIl - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, os
orgaos responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo
PODERAO, na forma de regulamento, elaborar plano de contratacdes
anual, com o objetivo de racionalizar as contratagcdes dos oOrgaos e
entidades sob sua competéncia, garantir o alinhamento com o seu
planejamento estratégico e subsidiar a elaboracao das respectivas leis
orcamentarias.

Plano de Contratacdes Anual deve ser divulgado e mantido a disposi¢cao do
publico em sitio eletronico oficial do 6rgao nos termos do art. 12, § 1° da Lei
14.133/2021 e sua disponibilizacdo no PNCP - Portal Nacional de
Contratacdes Publicas, consoante estabelecido no art. 174, § 2°, | da mesma
lei.
Apesar de nao ser obrigatéria, a adogao do plano de contratacdes anual é
recomendavel, pois sua elaboracdao promovera o planejamento, a
eficiéncia e a boa gestao orcamentaria.
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NA PRATICA: DEVE SER IMPLANTADO EM TERMOS LEGAIS!

Artigo 75, Inciso Il
Il - para contratacdo gque envolva valores inferiores a R$ 50.000,00 (cinquen
mil reais), No caso de outros servicos e compras;
VALOR ATUAL: R$ 59.906,02

Artigo 75, §1°
§ 1° Para fins de afericao dos valores que atendam aos limites referidos nos
incisos | e Il do caput deste artigo, deverao ser observados:
| - 0 somatdrio do que for despendido no exercicio financeiro pela respectiva
unidade gestora;
Il - o somatdrio da despesa realizada com objetos de mesma naturez
entendidos como tais aqueles relativos a contratacdes no mesmo ramo
atividade.
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O fracionamento irregular consiste na divisao das
aquisicoes que poderiam ocorrer conjuntamente
unitariamente para licitar em modalidades de men
exigéncias e formalidades ou até mesmo dispensar

realizacao de procedimento licitatorio

A Lei n°14.133/2021, incluiu um novo Capitulo ao

Codigo Penal, nomeado “Dos Crimes em Licitacoes e
Contratos Administrativos”, inserido nos crimes

contra a Administracao Publica



. 33° FOrum
34 Estadual da
*" Undime-SP

FRACIONAMENTO LICITATORIO

Politicas as Est
Educacao Integral e Inclusiva

Contratacao direta ilegal
Art. 337-E. Admitir, possibilitar ou dar causa a contratacdo
direta fora das hipoteses previstas em lei: Pena — reclusdo, de
4 (quatro) a 8 (oito) anos, e multa.
“O PROCESSO LICITATORIO E A REGRA”"

Frustracao do carater competitivo de licitacao
Art. 337-F. Frustrar ou fraudar, com o intuito de obter para si
ou para outrem vantagem decorrente da adjudica¢do do
objeto da licitacdo, o carater competitivo do processo
licitatdrio: Pena - reclus@o, de 4 (quatro) anos a 8 (oito) anos
e multa.
“INVIABILIZAR A ESCOLHA DA MELHOR PROPOSTA”




COMO EFETUAR A CONTRATACAO DIRETA —
Art. 72

Art. 72. O processo de contratacao direta, que compreende os casos de inexigibilidade e
de dispensa de licitagao, devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - documento de formalizacao de demanda e, se for o caso, estudo técnico preliminar,
analise de riscos, termo de referéncia, projeto basico ou projeto executivo;

| - estimativa de despesa, que devera ser calculada na forma estabelecida no art. 23
esta Lei

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que demonstrem o atendimento
dos requisitos exigidos;

IV - demonstracao da compatibilidade da previsao de recursos orcamentarios com o
compromisso a ser assumido;

V - comprovacao de que o contratado preenche os requisitos de habilitacdo e
qualificacao minima necessaria;

VI - razao da escolha do contratado;

VIl - justificativa de preco;

VIII - autorizacao da autoridade competente.
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OBRIGADO!

José roberto alegre junior
Advogado

Celular/Zap 18 99158-7250
E-mail - dr_junioralegre@adv.oabsp.org.b




