OFICINA

Design Thinking para Educadores

1° Passo — Construcao da Persona:

O que
PENSA e SENTE?

Quais as Quais as
DORES? NECESSIDADES?

Mapa de Empatia

O que pensa e sente;
O que ouve;

O que fala e faz;

O que vé.

2° Passo — Refinamento das ideias pensando na formacao:

« Quais necessidades de formagao?
« Como sanar essas necessidades?

3° Passo — Construcao da proposta de formacao:

Temas

Metodologias

Estratégias

Objetos de Aprendizagem



