Orientacdes aos(as) Formadores(as)

Oficina: Educacao Especial
Roteiro:

1. Apresentar as orientacfes referentes a atividade:

1
PASSO A PASSO:

1) Divisao em grupos;

2) Cada grupo em uma das 5 estagdes (Avaliagdo, Comunicagao, Expressao
Corporal, Leitura/Escrita e Pensamento Matematico);

3) Leitura dos 3 desafios;

4) Reflexao e Discussao;

5) Escrita objetiva das solugdes encontradas para cada desafio;

6) Troca de estagao.

2. Apresentar a seguinte afirmacdo: Somos uma grande rede em numeros, conquistas e
desafios. A proposta desta oficina é evidenciarmos a nossa participagdo profissional e
como essa atuacéo interfere na vida dos estudantes.

3. Dividir os cursistas em 5 grupos. Orientd-los para que 0S grupos sejam mais
heterogéneos possiveis em relacdo aos setores de atuacao profissional.

4. Explicar como serd a dindmica, ou seja, utilizaremos da Metodologia Ativa - Rotacao por
estacdes. Os grupos participarao de cada uma das estagcbes a cada 20 minutos. Vale
ressaltar que sdo 5 estacbes, a saber: Estacdo Avaliacdo, Estacdo Comunicacao,
Estacdo Expressdo Corporal, Estacdo Leitura/Escrita e Estacdo Pensamento
Matemaético.

5. Entregar aos(as) cursistas os trés cenarios que compdem cada uma das estacdes e
uma folha sulfite (em branco), bem como canetas para registro;

Link dos cenarios:

Cenarios Formacao Undime - Educacao Especial.docx

6. Solicitar aos(as) integrantes do grupo que leiam, reflitam sobre os cenarios em cada
estacdo e registrem a resolugdo solicitada (ndo h& necessidade de identificagdo dos
cursistas nesta folha de registro);

7. Ao final de cada estac&o, os grupos terdo que deixar seus registros para que o0 proxXimo
grupo contribua, complemente ou até mesmo discorde, com novos registros;

8. Com o término das rodadas, o(a) formador(a) possibilitara reflexdo e discusséo sobre os

registros apresentados. O tempo destinado para a socializacéo € de 30 minutos.


https://docs.google.com/document/d/1aTufkgqLuX23SEJ3tce0gzSwt5NlLouq/edit?usp=sharing&ouid=107742384903343965000&rtpof=true&sd=true

Segue um gabarito para sistematizacao do(a) formador(a):

Os(as) cursistas deverao perceber que as informagdes sao insuficientes;

Poderao ocorrer falas como: “ndo sou da area ou do componente curricular que parece

necessario”, vocé, formador(a), podera suscitar reflexdes com o0s seguintes

questionamentos:

e Ha possibilidades de interacdo para compartilhar saberes?

e E importante conhecer para incluir?

e O que vocé como pessoa e profissional poderia fazer?

e Vocé pode pesquisar, por exemplo, para obter mais informacdes sobre as
necessidades do outro?

e Mudar minha postura diante dos desafios possibilita desenvolver cultura inclusiva?

Fique atento as afirmacdes trazidas pelas formadoras da Educacéo Especial, no periodo

da manhéa, para retoma-las.

Se houver falas como: “ndo sei 0 que pensar, pois o professor € quem deve trazer as

solicitagdes dos recursos”, questionamentos para refletirem podem ser propostos, mas

serdo retoricos:

e [Essas criancas frequentam AEE?

e O que os demais setores realizam para essas criancas? Eu, como profissional,
preciso conhecer e saber, para que possa entender qual a parte que me cabe e
COmMo pOosso corroborar?

e FEu, enquanto gestor(a), possibilito a atuacdo desse(a) professor(a), quais recursos
ofereco?

O contato com a instituicdo é importante, pois a proximidade nos coloca a par das

realidades a cada tempo e momento e iSSO nos convoca a agir e provocar mudancas.

CRONOGRAMA
Horario Atividade
13:30 — 16:00 Anélise dos cenérios
16:00 — 16:15 Intervalo
16h15 - 17:00 Socializacao




