Graboski

NOTA TECNICA

ASSUNTO: Concessdao e Pagamento de Férias sob a otica da MP
927/2020.

Foi publicado no D.O.U de 22 de margo de 2020 a Medida

Provisdria n° 927/2020 que “dispbe sobre as medidas trabalhistas para

enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e da outras

providéncias”.

Como varios municipios, a exemplo do Estado, estédo
propensos a antecipar o gozo de férias dos professores previsto para julho,

emitimos a presente Nota Técnica como forma de orientagao.

Dentre as varias previsdes constantes da norma federal, com
efeitos a partir de 23/03/2020, destacamos a inovacdo correspondente a

concessao e remuneracdo do periodo de férias.

Preambularmente, faz-se necessério registrar que o periodo

considerado como de estado de calamidade publica pelo Decreto Legislativo

n° 6, de 20 de marco de 2020, é o compreendido entre 20 de marco de 2020 a
31 de dezembro de 2020.

| - Com relacdo a concessao antecipada das férias:

O artigo 6° da Medida Proviséria assim reza:

“Art. 6° - Durante o estado de calamidade publica a que se

refere o art. 1°, o empregador informarda ao empregado

sobre a antecipacdo de suas férias com antecedéncia de,
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no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio

eletrénico, com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo

empregado.
819 As férias:

| - ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco

dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda

gque o0 periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha

transcorrido.

§2° Adicionalmente, empregado e empregador poderédo
negociar a antecipacao de periodos futuros de férias, mediante
acordo individual escrito.

83° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do
coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o0 gozo de férias,
individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo
e no Capitulo IV.” (grifamos)

Diante do estado de calamidade publica, pela leitura do
transcrito artigo 6°, verifica-se que as férias individuais poderdo ser

antecipadas pelo empregador, desde que observados 0s seguintes requisitos:

| — comunicacdo por escrito ou por meio eletrénico (nesta
comunicacao deve estar plenamente justificado o motivo da antecipacdo do
gozo das férias individuais, com a menc¢éo que se trata inclusive de medida de

prevencdo ao COVID-19 com base na Medida Provisoria 927/2020);

Il — antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) —
(recomenda-se que o empregador tenha a ciéncia por escrito do empregado,
da data que o mesmo recebeu o comunicado por escrito ou por meio

eletrbnico).
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lll — a comunicacdo ja deve possuir a indicacdo do periodo
de gozo de férias, ora antecipado (ndo basta comunicar a antecipacao, €
necessario inserir os dias/periodo que o servidor estara em gozo de férias

antecipadas).

IV — 0 gozo das férias antecipadas ndo pode ser inferior a
05 dias corridos.

V — poderéo ser concedidas, ainda que o periodo aquisitivo
a eles relativo néo tenha transcorrido (essa exigéncia do inciso Il do 81° do
artigo 6° € em virtude que a medida provisoria concede autorizacdo para
antecipacao de férias, ou seja, entende-se que é para aquelas situacdes onde
o servidor ainda ndo completou o periodo aquisitivo). Nesse caso enquadram-
se inclusive os servidores contratados por tempo determinado que ainda n&o
trabalharam 12 meses para adquirir o direito ao gozo de férias, que entretanto,
poderdo ser colocados em férias com respaldo legal da referida Medida

Provisoria.

VI — acordo individual por escrito (recomenda-se que a
municipalidade celebre, espécie de acordo com o servidor, do mesmo
aceitando o gozo das férias a luz do que estabelece o artigo 2° c/c artigo 3°,

inciso Il da Medida Provisoria).

A Medida Proviséria também contempla a possibilidade do
empregado, conceder “férias coletivas” durante o periodo de estado de

calamidade publica, conforme segue:

“Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se

refere o art. 1° 0 empregador poderd, a seu critério,

conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de

empregados afetados com antecedéncia de, no minimo,

guarenta e oito_horas, ndo aplicaveis o limite maximo de

periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos
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na Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

Lei n®5.452, de 1943.” (original sem destaque)

Caso o empregador decida pela concesséo de férias coletivas

devera:

| — comunicar por escrito o conjunto dos servidores (nesta
comunicacao deve estar plenamente justificado o motivo da concessao das
férias coletivas, com a mencéo que se trata inclusive de medida de prevencao
ao COVID-19 com base na Medida Provisoria 927/2020);

Il — antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas) —
(recomenda-se que o empregador tenha a ciéncia por escrito do grupo de

empregados, da data que o0 mesmo recebeu 0 comunicado por escrito).
Embora nédo exista previsdo no artigo 11, entendemos ser
viavel, o comunicado possuir a indicacdo do periodo de gozo de férias

coletivas, bem como a observancia quanto aos prazos de pagamento.

Importante registrar que o artigo 12 dispensa a comunicacao

ao sindicato da categoria e ao Ministério da Economia, conforme segue:

“Art. 12. Ficam dispensadas a comunicacao prévia ao 6rgao

local do Ministério da Economia e a comunicacdo aos
sindicatos representativos da categoria profissional, de que
trata oart. 139 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,

aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.” (grifo noss0)

Il — Com relacdo ao prazo para pagamento da remuneracao

das férias:
O artigo 145 da CLT estabelece o prazo de dois dias para o

pagamento da remuneracédo das férias (salario + 1/3), conforme segue:
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“Art. 145 - O pagamento da remuneracdo das férias e, se for

0 caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2

(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.”

(grifamos)

A Medida Provisoria, diante do estado de calamidade, também
flexibilizou o prazo para o pagamento da remuneracao das férias concedidas
durante o periodo de calamidade. Diga-se, pagamento de férias com o periodo
aquisitivo jA completo, como também o pagamento das férias antecipadas a

gue se refere o artigo 6° anteriormente analisado.

a) Prazo para pagamento do terco constitucional:

Quanto ao pagamento do terco constitucional, em virtude do
mesmo integrar a remuneracao das férias, deveria ocorrer até dois dias antes

do inicio do gozo..

Todavia, a Medida Provisoria 927/2020, flexibilizou o prazo,

conforme lemos:

“Art. 8° - Para as férias concedidas durante o estado de

calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador

poderd optar por efetuar o pagamento do adicional de um

terco de férias ap6s sua concessdo, até a data em que é

devida a gratificacdo natalina prevista no art. 1°* da Lei n°
4.749, de 12 de agosto de 1965.
Paragrafo Unico. O eventual requerimento por parte do

empregado de conversdo de um terco de férias em abono

L Art. 1° - A gratificacdo salarial instituida pela Lei nimero 4.090, de 13 de julho de 1962, sera
paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia
gue, a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.
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pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador,

aplicavel o prazo a que se refere o caput.” (grifo nosso)

Portanto, com base na Medida Provisoria 927/2020, o
pagamento do terco constitucional das férias concedidas durante o periodo
considerado como de calamidade publica podera ser efetuado até a data do
pagamento da gratificacdo natalina que nos termos Lei n°® 4.749/65 é 20 de

dezembro.

Nessa situacdo entendemos que tal permissivo é aplicavel
tanto para os casos de antecipacéo de férias (aqueles que ainda ndo possuem
o periodo aquisitivo completo), bem como para os servidores que ja possuem
férias com o periodo aquisitivo completo, vez que o artigo 8° ndo faz mencao

ao artigo 6°, mas sim ao artigo 1° da Medida Provisoria.

b) Prazo para pagamento das férias:

Quanto ao pagamento das férias (sem o terco constitucional), o
mesmo deveria ocorrer até dois dias antes do inicio do gozo nos termos do

artigo 145 da CLT.

Entretanto, esse prazo também foi flexibilizado pela Medida

Provisoria, conforme segue:

“Art. 9° - O pagamento da remuneracdo das férias

concedidas em razdo do estado de calamidade publica a

que se refere o art. 1° podera ser efetuado até o quinto dia

util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, nao

aplicavel o disposto no art. 145 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.”

(original ndo destacado)
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Portanto com base na Medida Proviséria 927/2020, o
pagamento das férias concedidas durante o periodo considerado como de

calamidade publica podera ser efetuado até ao quinto dia_util do _més

subseguente ao inicio do gozo das férias.

Referidos prazos devem ser fielmente observados pelo
empregador, sob pena, de restarem afastadas as disposicdes permissivas da
Medida Provisoria 927/2020, e consequentemente acarretar a violacdo as
disposicdes constantes do artigo 145 da CLT, e consequentemente a aplicacao
das sancdes previstas na sumula 450 do TST.

E certo que essas regras sdo aplicaveis aos Municipios que
adotam o regime da CLT, contudo, a nosso ver, poderao também ser aplicadas
por analogia ao regime Estatutério.

Finalmente recomendamos que os Dirigentes Municipais de
Educacéo, antes de tomarem a decisdo de conceder férias, consultem os
Departamentos de Recursos Humanos e Juridico de seu municipios visando

alinhar as providéncias.

Adamantina - SP, 23 de marco de 2020.

JOSE SILVIO GRABOSKI DE OLIVEIRA
OAB/SP 184.537

OAB/SP 277.280
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