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5% e 25% : Recursos próprios 

municipais 
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Dívida Ativa (IPTU, IRRF, ITBI, 

ISS) 

Composição das receitas educacionais 

EC 55/2007 – FPM 1% de dezembro 

EC 84/2014 – FPM 1% de julho 

PEC 391/17 – FPM 1% em 

setembro? 



Composição das receitas educacionais 
FUNDEB 

• VAA (matrículas e ponderações) 

• Grau de dependência do FUNDEB 

• Portaria no. 1, de 6 de dezembro de 2018 (ponderações) – Creche (15%) e 
pré-escola parciais (5%) 

 

Demais repasses do FNDE 

• Alimentação Escolar 

• Transporte Escolar 

• Salário Educação 

• Repasses eventuais para custeio (Brasil Carinhoso, EJA, Educ. Infantil) 

 

 

 

  



Composição das receitas 
GRAU DE DEPENDÊNCIA DO FUNDEB (Excluindo as capitais) 



Composição das receitas 
GRAU DE DEPENDÊNCIA DO FUNDEB (Excluindo as capitais) 



Despesas de pessoal 

 
• Plano de Cargos e Remuneração 

Análise de impactos (progressões verticais e horizontais) 
 

• Estatuto do Servidor Municipal 
Análise de eventuais direitos (licença prêmio, anuênios, etc.) 
 

• Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) 
Análise de comprometimento da folha educacional na Receita Corrente Líquida 
Acompanhar o índice de despesa de pessoal do município e os Artigos 22 e 23 da 
LRF. 
 

• Indicadores (pelo FUNDEB) 
Despesa de pessoal/receitas do FUNDEB 

Composição das despesas educacionais 



Despesas de pessoal na LRF 

 
 

Dados Fiscais Alguns munic. 

Município DTP (% da 

RCL) 

2017 

 

DTP (% da RCL) 

2018 * 

 

São Caetano do Sul 44,78 % 50,32 % 

Mogi das Cruzes 37,24 % 34,4 % 

Tanabi 53,10 % 52,27 % 

Lutécia - 50,51 % 

Campos do Jordão 39,37 % 36,72 % 

Ilha Comprida 48,94 % 46,57 % 

Bom Sucesso de Itararé 53,24 % 50,32 % 

Caçapava 51,18 % 52,14 % 

Campinas 50,30 % 46,46 % 

Araras 47,96 % 48,65 % 



Dados Fiscais 



Custeio e investimento 

 

Conhecer o “custo anual da máquina educacional” 

 

• Demandar à contabilidade municipal os relatórios das 
despesas liquidadas na Educação do ano anterior 

• Demandar separação entre custeio e o investimento 

 

Composição das despesas educacionais 



Projeções de receitas e despesas 

Receitas 
• 5% e 25%: solicitar à secretaria de finanças/gestão previsões 

anuais atualizadas dos componentes destas receitas 
• FUNDEB: Acompanhar as portarias e as devidas atualizações 

das receitas municipais do FUNDEB no site do FNDE e no 
Conviva 

• Consultar sempre o site do FNDE no espaço voltado para as 
consultas financeiras (programas, salário-educação) 

Despesas 
• Trabalhar separadamente os custos com pessoal (projeções 

dos reajustes e amadurecimento de planos) 
• Manter o custeio no nível do ano anterior e realizar despesas 

de investimento apenas com receita de investimento 

 
 



Cenário Futuro 

• Piso Salarial 2019, 2020 e sistemática de 
atualização 

 

• FUNDEB 2019 

 

• “Novo FUNDEB” (PEC 15/15) 
 

 

 
 



Cenário atual: Piso Salarial 2019 e FUNDEB 
2019 

Piso Salarial 2019: reajuste de 4,17%, passando a R$ 2.557,74. 

FUNDEB 2018 (R$ 

bilhão)  

FUNDEB 2019 (R$ 

Bilhão) 

Variação (%) 

19/18 

Brasil 152,6 156,3 2,4 % 

São Paulo (FNDE) 34,6 34,2 - 1,15 % 

São Paulo (*) 34,6 35,5 2,6 % 

- Receita FUNDEB SP inferior ao reajuste do Piso Salarial do Magistério, ao Salário 

Mínimo e à inflação (INPC ou IPCA) ! 

 

- Além do comparativo dos indexadores, há a evolução das vantagens nos planos de 

cargos e remuneração. 

 



Cenário Futuro: Piso Salarial 2020 e 
atualização. 

• Valor por aluno ESTIMADO 2018 • Valor por aluno ESTIMADO 2019 

Portaria 6 de dez/18  Portaria 07 de dez/18  

VAA 2018: R$ 3.048,73 VAA 2019: R$ 3.238,52 

R$ 3.238,52 / R$ 3.048,73 = 6,23% VAA 2019 / VAA 2018: 

Piso 2019: R$ 2.557,74 6,23% Piso 2020: R$ 2.717,09 



Cenário Futuro: Piso Salarial 2020 e 
atualização. 

Piso 2019: R$ 2.557,74 6,23% Piso 2020: R$ 2.717,09 

Atualização do Piso: 
𝑅𝐸𝐶 2019

𝑀𝑎𝑡𝑟. 2019
∗

𝑀𝑎𝑡𝑟. 2018

𝑅𝐸𝐶 2018
 Fator Multiplicador da matrícula ! 

Histórico das matrículas ponderadas BRASIL e São Paulo: 

Mat. Ponderada 

2010 

Mat. Ponderada 

2017 
Variação 2017/2010 

São Paulo 9.207.366,52 8.782.671,58 - 4,6 % 

Brasil 46.765.294,95 44.036.181,72 - 5,8 % 



Cenário Futuro: Atualização do Piso INPC? 



Cenário Futuro: FUNDEB 2019 ? 
FUNDEB – Arrecadação e crescimento anual 

ANO 
FUNDEB Nacional (R$ 

bilhão) Crescimento anual nominal 

2008 64,5 35,5 % 

2009 73,7 14,3 % 

2010 84,5 14,6 % 

2011 99,6 17,9 % 

2012 107,7 8,1 % 

2013 117,4 9,0 % 

2014 126,1 7,4 % 

2015 134,2 6,4 % 

2016 142,3 6,0 %  (2,8% s/ repatr.) 

2017 145,3 2,1 % 

2018 152,6 5,0 % 

2019* 156,3 2,4 % 



Cenário Futuro: Novo FUNDEB  

Últimos anos: 

Em 2017 e 2018, 

o crescimento 

estadual (SP):      

 4,2 % e 5,7 % 

11,6 % 

Piso Magistério 



NOVO FUNDEB: PEC 15/15 

• Torna Permanente o FUNDEB 
 

• Incrementa a complementação da União 
 

• Nova metodologia de redistribuição 



Simulação de incremento da 
Complementação da União 

Estágio 2016 (VAA mínimo atual: R$ 3.016,67) 



Para atingir o mínimo de 30%: 

Simulação de incremento da 
Complementação da União 



Incremento de receita anual nos estados 
– Base 2016 



Para atingir o mínimo de 30% (substitutivo PEC 15/15): 

• Atualmente:10% 
 

• 1° ano: 15% 
 
• Aumento gradativo anual de 1,5% até atingir 30% em 

10 anos 
 
• O excedente dar-se-ia por uma mecânica diferente de 

redistribuição. 

Simulação de incremento da 
Complementação da União 



Simulação de implantação 30% - Ótica da 
União 

• Complementação da União atual: R$ 13,7 bilhões 
 
• Complementação da União necessária: R$ 41 bilhões 

(30,0% seria a coparticipação da União) – Incremento 
necessário de R$ 27,4 bilhões 
 

• Complementação ocorreria para 24 Estados 



Novidades no financiamento 
Cessão Onerosa (Excedente do pré-sal) e Salário-

educação 



Salário Educação 





Salário Educação 

• 27 UFs teriam os respectivos repasses do salário-educação 
alterados 

 
• 6 Ufs perderiam na redistribuição (SP, PR, RS, SC, DF, RJ) 

 
• 21 Ufs ganhariam o equivalente a quase R$ 4 bi. Ganhos 

atingiriam 400% em alguns estados. AL: R$ 62 mi (Atual). 
Ganharia mais R$ 181 mi. 
 
 



Conclusão 

• Conhecer a composição das receitas e das despesas 
• Realizar Projeções 
• Cenários futuros: Discussões de novo FUNDEB e de 

atualização do Piso Salarial do Magistério 
• Acompanhar os Planos de Cargos e Remuneração e 

suas evoluções com o tempo 
• Verificar a ligação das despesas de pessoal da 

Educação com a LRF 
 



Procure o articulador do seu estado! 
 
contato@convivaeducacao.org.br 
(21) 98298-2013 

Obrigad@! 

www.convivaeducacao.org.br 

mailto:contato@convivaeducacao.org.br

