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Fortalecer os gestores municipais de educacao e suas equipes técnicas, a partir da formacao por processos, de

modo a contribuir para o aprimoramento do sistema da gestao municipal.




v Desde 1999, atuou em 18 estados, mais de 1.000 municipios e formou mais de
3.500 gestores publicos de educacao.

v" A metodologia consiste na gestao por processos (administrativo-financeiro e
pedagogico).

v Em 2013, iniciou seu trabalho com consorcios e consolidou a formacao das
Camaras Técnicas de Educacao.






Atuacao em 2017

@ AMVAPA* (Consorcio Intermunicipal do
Alto Vale do Paranapanema) - 18
municipios participantes.

Q CODIVAR (Consorcio de Desenvolvimento
Intermunicipal do Vale do Ribeira e Litoral Sul)
— 23 municipios participantes.

@ CIVAP (Consorcio Intermunicipal do Vale
do Paranapanema) — 23 municipios
participantes.

@ COGIVA (Consorcio Intermunicipal de Gestao
Publica Integrada dos Municipios do Baixo
Rio Paraiba) — 15 municipios participantes.

*o trabalho com a AMVAPA teve inicio em 2012, no projeto AMVAPA Educa.
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Dialogos sobre a Gestao Municipal: Camaras
Técnicas de Consorcios

1° passo 2° passo 3° passo 4° passo 5° passo

Mobilizar os municipios ~ |dentificar pontosde Aproxmarlf).utros ~ Formalizarogrupode  Construir uma agenda
da regido para a convergéncia e altorestpo liges trabalho. regional.
= ) . relevantes para o
cooperacgao. desafios coletivos. P
processo.

6° passo 7° passo 8° passo 9° passo 10° passo
Envolvera comunidade Detalhar a agéo e ~ Garantirosrecursos ~ Implementaregeriras ~ Avaliar e divulgar os
na validacéo do Plano construir o projeto necessarios. acoes regionais. resultados.

Regional. comum.

Fonte: Didlogos sobre Gestao Municipal: Camaras técnicas de Consorcios.






v" No ciclo 2015-2016, foi realizado no CIVAP/SP com uma economia de mais de
40%, chegando a 53%, em Platina, e 47% em Taruma.
v Em 2017, fortaleceu e incentivou outros consorcios (AMVAPA e COGIVA) para
realizacao.
v AMVAPA/SP obteve economia de 49%, de 14,5 para 7,1 milhoes,
possibilitando o investimento regional em formacao para educacao infantil.
v" O COGIVA/PB estabeleceu a lista de materiais para efetuar a compra em 2018.



v" Capacidade de negociacdes com entes federados.

v" Em Sao Paulo, negociacao do convénio de transporte escolar.
v Padronizacao de instrumentos de matricula e de dados educacionais.
v Seminarios regionais sobre as tematicas escolhidas.



v" Em 2017, consolidacao da Rede de consdrcios intermunicipais e camaras técnicas
visando a troca de experiéncias, saberes e aprendizados.
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