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COISA DE MULHER

Na busca por seu espago na sociedade, a mulher expande as possibilidades
e cria novas formas de relacionamento dentro e fora de casa

w

\m e o e
: :- v?«wreidecom brs
=) ’ ; -

',SNTRBVISTA \ J'
" MarcosfFava Neves t
,M:'ﬁ{'e\elaﬁa Jcalzrdel' ’\ ‘ b
a as principais v
fiy necess:d%deg 1

' ( ! agﬂbnegé&o

:brasﬂéifo




ENQUANTO
REDEFINE
SEU PAPEL
PROFISSIONAL

E FAMILIAR,

A MULHER
TAMBEM AJUDA
A MODIFICAR AS
RELAGOES DA
SOCIEDADE
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orjada culturalmente para cui-
dar da casa e da familia, a en-
trada da mulher no mercado
de trabalho ocorreu em fungdo da l el
guerras mundiais. Gracas as frentes de
batalhas, as mulheres assumiram os ne-
gécios da familia ou a posicao anterior-
mente ocupada por seus maridos.
Com o fim das guerras, devido a
mortes e mutilagdes, coube a
mulher arregagar as mangas
e se langar a uma dindmica
bem conhecida atual-
mente: as jornadas du-
plas, e até triplas, de
trabalho, em que,
além de prover os
lares, ainda preci-
sam corresponder
as expectativas se-
culares de continuar
desenvolvendo, exem-
plarmente, os papéis de
esposa e de mée.
Esses passos insipientes da
mulher no mercado ganharam
forca quando os ventos que sopra-
ram na Revolugdo Francesa, agitando
0s pensamentos e questionando os di-
reitos da mulher em sociedade, no final
do século XV, comecaram a bramir
em solo americano, o que culminou
com a famosa “queima dos sutias’, de 7
de setembra de 1968, e Atlantic City.
De |4 para ca, a mulher comegou a
conquistar, gradativamente, seu espa-
¢o e sua liberdade, numa luta contra a
intolerancia, o desrespeito e o precon-
ceito que perdura até os dias de hoje.
As tendéncias ndo englobam toda a
pluralidade do universo feminino. Al-
gumas descobriram a felicidade no
aconchego do lar; muitas realizaram
seus sonhos conquistando indepen-
déncia em carreiras sdlidas; outras,
ainda, ficaram presas as amarras da
submissao, do desrespeito e da subser-
viéncia, emaranhadas em uma teia de
siléncio, solidao e medo.

Profissio méie

A fisioterapeuta Débora Cristina
Bis Pasquini ja havia encontrado seu
lugar no mercado de trabalho: atua-
va em seu préprio estidio de Pilates,
uma referéncia na area, que sinalizava
a construcdo de uma carreira solida.
Corm a chegada do primeiro filho, que
hoje estd com quatro anos, percebeu

que seus horérios profissionais eram
incompativeis com a rotina de uma
crianca recém-nascida. “No comego,
procurei conciliar as atividades. Con-
tudo, quando fiquei gravida do meu
segundo filho, que estad com dois anos,
compreendi que tinha que fazer uma
escolha: ou a maternidade e a criagéo
dos filhos, ou a dedicacgéo a profisséo’,
conta Débora. Optou pela familia.

Ha trés anos longe do mercado de
trabalho, ndo se sente na contraméao
da mulher contemporanea. "Quando
fiz minha escolha, tinha certeza do que
queria, e hoje me realizo com o que
faco’ afirma, acrescentando que o acu-
mulo de atividades sobre as mulheres
tem mostrado que é saudavel ter al-
ternativas que conciliam o bem-viver a
possibilidade de criar e educar os filhos
a moda antiga, acompanhando seu
desenvolvimento, cumprindo as fun-
¢bes diarias de uma mae.

No comego, percebeu certo pre-
conceito em relagdo a sua decisdo e
até hoje é questionada sobre seu pos-
sivel retorno ao trabalho. No entanto,
Débora estd convencida de que fez a
escolha certa. "Hoje, consigo acom-
panhar meus filhos em suas ativida-
des didrias e participo diretamente da
educacéo deles. Avalio que a mae mais
presente no lar traz uma seguranca,
uma tranquilidade maior para toda a
familia’, explica.

Educadora dentro

¢ fora de casa

Priscilla Maria Bonini Ribeiro tam-
bém enfrenta o desafio cotidiano de
educar, mas, no caso dela, essa tarefa
extrapola a esfera familiar: além de
mée, é presidente da Unido dos Diri-
gentes Municipais do Estado de Sao
Paulo (Undime-SP) e da regido Sudeste
(Undime Sudeste), conselheira estadu-
al de educacao de Sao Paulo, secretéria
de educacdo de Guaruja (SP), mestre
em educacéo e professora universitaria.

Para a educadora, as diferencas en-
tre os desafios enfrentados no ambito
domeéstico e no campo profissional
ndo podem ser mensuradas porque
suas dimensées sao distintas. “Conci-
liar tarefas profissionais, de mae e de
esposa pode nao ser facil, mas & pos-
sivel quando acreditamos nas escolhas
que fizemos na vida e na missao que
termos como seres humanos. Acredito
que quem ama sua profissao carrega
dentro de si uma for¢ca inesgotavel’,
ressalta a professora. Priscilla descobriu
na disciplina, na persisténcia e na forca
de vontade o caminho para o equili-
brio no cumprimento dessas diferentes
fungoes.

Essas qualidades se refletem no
ritual de cuidados que a secretéria de
Educacéo dedica aos filhos. “Todos os
dias, independente de onde eu esteja
e da forma de me comunicar, dou bom

Débora optou por participar ativamente da vida cotidiana dos filhos
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Priscilla: educadora fora e dentro do lar

dia e boa noite aos meus filhos’, reve-
la. Com esses pequenos atos, fortalece
a relacdo de respeito e de construcéo
mutua. Quando ndo pode estar pre-
sente, conta com o apoio incondicio-
nal do marido, dos pais, da sogra, das
irméas e dos amigos, sempre |eais nos
momentos de turbuléncia inerentes
aos cargos que ocupa.

Nem mesmo nos momentos de
desanimo e de angustia pensou em
desistir da profissédo. “Fui criada no
seio de uma familia de educadores
e aprendi que a qualidade de tempo
junto aos filhos é superior a quantida-
de’, explica Priscilla. Sua maior preo-
cupagéo & em meio a tantas fungdes,
ndo ultrapassar os limites do corpo e
da alma, o que torna a disciplina é es-
sencial em sua vida.

Com sua mae, Elmara, que alcan-
cou um papel de destaque em sua
area de atuagéo e criou cinco filhas,
aprendeu que realizacdo profissional
nada tem a ver com culpa. "A culpa é
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reflexo de uma situacdo nao definida
verdadeiramente no interior da pes-
soa. Quando tive meu primeiro filho,
soube que minha vida mudaria. Re-
avaliei meus projetos e planejei com
muito amor a vinda dele e as mudan-
cas que aconteceriam com seu Nasci-
mento’, afirma. Sua atitude foi a mes-
ma com o nascimento da filha. Gragas
a essa relagdo pautada no amor, no
respeito e no limite, acredita que seus
filhos jamais se sentiriam felizes se ela
fosse uma mée diferente.

Apesar da carreira sélida, sabe que
nado pode ficar estagnada profissio-
nalmente. Como a maior parte das
mulheres, ja sentiu que a condigéo fe-
minina poderia ser uma ameaga a sua
realizacdo profissional. Optou por nédo
se abater e usar a situacéo a seu favor.
“Demonstrei que era merecedora do
lugar que ocupava. Com o tempo, as
muralhas da discriminagéo se quebra-
ram’; conta a educadora.

Hoje, sabe que as conquistas da
mulher no mercado sao muito pauta-
das por suas acdes na luta pelo espago.
A educadora destaca que ter coerén-
cia é fundamental."Néao se pode exigir
apenas direitos, é preciso assumir as
responsabilidades’, defende Priscilla.
Para ela, preconceito e discriminagédo
em relagdo as mulheres séo frutos de
uma cultura que ndo se sustenta nos
dias de hoje.

Rompendo

o siléncio

A responsével pela Coordenadoria
da Mulher de Ribeirdo Preto, Jussara
Teixeira Marcelino, tem trabalhado
incessanternente para ampliar a rede
de atencao aos direitos, a protegao e a
satide da mulher. Mais do que uma es-
tudiosa no assunto, Jussara tem como
motivacdo sua propria historia de
vida. Casou-se na década de 70 com
um rapaz que personificava o sonho
de genro de qualquer pai: era dentis-
ta, profisséo respeitada e desejada na-
quela época, um pretendente perfeito
para quem tinha uma filha militante,
que acabou presa em funcgao da dita-
dura militar. Aos 21 anos, abandonou
o curso de direito da Faculdade Ma-
ckenzie para se casar.

Os primeiros indicios de violéncia
surgiram com agressoes verbais. “Es-
sas situagbes comecaram a ocorrer

num crescente, porque eu reagia, ba-
tia de frente’, conta Jussara. Na época,
sabia que se voltasse a viver perto de
sua familia cessaria a violéncia, mas
ndo consequia tirar da cabeca uma
frase dita pelo pai ao entregar as cha-
ves de um carro, quando ela comple-
tou 18 anos: "A partir de hoje, vocé é
responsavel pelos seus atos”

Para piorar a situacéo, seu marido
passou a beber cada dia mais. Na pri-
meira vez, apanhou porque nao quis ir
a uma roda de samba. Acabou cedendo
porque achava que tinha que obedecer,
como foi ensinada em um colégio de
freira onde foi criada. "Quando estava
gravida do meu segundo filho, esse ho-
rmem me deu uma surra, ndo me lem-
bro por qual motivo, que fiquei caida no
chao. Mas eu ndo contava, néo falava
com ninguém’; revela Jussara.

Jussara: 15 anos sob as amarras da violéncia



Em 1980, comecou a se preparar
para a separacio, mas Uma nova gra-
videz adiou seus planos. "Teria que
aguentar mais trés anos, até que meu
filho estivesse idade de ir a escola.
Entrei em depressao, fiquei mais de
um més sem sair de casa, fiquei em
panico total’, afirma. Entre lagrimas,
desculpas, serestas e buqués de flores,
Jussara acabou permanecendo na-
quela situagao.

Em 1985, mudou-se para Uberaba
e, sob o pseudénimo "Angela’; come-
cou a defender os direitos da mulher

Mapa da
violéneia 2012

«De 1980 a 2010: 91 mil mulheres assassinadas;
mais de 43 mil s6 na Gltima década
« Aumento de 217,6% no numero de mulheres
assassinadas em 30 anos:
de 1.353 mortes (1980) para 4.297 (2010)
+4,5 mortes para cada 100 mil mulheres:
média a partir de 1996
« Brasil: 7° colocado entre 84 paises em
homicidios femininos, perdendo somente
para El Salvador (10,3), Trinidad e Tobago
(7,9), Guatemala (7,9), Russia (7,1),
Colémbia (6,2) e Belize (4,6)

« Espirito Santo é o estado mais violento, com
9,4 homicidios, sequido de Alagoas (8,3) e
Parana (6,3)

+ 68% dos homicidios ocorrem na
residéncia da vitima
« 86,2% dos casos, o assassino é alguém da
familia ou préximo a ela
« Parceiros e ex-parceiros sao responsaveis por
42,5% das agressdes — a porcentagem sobre
para 65% em mulheres entre 20 a 49 anos
« Amigos ou conhecidos cometem
16,2% das agressoes
« Amae é a principal agressora
de mulheres até 9 anos
+Os pais respondem pela maioria das
agressoes de mulheres de 10 a 14 anos
- Ja os filhos sao os principais agressores de
mulheres acima dos 60 anos

Fonte: Instituto Sangari 2 Faculdade Latino-Americana de
Cigncias Saciais (Flacsa)

Dados do Mapa da
Violéncia 2010

Ribeirio Preto:
12 homicidios em 2003;
seis em 2004; nove em 2005;
8.em 2006 e 17 assassinatos em 2007
Média ribeiraopretanas
3,5 homicidios para cada 100 mil mulheres.

Fonte: Centro Brasileiro de Estudos Latinc-americanos
(CEBELA) = da Faculdade Latino Americana de Ciéncias
Sociais (FLACSO)

em artigos de jornal, passando, pos-
teriormente, a trabalhar com adoles-
centes. Aos 37 anos, Jussara ja estava
em seu limite. Foi quando aconteceu
a cena que a fez despertar e mudar
definitivamente de vida. “Um dia, en-
quanto meu ex-marido me arrancava
da cama e me arrastava pelo quarto,
puxando meus cabelos, vi meu filho
de 11 anos assistindo a cena. Naquele
dia, percebi que se ndo acabasse com
aquela situacao, criaria um circulo vi-
Cioso, perpetuaria a violéncia’, explica.
Um ano depois, retornou a casa
dos pais, quando, enfim, rompeu o
siléncio e relatou o que sofrera por
15 anos, sentindo-se culpada, enver-
gonhada. Finalmente, deixou cair a
mascara da personagem que criara: a
mulher realizada e feliz no casamento.
"As pessoas tém a falsa ideia de que
somente mulheres pobres e ignoran-
tes sdo vitimas da violéncia doméstica.
Isso & uma grande mentira: ndo éra-
mos ignorantes, nem miseraveis, No
entanto, durante anos vivi um cotidia-
no de medo. A mulher tem que rom-
per esse siléncio, livrar-se da vergonha
e da culpa; ela precisa se conscientizar
de que é uma vitima’, afirma. Hoje,
quando olha para o passado, Jussara
se sente mais que uma sobrevivente.
“Sinto-me vitoriosa’, orgulha-se.

A mulher e

ap ilgl'l‘SSIll‘

A cartilha da Ordem dos Advoga-
dos do Brasil mostra o perfil do agres-
sor em potencial: ataca a mulher a
maior parte do tempo; é mais agres-
sivo quando bebe ou se droga; acusa-
-a de infidelidade constantemente;
desencoraja relagées familiares e de
amizade; priva-a de trabalhar e de
estudar; critica-a por pequenas atitu-
des; controla as finangas, forgando-a
a comprar o que ele acha importante;
humilha-a na frente dos outros; des-
tréi objetivos pessoais e sentimentais;
agride e espanca os filhos dela; usa ou
a ameaca com armas e a obriga a ter
relagbes sexuais contra a vontade.

Conforme a delegada Luciana Ca-
margo Renesto, titular da Delegacia de
Defesa da Mulher, o agressor feminino
pode ser qualquer um, independente
desse perfil basico."Um homem com
uma conduta até entdo normal, em
uma situagdo de confronto, pode co-

Conforme Luciana, a mulher tem que querer
para que a Lei Maria da Penha funcione

meter violéncia contra a mulher. O
latino & muito machista, isso € do bra-
sileiro” declara.

O agressor contumaz, entretan-
to, ndo é nada fécil no trato. Segun-
do Luciana, é um homem ignorante,
emaocionalmente fechado e de dificil
dialogo. “Temos projetos para tratar o
agressor, mas & muito mais dificil: ho-
mem fala menos por natureza, ouve
uma ou duas frases e, da terceira em
diante, ja ndo escuta mais. Isso quan-
do sdo relativamente cultos, pois os
ignorantes, acostumados a resolver
tudo pela forga, ouvem menos ainda’,
relata a delegada.

A Lei Maria da Penha, segundo ela,
€ uma das mais completas e uma das
duas que seguramente levam o ho-
mem & priséo — a outra é a falta de
pagamento de pensdo alimenticia.
Mas o problema é mais complexo.
“Se a mulher de fato quiser, esta total-
mente coberta pela Lei. Mas, muitas
vezes, ela vem, denuncia, pede medi-
da protetiva e, mais tarde, reconcilia-
-se com o marido e retira 0 processo.
Precisamos que a mulher queira que
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Capa

a Lei funcione para que ela tenha um
resultado efetivo’, observa Luciana.

Diante das mudangas no cenéa-
rio global, a delegada acredita que a
dependéncia da mulher do agressor,
hoje, € muito mais emocional do que
financeira."Em vérios casos, quem tra-
balha é ela. O vinculo é emocional,
pois o agressor sé se relaciona com
quem tem o perfil de vitima: sente
culpa, tem vergonha, acha que me-
rece apanhar. A mulher que é vitima
de violéncia e se indigna, apanha uma
vez 56 explica a delegada. Quando a
relagéo de violéncia se mantém por
anos, trata-se de um caso crénico, de
uma dindmica que se estabelece en-
tre o casal. A prova disso, conforme
Luciana, € que, geralmente, quando
uma mulher com esse perfil se sepa-
ra do agressor, tende a se relacionar
com outro, pois o amor, para ela, esta
relacionado a posse e a violéncia, e é
preciso tratar o casal.

Luciana frisa que antigamente a
mulher vitimizada permanecia com
o companheiro por falta de opgao:
quando se separava, era malvista e
tinha dificuldade para inserir-se no
mercado de trabalho. “As que depen-

dem financeiramente do marido, hoje,
pertencem a minoria e & por isso que
aposto alto na dependéncia emocio-
nal’, comenta Luciana.

Em 2013, Ribeirdo Preto registrou
tentativas, mas nao homicidios contra
a mulher. Houve na cidade 54 casos
de criangas vitimas por maus tratos
e 48 casos de menores vitimas de
estupro. No todo, foram registrados
4.734 boletins de ocorréncia de vio-
|éncia domeéstica. “Ha muitos projetos
em andamento. Um dia deixarei esse
posto e espero que Ribeirdo Preto te-
nha menos violéncia e mais mulheres
conscientes e esclarecidas sobre seus
direitos e sobre quem pode ajudé-las.
Minha missédo é fazer com que elas
tenham escolha, é ampliar a gama de
ajuda para que possam sair dessa situ-
acdo’, destaca Luciana.

Degraus sociais

Da mulher de 1960 a contempo-
ranea, a mudanca foi geral, sobretudo
em relagao a independéncia e autono-
mia. Como ressalta o filésofo Wlaumir
de Sousa, os projetos feministas avan-
caram devido a necessidade de méo
de obra: na visdo capitalista, a mulher

Para o fil6sofo Wlaumir, se libertar do pensamento dominante é o grande desafio da mulher atual
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representava a possibilidade da manu-
tengdo de baixos salérios. Mas, a cada
década, a mulher tem comprovado seu
valor."As principais vias de crescimento
delas tém sido a educacio e o empre-
endedorismo. A vida académica tem
demonstrado o avancado lapidar da
mulher’, ressalta o filésofo.

Com a tecnologia e a terceirizacéo
de servicos, elas caminham para a con-
quista de uma condicédo mais igualita-
ria a do homem no que se refere ao
tempo para se dedicar a profissdo. "A
mudanca no espaco privado é funda-
mental para que a mulher ascenda no
mercado, no qual ja se destaca como
mé&o de obra qualificada, o que se evi-
denciaréd nesta década’, afirma Wlaumir.

Apesar dos desafios, a mulher tem
conquistado o mercado de trabalho,
conquista que se deve, ironicamente,
ao dominio social exercido sobre ela:
a mulher é educada para ter um com-
portamento mais contido, sobretudo,
nas classes média e alta, o que a torna
mais dedicada e concentrada nos es-
tudos. "A sociedade que domina a mu-
Iher possibilita como subproduto o
avanco da mesma’, observa o filésofo.

Conforme Wlaumir, libertar-se do
pensamento dominante é o gran-
de desafio da mulher atual. “Evitar a
armadilha de tomar o poder e fazer
mais do mesmo, sem mudar a forma
de exercé-lo’, completa. E ser mulher
a partir de suas préprias concepcoes,
sem reproduzir as expectavas do pai,
do esposo, dos filhos e do patrao.

A mulher

no mercado

Entre os fatores que mais impe-
dem a isonomia entre homens e mu-
Iheres no mercado de trabalho estd a
maternidade. De acordo com a eco-
nomista Natalia Batista, da Faculdade
de Economia, Administracéo e Conta-
bilidade de Ribeirdo Preto da Univer-
sidade de S&o Paulo (FEA-RP), apesar
da diferenca entre géneros estar di-
minuindo, s&o necessarias mudancas
institucionais. Paises mais avancados
tém garantido aos trabalhadores os
direitos a licenca paternidade.

A economista relata que, em 2012,
a Corte Europeia de Direitos Humanos
decidiu que os homens tém direito
ao mesmo tempo de licenca que as
mulheres para cuidar de filhos recém-
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-nascidos. Entendeu-se que restringir
esta licenca apenas a mulher € discri-
minagao sexual, o que viola a Conven-
cao Europeia de Direitos Humanos.
“Esta revisdo também indica que, ja
que a tarefa reprodutiva necessita dos
dois sexos, o cuidado ndo precisa ficar
a cargo de somente um dos conjuges.
Esta mudanca é bem-vinda, mas refle-
te costumes sociais e culturais distan-
tes da realidade brasileira’, acrescenta
Natalia.

Segundo dados de 2012 do Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), 55% das mulheres com
15 anos ou mais estdo inseridas no
mercado de trabalho brasileiro; en-
tre os homens, esse indice é de 78%.
Considerando a totalidade dos ocu-
pados, a mulher representa 42,4% e
os homens, 57,6%. Segundo Natélia,
essa realidade muda quando se trata
de cargos de destaque ou de chefia.
"A pesquisa apontou que a proporcao
de mulheres dirigentes é de 4,4% con-
tra 5,5%, no caso masculino. A grande
insercdo da mulher no mercado de
trabalho ocorre no setor de servigos
e em cargos administrativos’, explica.

Apesar de as mulheres ocupadas
terem mais anos de estudo do que os
homens (9,4 anos contra 8,1 anos para
os homens), quanto maior o grau de
instrucao, mais alta é a diferenca na
remuneragéo entre ambos, refletindo
uma dificuldade real para a ascenséo
feminina a cargos de chefia, um argu-
mento empresarial que se baseia nos
custos mais elevados decorrentes da
licenca maternidade e das auséncias
femininas em funcdo da atencéo aos
filhos. “Esse argumento reflete a ideia

de divisdo sexual do trabalho, que
atribui & mulher os cuidados com os
filhos e que impacta negativamente
em sua carreira’ ressalta Natalia. Em
2012, as mulheres receberam 72,9%
do rendimento de trabalho mensal
dos homens — em 2011, esta propor-
¢do era de 73,7%.

A pesquisadora acrescenta que a
principal dificuldade encontrada pela
mulher atual é conciliar o avanco na
sua formagdo académica e técnica,
que permite ganhos de produtivida-
de, com um modelo de sociedade
que ainda acredita que a responsabi-
lidade de manutencéo e cuidado da
familia é uma tarefa feminina, concei-
to incorporado aos padrées culturais
brasileiros, inclusive entre as mulheres.

Na familia

Pesquisa realizada por Natéalia le-
vando em conta o periodo de 1977 e
2007, a partir de dados levantados nas
regides metropolitanas (Belém, For-
taleza, Recife, Salvador, Belo Horizon-
te, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Curitiba,
Porto Alegre) e o Distrito Federal, tam-
bém aponta mudancas significativas
na participagdo da mulher nas finan-
¢as do lar: enquanto o modelo tradi-
cional de familia, em que o homem é
provedor era predominante em 1977,
representando 73,4%, ndo chegou a
englobar nem metade das familias
biparentais (com a presenca dos dois

conjuges) em 2007. As pesquisas se
referem a casais entre 25 e 54 anos.

As familias em que o homem e a
mulher estdo inseridos no mercado
de trabalho compreendiam 23,75%
em 1977, tendo subido para 48,89%
em 2007. Nesse periodo, foi verificado
um aumento da contribuicdo femini-
na na renda familiar. A proporcao dos
casais em que a mulher contribui mais
do que o marido era de 530% em
1977 e passou para 10,40% em 2007.
O mesmo ocorreu com o numero de
familias que possuem a mulher como
Unica provedora, em fungéo do traba-
Iho: de 2,8% no fim da década de 70
saltou para 7,5% em 2007. A propor-
cdo de familias monoparentais chefia-
das por mulheres aumentou de 18%
em 1977 para 31,5% em 2007.

Apesar do papel da mulher ter se
tornado bastante significante, hd uma
grande discrepéancia tanto na parti-
cipacdo em atividades domésticas
quanto na sua intensidade. “Quando
os dois trabalham, constatamos que
94,1% das mulheres realizam ativida-
des domésticas, contra 60% de seus
maridos. Entre os que a auxiliam com
os cuidados do lar, o tempo de con-
tribuicdo também é muito discrepan-
te: enquanto as mulheres gastam em
meédia 21,8 horas semanais em ativi-
dades domésticas, os maridos con-
tribuem com em torno de 5,7 horas
semanais’, conclui a pesquisadora. I

Natalia ressalta que aideia de que o cuidado da familia é
uma tarefa feminina esta incorporada pelos brasileiros
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