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TRES EIXOS

PRINCIPAIS DA
FORMACAO DE
PROFESSORES

Adaptado de Darling-Hammond & Bransford (2005)

1. Saber o
curriculo

2. Saber
ensinar

Formacao
continuada

3.
Saber

como o
estudante
aprende




1. Saber o curriculo

« Competéncias gerais,
especificas das areas do
conhecimento e dos
componentes curriculares;
« Objetivos dos objetos de
conhecimento e das

i habilidades.
O que esta

envolvido em
cada processo?

Adaptado de Darling-Hammond & Bransford (2005)



TRES EIXOS 2. Saber ensinar
PRINCIPAIS DA « Componente curricular;

e Diversidade de

FORMAQAO DE estudantes;
« Avaliacdes diagndsticas,

PROFESSORES formativas e somativas;

e Gestao de sala de aula.

O que esta
envolvido em
cada processo?

Adaptado de Darling-Hammond & Bransford (2005)



TRES EIXOS

PRINCIPAIS DA R
FORMACAO DE
PROFESSORES 3. Saber como o
o estudante aprende
(@) que esta « Aprendizagem;

. o Desenvolvimento
envolvido em humano;

e Linguagem.

cada processo?

Adaptado de Darling-Hammond & Bransford (2005)



: COMO ESTRUTURAR A
. FORMAGAO CONTINUADA



COMO ESTRUTURAR A FORMACAO CONTINUADA: 5 ETAPAS

Pré-organizacio Durantt—.: a Depois Eia
formacao formacao

Diagnéstico Mobilizacao dos
da rede profissionais

Adaptado de Camila de Araujo Lopes



https://docs.google.com/document/d/14clf7dswOJIKLG7rfSjzLktWDa6gwu332qOGmqD1NUM/edit

COMO ESTRUTURAR A FORMAGCAO CONTINUADA: 5 ETAPAS

Diagnéstico
da rede

Aplicativos e
ferramentas
disponiveis

Necessidades dos
professores

Verificar se a rede
possui HTPC (¥4)

Adaptado de Camila de Araujo Lopes



https://docs.google.com/document/d/14clf7dswOJIKLG7rfSjzLktWDa6gwu332qOGmqD1NUM/edit

COMO ESTRUTURAR A FORMAGCAO CONTINUADA: 5 ETAPAS

Mobilizacao dos

Aplicativos e
ferramentas
disponiveis

Necessidades dos

professores

. Verificar se arede

possui HTPC (¥4)

profissionais

Tirar ddvidas da
formacao

Tirar duvidas das
ferramentas
tecnoldgicas

Preparar gestores
para tirar duvidas
sobre as formacdes

Mecanismos de
responsabilizacao

Apoio Undime e
Secretarias

Adaptado de Camila de Araujo Lopes



https://docs.google.com/document/d/14clf7dswOJIKLG7rfSjzLktWDa6gwu332qOGmqD1NUM/edit

COMO ESTRUTURAR A FORMAGCAO CONTINUADA: 5 ETAPAS

Pré-organizacao

Aplicativos e
ferramentas
disponiveis

Necessidades dos

professores

Preparar gestores :

. Verificar se a rede
. possui HTPC (V4)

Tirar duvidas da
formacao

Tirar dldvidas das
ferramentas
tecnoldgicas

para tirar duvidas

. : sobre as formacoes :

Mecanismos de

responsabilizagao :

Apoio Undime e
Secretarias

Adaptado de Camila de Araujo Lopes

Definicdao de dias
e horarios

Acordo com
gestores sobre
os horarios

Lista de presenca e
avaliacao

Atividades
avaliativas

Criacao de tutoriais



https://docs.google.com/document/d/14clf7dswOJIKLG7rfSjzLktWDa6gwu332qOGmqD1NUM/edit

COMO ESTRUTURAR A FORMAGCAO CONTINUADA: 5 ETAPAS

Aplicativos e
ferramentas
disponiveis

Necessidades dos

professores

Preparar gestores :: . :
P S o Lista de presenca e :

. Verificar se a rede
. possui HTPC (V4)

Tirar duvidas da
formacao

Tirar dldvidas das
ferramentas
tecnoldgicas

para tirar duvidas

. : sobre as formacdes |

Mecanismos de
responsabilizacao

Apoio Undime e
Secretarias

Adaptado de Camila de Araujo Lopes

Definicao de dias
e horarios

Acordo com
gestores sobre
os horarios

avaliacao

Atividades
avaliativas

Durante a

formacao

Anotar devolutivas
para formadores

Disponibilizar
videos e materiais
com roteiro

Busca ativa de
professores

Monitorar nivel de
aprendizagem
dos professores

Certificacao



https://docs.google.com/document/d/14clf7dswOJIKLG7rfSjzLktWDa6gwu332qOGmqD1NUM/edit

COMO ESTRUTURAR A FORMACAO CONTINUADA: 5 ETAPAS

Aplicativos e
ferramentas
disponiveis

Necessidades dos

professores

Verificar se a rede
. possui HTPC (V4)

Tirar ddvidas da
formacao

Tirar dldvidas das
ferramentas
tecnoldgicas

para tirar duvidas

| { sobre as formacdes : :

Mecanismos de
responsabilizacao

Apoio Undime e
Secretarias

Adaptado de Camila de Araujo Lopes

Definicdao de dias
e horarios

Acordo com
gestores sobre
os horarios

Preparar gestores :: . s
X S o Lista de presenca e o

avaliacao

Atividades
avaliativas

.| Anotar devolutivas

para formadores

Disponibilizar

. i videos e materiais

com roteiro

Busca ativa de
professores

. - Monitorar nivel de

aprendizagem
dos professores

Depois da

formacao

Monitoramento
do aprendizado na
ponta

Avaliacao da
formacao

Sistematizacao das
aprendizagens



https://docs.google.com/document/d/14clf7dswOJIKLG7rfSjzLktWDa6gwu332qOGmqD1NUM/edit

: ELEMENTOS IMPORTANTES
. A SE CONSIDERAR NA

: FORMACAO CONTINUADA
DE PROFESSORES



1. PERIODO DE INDUCAO

O que é? Periodo em que professores novatos aprofundam
conhecimentos e habilidades aprendidos durante a formacao inicial, por

meio do apoio de mentores - em geral, professores mais experientes.

At

Formas de implementacao

——

Municipios ou grupos: Instituicoes de formacao Escola: Comunidade:
guando municipios ou de professores: guando a escola é guando sindicatos de
grupos de escolas formacao de mentores ou responsavel por apoiar professores ou outras
implementam programas tutoria na escola de um novo professor instituicdes oferecem
de inducao formacao de professores programas de apoio

Preferencial Possivel
15




2. MATRIZ DE COMPETENCIAS CLARA

O que €? Matriz especifica que identifica as competéncias necessarias
para a formacao continuada de um professor.

Em geral, essa matriz Podem ser utilizadas como meio de
faz parte de uma avaliar o professor e sua pratica
politica educacional maior, profissional, vinculando as
estruturante da carreira docente. competéncias da matriz com 0s cursos

de formacao continuada ofertados.



2. MATRIZ DE COMPETENCIAS CLARA

Area do Conhecimento e de Contetido Curricular

Vocé sabia?

O Brasil tem sua matriz de
competéncias para formacao
continuada de professores da
Educacao Basica.

Acesse aqul.

COMPETENCIAS
1

11 Dominar os
conteudos das
disciplinas ou areas
de conhecimento
em que atuae
conhecer sobre a
sua logica curricular

2alPlanejar e
desenvolver
sequencias
didaticas. recursos
e ambientes

edagogicos. de
orma a garantir
aprendizagem
efetiva de todos os
alunos

2b1Planejare
otimizara
infraestrutura
institucional. o
curriculo e os
recursos de ensine-
aprendizagem
disponiveis

31Fortalecere
comprometer-se com
uma cultura de altas
expectativas
académicas, de
sucesso e de eficacia
escolar para todos os
alunos

Area Didatica-Pedagogica

gOM PETENCIAS

12 Conhecer como
planejar o ensino,
sabendo como
selecionar .
estratégias. definir
objetivos e aplicar
avaliagoes

2a.2 Planejaro
ensino, elaborando
estratégias,
objetivos e
avaliagdes, de
forma a garantir a
aprendizagem
efetiva dos alunos

2b.2 Incentivar a
colaboracdo
profissional e
interpessoal com o
objetivo de
materializar
abjetivamente o
direito a educacao
de todos os alunos

3.2 Demonstrar altas
expectativas sobre as
possibilidades de
aprendizagem &
desenvolvimento de
todos os alunos
procurando sempre
se aprimorar por meio
da investigacao e do
compartilhamento

gom PETENCIAS

Area de Ensino e Aprendizagem para todos os Alunos
2a.3 Viabilizar 2b.3 Apoiar a
estratégias de avaliacdo e a 3.3 Interagir com
13 Conhecer sobre | ensino que alocaco de alunos | alunos, suas familias
caracteristicas e considerem as em instituicées e comunidades, como
caracteristicasdo | educacionais, base para construir

como elas afetam o
aprendizado,
valendo-se de
evidéncias
cientificas

desenvolvimento e
da idade dos alunos
€ assim. contribuam
parauma
aprendizagem
eficaz

turmas e equipes.
dimensionando as
necessidades e
interagindo com as
redes locais de
protecao social

lacos de
pertencimento.
engajamento
acadeémico e
colaboragdo mutua



https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-27-de-outubro-de-2020-285609724
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-27-de-outubro-de-2020-285609724
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cne/cp-n-1-de-27-de-outubro-de-2020-285609724

3. FORMACAO ALINHADA COM AVALIACAO DE
DESEMPENHO E PROGRESSAO DE CARREIRA
OU COM NECESSIDADES DA ESCOLA

O que €? Olhar para a formacao continuada como ferramenta de
desenvolvimento profissional individual, com objetivo de desenvolver
habilidades e competéncias direcionadas as necessidades de cada docente.

Utilizar instrumentos como Planos de Desenvolvimento Individual e Avaliacao
de Desempenho pode ajudar a identificar demandas da rede, direcionando a
formacao para atividades que atendam as reais necessidades dos professores.

A formacao continuada deve ser vista de forma estratégica, para sanar
necessidades especificas das escolas onde os professores atuam.



4. USO DE TECNOLOGIAS

O que é? Utilizar recursos tecnoldgicos presentes no cotidiano de
estudantes e professores, para melhorar o processo de ensino e de
aprendizagem.

Forma de se preparar para A analise de dados educacionais, como
eventuais interrupcdes das aulas desempenho dos estudantes, frequéncia
presenciais, mas de forma em aula e risco de evasao, orientam

estruturada (em contextos de tomadas de decisao e possibilitam
emergéncia ou nao). melhores intervencdes no processo de

ensino e aprendizagem.



OBRIGADA:!

www.vozesdaeducacao.com.br
@vozes "
educacao ©

() (88) 99234 2220



https://www.instagram.com/vozesdaeducacao_/
mailto:contato@vozesdaeducacao.com.br

