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Providencias a serem tomadas pelos Dirigentes
Municipais de Educacao no ultimo ano de
governo
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ANO ELEITORAL

V Vedacoes impostas pela LRF;
V VedacoOes impostas pela Lel Eleitoral,

V Providéencias em face da transicao de governo
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ANO ELEITORAL
problemas a serem evitados

V Paralisacdo da maguina administrativa e encurtamento da gestao;
V Pratica de crimes eleitorais;
V Pratica de atos de improbidade administrativa;

V Responsabilizacéo nas esferas administrativa, civel e criminal
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AS VEDACOES DO ULTIMO ANO DE MANDATO

el de Responsabilidade Fiscal

Nao Cumprimento do art. 42

AArt. 42. £ vedado ao titular de Podernosukimesr g«o r ¢
dois quadrimestres do seu mandato, contrair obrigacéo de despesa que néao

possa ser cumprida integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a serem

pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade de caixa

para este efeito

Paragrafo unico. Na determinacéo da disponibilidade de caixa serao
considerados os encargos e despesas compromissadas a pagar até o final do
exercicio 0 .
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AS VEDACOES DO ULTIMO ANO DE MANDATO

Lel de Responsabilidade Fiscal

V Tipo de despesalodas (pessoal, aquisicao de bens e servicos, etc.)

V' Quadrimestre:refere-seao total de 4 meses acumuladasgependentemente
da quantidade de dias.

V' Cadaano possui 3 quadrimestres.

V' 2 ultimos guadrimestresa partir de maio/2020
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ATENCAO

No ultimo ano de mandato o Prefeito deve quitar despesas
empenhadas e liquidadas entre maio e dezembro ou, ao
menos, reservar dinheiro para que assim o fagca o sucessor
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Aumento da Despesa de Pessoal nos ultimos 180 dias
do Mandato

OAIt. 21, i, .

Paragrafounico. Também € nulo de pleno direitbato de que resulte aumento da
despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do
mandato do titular do respectivo Poder ou orgao referido no art£2®

Prazo: 04 de julho d2020

Vedacao 5de julho a 31 de dezembro do ultimo ano de gestao
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Verificacao

V Segundo a LRF a despesa de peséaalimpreum numero percentua(nao
nominal), obtido do confronto de 12 meses desse gasto com 12 meses de

receita corrente liquida.

V Entao, incrementar tal dispéndio € 0 mesmo gue elevar sua taxa face a
verificada no més que precede os 180 dias da normaho.

V Atencéao:Difere do limite de gastos com pessoal (54%) e do limite prudencial (51,3%)
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Compensacao de despesas

V Compensacao de gastos: nomeacao de professor
com corte de horas  extras

V Nomeacao __de professor _efetivo com dispensa de
temporario;
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EXcecoes
(Exemplos)

V A concessao de vantagens pessoais advindas dos estatutos de servigpiesuénios sexta
parte, evolucao funcional, etc..);

V Oabono concedido aos profissionais da educacéo basica para que se atenda a Emenda
Constitucionab3/ 2007 (60% do FUNDEB para aquele profissignal

V Arevisao geral anual (art. 37, X da CF), derivada de lei local anterfode abril
V Contratacaode pessoal para o atendimento de convénios antes assinados

V Cumprimentode decisOes judiciais
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VEDACOES DA LEGISLACAO ELEITORAL
Lel n.°9.504/97

V Prevé vedacao para algumas condutas praticadas por agentes
publicos no ano da eleicao

V Objetivamanter a igualdade de oportunidades entre candidatos nos
pleitos eleitorais
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Circunscricao do pleito

Definicao: Codigo Eleitoral - Lei n° 4.737/65

Art. 86. Nas eleicOespresidenciais,a circunscricaosera o Pais nas
eleicOoesfederaise estaduais,o Estadq e, nasmunicipais,o respectivo
Municipio.
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Glossario Eleitoral Brasileiro

oCircunscricaceleitoral: Espacogeografico onde se trava determinada eleicaa

Assim,o pais,na eleicaodo presidentee vice-presidenteda Republica o estado,

nas elelgoespara governadore vice-governador,deputadosfederaise estaduals,
e senadoreso municipio,naseleicoesde prefeito e vereadores e o distrito, onde
e quandoserealizaa eleicaopelo sistemadistrital €

disponivelno sitio eletronicodo TribunalSuperiorEleitorat
http ://www .tse.jus.br/eleitor/glossario/termosiniciadoscom-a-letra-c
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Vedacoes Lein® 9.504/2007

Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou nao, as
seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidadesentre candidatos nos pleitos eleitorais:

| - ceder ou usar, em beneficio de candidato, partido politico ou
coligacao, bens moveis ou imodveis pertencentes a administracao
direta ou Indireta da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal, dos

Territorios e dos Municipigsessalvadaa realizagao de convengao
partidaria;
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Vedacoes Lei n 9.504/2007

lll - ceder servidor publico ou empregado da administracao direta
ou indireta federal, estadual ou municipal do Poder Executivo, ou
usar de seus servicos, para comités de campanha eleitoral de
candidato, partido politico ou coligacao, durante o horario de
expediente normal, salvo se o servidor ou empregado estiver

licenciado:
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Vedacoes Lei n 9.504/2007

V -fazer ou permitir uso promocional em favor de candidato,

partido politico ou coligagao, de distribuicao gratuita de bens e
servicos de carater social custeados ou subvencionados pelo Poder
Publico;

f— —

UNDIME SP.

/ [SESPSy Sy .
e

' SN
v i
SEMINARIO
V DE PLANEJAMENTO
E GESTAO EDUCACIONAL

Memorial de Gestao da Educacao Munici icipal



Vedacoes Lei n 9.504/2007

Distribuicao gratuita de bens

§10. No ano em que se realizar eleicao, fica proibida a distribuicao gratuita de
bens, valores ou beneficios por parte da Administracao Pubbgaeto nos casos
de calamidade publica, de estado de emergéncia ou de programas sociais
autorizados em lei e ja em execucao orcamentaria no exercicio anteza®ps em
gue o Ministerio Publico podera promover o acompanhamento de sua execucao
flnanceira e administrativa.

§11. Nos anos eleitorais, os programas sociais de que tra@ld®d nao poderao
ser executados por entidade nominalmente vinculada a candidato ou por esse
mantida.
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Vedacoes Lei n 9.504/2007

Distribuicao gratuita de bens

Consulta : Abrangénciadasvedacoes

Comessasconsideracoesconhecoda consultae a ela respondergue a conduta
vedadaprevistano art. 73, 8 10, da LeidasEleicoesnao contémrestricaoquanto
ao seualcance,sendoaplicavela todos os agentespublicos da esferamunicipal,
estadual e federal, independentemente da circunscricaodo pleito (estadual,
municipalou federal), nostermos acimaconsignados

(Resolucam® 7.779, do TRE/S(ulgadoem 26/ 04/ 2010
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Vedacoes Lei n 9.504/2007

ampliacao de programa social: possibilidade

ELEICOE®¥18- REPRESENTACAO CONDUTA VEDADA A AGENTEPRERBIMINAR DE INCOMPETENCIA NAO
ACOLHIMENTO MERITO USO PROMOCIONAL, E SEM RESPALDO LEGISLATIVO, DE PROGRAMA SOCIAL EM ANO E
SUPOSTA INFRINGENCIA AO INCISQO\DB ART. 73 DA LEI N. 9.504/19QJSENCIA DE VEDACAO LEGAL NORMA
RESTRITIVA DE DIREITOS IMPOSSIBILIDADE DE INTERPRETACAO EXTENSIVA ATIPICIDADE IMPROCEDENCIA. A
descrita nos autos versa tdo somente acerca de supostas condutas vedadas, nao descrevendo quaisquer das ilicitudes
previstas no art. 22 da Lei Complementar n°® 64/90. Preliminar de incompeténcia do Juiz Auxiliar réjeitadtaa prevista

no art. 73,810, da Lei n°® 9.504/97 exige que o programa social deva estar autorizado em lei, ndo necessariamente numa lei
unica e exclusiva, na esteira de entendimento ja manifestado no ambito d@&®ais disso, a referida norma veda tao

somente a criacdo de novo programa em ano eleitoral, e ndo a ampliacdo de programa social ja existente, previamente
previsto em lei e em execucdo orcamentaria em exercicio anterior.

(TRERN- RP: 060145120 NATARN, Relator: CORNELIO ALVES DE AZEVEDO NETO, Data de Julgamento: 16/12/2019, Data deJEublicacao:
Diario de justica eletrénico, Data 18/12/2019, Pagir) 2
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Vedacoes Lei n 9.504/2007

V - nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa
causa,suprimir ou readaptar vantagensu por outros meioslificultar

ou impedir o exercicio funcional e, aindex officio, remover,
transferir ou exonerar servidor publlccm,a circunscricao do pleito, nos
trés meses que o0 antecedem e até a posse dos eledgol pena de

nulidade de pleno direitojessalvados

3 meses: a partir de 4 de julhsabado
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VedacoOes Lei n 9.504/2007
Permitido

a) Nomear ou exonerar ocupantes de cargos em comissao ou
designar ou dispensar ocupantes de funcoes de conflanca;
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VedacoOes Lei n9.504/2007
Permitido

b) Nomearos aprovados em concursos publicos |
homologados ate o Inicio do prazo estabelecido na lel,
Ou seja, trés meses antes da data das eleicoes.

Prazo para homologacao de concurso publicaleljulho ¢ sextafeira

Realizacao de Concurso Publico: ndo ha vedacéao
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VedacoOes Lei n9.504/2007
Permitido

C) anomeacao ou contratacao necessaria a instalagao ou ao
funcionamento inadiavebe servicos publicos essenciaasm
previa e expressa autorizacao do Chefe do Poder Executivo;
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Vedacoes Lein®. 9.504/2007

Lei Federal n. 7.783/1989 (Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, requlato désnubcessidades
inadiaveis da comunidade, e da oufesvidéncias})

Art. 10 Séo considerados servicos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producao e distribuicdo de energia elétrica, gas e combustiveis;
Il - assisténcia médica e hospitalar;

1l - distribuicdo e comercializagdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI- captacéo e tratamento de esgoto e lixo;

VII-telecomunicacgdes;

VIII- guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;

IX- processamento de dados ligados a servi¢os essenciais

X- controle de trafego aéreo e navegacao aérea; (Redacgdo dada pela Lei n® 13.903, de 2019)

Xl compensacao bancéria.

XII- atividades médicepericiais relacionadas com o regime geral de previdéncia social e a assisténcia social;

XllI- atividades médicepericiais relacionadas com a caracterizagéo do impedimento fisico, mental, intelectual ou sensopakdaa com deficiéncia, por meio da integracao de equipes
multiprofissionais e interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, em especial na Leid®, d8 4 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

XIV- outras prestacbes médicpericiais da carreira de Perito Médico Federal indispenséaveis ao atendimento das necessidadidvémda comunidade.
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VedacoOes Lein°. 9.504/2007

LeiFederal n. 7.783/1989 (Dispde sobre o exercicio do direito de greve, define as atividades essenciais, requla o atEsnicesgnddes
inadiaveis da comunidade, e da ouwasvidéncias).

Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, 0s sindicatos, 0s
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo,

a garantir, durante a greve, a prestacao dos servicos indispensaveis
ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico.Sao necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas

gue, nao atendidascologuem em perigo iminente a sobrevivéncia, a
saude ou a seguranca da populacao
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Vedacoes Lein®. 9.504/2007
(TSE, RESP Eleitoral n. 27563.2412/2006

Conduta vedada a agente publico em campanha eleitoral. Art. 73, inciso V, alinea d, da9.6Dd/97.

Contratacaaemporaria, pela Administracéo Publica, de professores e demais profissionais da area da
educacao, motoristas, faxineiros e merendeiras, no periodo vedado pela lei eleit@rgl.

3. Em sentido amplo, todo servico publico é essencial ao interesse da coletividade. Ja em sentido
estrito, essencial € o servico publigemergenciglassim entendido aquele umbilicalmente

vinculado a sobrevivéncia, saude ou seguranca da populagao”

4. (...) Daqui resultando ser a educacao um servico publico essencala eventual

descontinuidade, em dado momento, embora acarrete evidentes prejuizos a sociedade, é de ser

oportunamente recomposta. Isso por inexisténcia de dano irreparavel a "sobrevivéncia, saude ou

seguranca da populacao".
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Vedacoes Lein°. 9.504/2007
(TRESP Consulta 2010)

ASSUNTQAUTORIZACAOREQUERIMENTCOCONTRATACAO DE PROFES&GZHEIE\TER TEMPORAE{IO
CENTRO PAULA SOUDVUVIDACARTIGABX Lb/ L{h X !'[ Nb9! da5¢ 5! | 9L L

EMENTA: PETICAO. AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES. NA AREA
EDUCACAO. PERIODO ELEITORAL. RECONHECIMENTO DE SERVICO PUBLICO ESSENCIAL. POSSIBILI
'(I'E)SE DE CONTRATACAO EM CARATER EMERGENCIAL.

E, ndo fosse suficiente, digo que nao entendo plausivel e até mesmo justo o estado ou qualquer outro tipo de
prestador de servicos, deixar de oferecer agqueles servicos que estejam interligados as atividades humanas
basicas, como a educacéo, saude e seguranca, ha medida em que estao incorporados as atividades basicas
humanas. Alias, se ausentes, estseia colocando o cidaddo em condicao degradante ou até mesmo

desumana em real afronta ao estabelecido no artigo 5°, Ill da Constituicdo Fedeéoatanto, com a maxima

Vvénia as posicdes em contrario, considero a educacao um servico publico essencial que deve ser prestado de
forma continua, conforme discorrerei a sequir.
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Vedacoes Lein°. 9.504/2007

(Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais no Recurso Especial Eleitoral RE. 97652 MG,

RECURSELEITORAL. REPRESENTACAO, CONDUTA VEDADA A AGENTE PUBL
NOMEACAO, CONTRATACAO E REMOCAO DE SERVIDOR EM PERIODO VED/

Contratacao de servidores em periodo vedadmntratacao de servidores para as
areas da saude e educacao. Servicos publicos essenciais. Comprovacao das
ExcecoOes previstas no art. 73, V, d, da9.604/1997

Relator: MARIA EDNA FAGUNDES VELOSO, Data de Julgataéma2014,
Data de Publicacao: DJEM®iario de Justica EletroniebBREMG, Data
16/05/2014)
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Vedacoes Lein°. 9.504/2007
(Posicao do Tribunal de Cont&P)

ProcessoTCG000425/001/09

Orgédo: Camara Municipal de Rubiacea.
Assunto: Admissao de Pessoal. Exercicio: 2008

Contratacdo em periodo eleitora] cargo: Continuo
Gt 2NJ FAYZ NBfFG2dz ljdzS yn2z2 K2dzdS OA2fl een2 | 2
contratacao era imprescindivel por se tratar de servi¢co essencial, considerando que o prédio e 0s
moveis da Camara Municipal ndo podiam permanecer sem a devida limpeza, e tal servico € pelo
continuo. DecidoNo presente caso, entendo que as justificativas e documentos apresentados

pela origem, foram capazes de afastar as falhas apontadas no relatorio inicial. Diante do exposto e
considerando o que consta dos autos, acolho as manifestacoes da Assessoria Tecnica Juridica e
JULGO REGULARES as contratacoes
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Permitido

V Demitir servidor por justa causa;

V Exonerar servidor temporario em face do final do prazo de
contratacao;

V Realizar processo voluntario de remocao.



