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UNDIME SP

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacgédo

8h30 — 9h00: Café, credenciamento e recepc¢ao

Pauta e cronograma da reuniao:

9h — 9h30h: Abertura dos trabalhos — Luiz Miguel

9h30h — 11h: BNCC e Regime de Colaboracdo Estado/Undime: percurso transcorrido e
proximos passos — Grupo Undime BNCC

11h — 12h30: BNCC como Oportunidade de Transformacao da Educacao — Diretoria
Executiva Undime

Plataforma Na Pratica — Educacao Integral e BNCC — Natacha Costa — Instituto Aprendiz
12h30 - 13h30: almogo (brunch no local)
13h30 — 15h: Estrutura Undime-SP: Diretoria Executiva Undime

** Macrorregides e Polos — definicdo de papéis e funcgdes
+* Fortalecimento da Atuacdo dos Polos

¢ Grupos de trabalho: Planejamento de Estratégias

15h — 16h: Plenaria — Estratégias compartilhadas para o funcionamento dos Polos em 2018

16h: Encerramento
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Implementacao da BNCC em Regime de

Colaboragao Estado/Undime: percurso
transcorrido e proximos passos
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— - Bolsistas Undime-SP no processo de
UNDIME SP,

e edmplementacao da BNCC em regime de colaboracac

de Educacgédo

Funcao Nome Municipio

Coordenadora Estadual de Curriculo Maridalva Bertacini S3o José do Rio Preto
Articulador de Regime de Colaboragao Leandro Vitoriano da Silva Rubiécea
Coordenadora de Etapa - Educagao Infantil Maria Regina dos Passos S3o Paulo

Tamira de Paula Torres Martins S30 José dos Campos
Redator de Curriculo Olivelton da Silva Lima Quintana

Eliani Ragonha S3o José do Rio Preto
Lingua Portuguesa Gisele Maria Souza Barachati Sao José dos Campos
Matematica Wagner Luiz Paes Coelho Sorocaba
Ciéncias da Natureza Ana Lucia de Oliveira Morales Vilha Sio Bernardo do Campo
Historia Danilo Wenseslau Ferrari S3o José do Rio Preto
Inglés Percival Tadeu Figueiredo S3o Bernardo do Campo

Educacao Fisica Maria Carolina Rebua Ribeiro Sorocaba



Regime de Colaboracao (SEE — UNDIME)

® OUTUBRO/2017 — Seminario “Regime de Colaboracado e a
BNCC”

® Esboco do Plano de Acao para viabilizar a implementacao da
BNCC no Estado de Sao Paulo.




RESOLUCAO SE 55/2017

Visao geral

Descricao
— n
E-I Cria o Comité de Planejamento da Implementacao da
= O que faz ) .
= Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
Planejar a¢Oes e propor estratégias visando a
@ Objetivo implementacdo, no Estado de S3o Paulo, da Base
Nacional Comum Curricular
Representantes da SEE, UNDIME, Conselho Estadual de
}“ Composigao Educacao (CEE) e Fundacgao para o Desenvolvimento da
Educacao (FDE)
O . N . g
- 60 dias para producgao de relatdrio e estudo técnico’, a
- Prazo . . ~
..@ ser encaminhado ao secretario de educacao

L Entrega prevista para o dia 23/02




Plano de Trabalho
2018/2019




Implementacao da BNCC
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(Re)elaborar o curriculo da rede de ensino a
partir das diretrizes da BNCC;

Formar professores e gestores escolares para
trabalhar o conteudo da BNCC em sala de aula
(planejamentos, avaliagdes internas etc.);

Adequar materiais didaticos;

Repensar avaliacdes nacionais,
estaduais e municipais.
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Eventos Formativos

Etapa Descricao Publico estimado
1 (2018) [ Encontros nas 15 Macrorregides — VO do Curriculo Paulista leti/l ;;;;O;;iif;s
2 (2018) | Seminario Estadual — V1 do Curriculo Paulista 600 pessoas
3 (2018) | Langamento do Curriculo Paulista 900 pessoas
4 (2019) | Encontros nos 5 Polos — Construcao de material de implementacao TotaI5247/g(;))|:ssoas
5(2019) | Formacao do curriculo nas 15 macrorregides leti/l ;g;;o;zif:s

—
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BNCC como Oportunidade de

Transformacao da Educacao

O PAPEL DOS POLOS
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KIKI (crise)

CRISE = OPORTUNIDADE DE
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COMPETENCIAS GERAIS
ETAPAS
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UNDIME S

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacgédo
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EDUCACAO
INFANTIL

Direitos de

, @lbasados

Cllgyiculos.tradicionals
ontelicigersaram ensinados,
nilo cogeEmisiee BNCC

Competéncias
especificas de
componente

1
1
1
1
L r |
1 1
Anos
Iniciais Finais
Unidades | Objetos de
teméticas J conhecimento

Objetivos de
aprendizagem e
desenvolvimento




,\2 0OS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

DA BNCC

. FOCO NO DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS

3 O COMPROMISSO COM A EDUCACAO
INTEGRAL

S@do mudancas essenciais na escolal
Muito além de um novo curriculo!



0OS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

UNDIME S DA BNCC

O FOCO NO DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS

...mobilizacao de conhecimentos (conceitos e
procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e
socioemocionais), atitudes e valores para resolver
demandas complexas da vida cotidiana, do pleno
exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

Como mudar o paradigma de
“ensinar” para “formar”?



0OS FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

UNDIME S DA BNCC

O COMPROMISSO COM A EDUCACAO INTEGRAL

...processos educativos que promovam
aprendizagens sintonizadas com as necessidades, as
possibilidades e os interesses dos estudantes e,
também, com os desafios da sociedade
contemporanea.

Quem sd@o as criancas e adolescentes
do Século XXI?
Como conhecer e respeitar a
Cultura da infancia e a Cultura da adolescéncia?
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4y Readaptacgoes curriculares devem resultar de
UNDIME SE‘ um processo de envolvimento e participacao

das familias e da comunidade.

de Educacgédo

Como conhecer e respeijtar os Territorios?
Como engajar FAMILIAS e COMUNIDADE?

Como mudar o paradigma de “escola ensina”
para “temos que formar juntos”



e Se pretendermos utilizar esta CRISE como
UNDIMES OPORTUNIDADE DE MUDANCA:

Unidéo dos Dirigentes Municipai
de Educacéio

. Temos que fazer MUITO MAIS do que adaptar e

* As dificuldades da Educacao Brasileira estao MUITO
ALEM dos CONTEUDOS a serem ensinados

 Devemos pensar e planejar NOVAS FORMAS DE
EDUCAR/FORMAR!



Tematicas para reflexao e

aprofundamento

J Educacao Integral/Territérios
1 Novas estratégias pedagogicas

1 O sujeito que queremos formar: Infancia e
Adolescéncia no Século XXl

1 Familia como Parceira/Comunidade Educativa



Crianga e

Adoelescente do

J
-

Século XXI

------



Diretoria Executiva — Undime-SP
Grupo de Apoio ao Processo de
Implementacao da BNNC

Andrei Miizel
Celso lversen
Cristiana Berthoud

BASE
NACIONAL
COMUM

CURRICULAR

EDUCACAO E A BASE
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Apoiar os Polos com acoes
estratégicas e consultoria ao
longo do processo de
implementacao da BNCC
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de Educacgédo

1 Construir metodologia de trabalho para
fortalecimento das acoes nos Polos

[ Promover debates e coparticipacao dos
Polos no processo de implementacao

J Promover eventos de formacao, em
parcerias, para discussao de tematicas
reflexivas complementares a elaboracao e
adocao do novo curriculo



Construir Processos paralelos e
UNDIME SP

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacgédo

complementares — 2018

Implementacie em colaboracgo Estaco/Undime

Dese,nvolvimento do Seminarios nas 15 Lancamento do
Curriculo pelo Grupo » it
Governanga Macrorregides urriculo Paulista

Implementaciio: Pelos em Partilhea




Construir Processos paralelos e
UNDIME SP

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacgédo

complementares — 2019

Implementacie em colaboracgo Estaco/Undime

Desenvolvimento do Formacao nas 15

Material de Encontros nos 5 Polos Macrorregides
implementagao pelo Grupo

Implementaciio: Pelos em Partilhea




UNDIME SP

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacéio

320 MUNICIPIOS RESPONDERAM
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UNDIMESP Quem respondeu questionario?

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacgédo

43,00%

57,00%

m DME = TECNICO
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w "“ .. Municipio ja iniciou acdes de
UNDIME . N

S’E implementacao da BNCC?

de Educacgédo

34,00%

66,00%

mSIM mNAO

213 107
municipios  municipios
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N - NAO iniciaram processo de implementac3o:

UNDIME SP MOTIVOS

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacgédo

7
71 71
62
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Estamos Temos duvidas  Estamos ainda Estamos Ainda nao Estamos Estamos
aguardando em como iniciar analisando aguardando tivemos aguardando aguardando
contrataciode o processo de coOmo vamos orientagdes do condigdes capacitacao capacitagcao que

empresa que irda implementacdo  implementar nosso Polo financeiras de gratuita de uma faremos em
assessorar iniciar o empresa eventos pagos
processo processo parceira da pela prépria

Undime Secretaria
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UNDIME SP

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacgédo

Planejamento
inicial do
processo

144

II

Estudo da
BNCC pela
equipe da
Secretaria

Estagio de Implementacao

Estudo da Além de
BNCC pela estudo, ja
equipe e pelo realizamos ou
corpo docente participamos
de diversas
acoes de
capacitacao
de técnicos e
docentes

Apos estudo e Apds estudo,

formacgao,
estamos
avaliando
curriculo
existente e
necessidades
de mudancgas

formagao e
avaliagao,
iniciamos

readequagao

ou elaboragao
de novo
curriculo

133
82
47
17
I
=y

Ja finalizamos
adequagdo ou
elaboracgao de
novo curriculo

1
y___ 4

Estamos
realizando (ou
ja realizamos)

consulta

publica com

Comunidade
Escolar e
Familias



Sugestoes para acao nos Polos

UNDIME S

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacgédo

Reunides Formagoes Formagoes Planejamento Boletins mensais Organizagao de  Organizagao de
mensais no Polo  periddicas com periddicas conjunto com informativos Féruns ou Féruns ou
para receber parceiros da organizadas pelo outros Seminarios pela Seminarios pelos
informacgodes e Undime préprio Polo municipios do Undime na préprios Polos

orientagdes Polo Macrorregiao  da Macrorregiao
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o dos Dirigentes Mun
de Educacgédo

Estrutura Undime-SP

s* Macrorregioes e Polos — definicao de papéis e fungoes
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)

MACRORREGIOES



UNDIMES,B ESTATUTO UNDIME

e Art. 12 — A Undime-SP, seccional da Undime
Nacional, se organizara por Polos Regionais
distribuidos no Estado de Sao Paulo, e por sua
sede propria.

e §12— Acriacao ou a desativacao de um Polo
Regional sera efetivada em Forum Estadual,
conforme o artigo 25, inciso XIV do presente
Estatuto.
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ggggﬂf S,E POLOS REGIONAIS

Art. 13 — A finalidade dos Polos Regionais &€ promover
a aproximacao de todos os Associados Efetivos no que
se refere as decisdes tomadas pela Undime-SP, bem
como, possibilitar o entrosamento entre os seus
membros para deliberacdes referentes a educacao
municipal da regiao.
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ggggﬂf S,E POLOS REGIONAIS

* Art. 14 — Os Polos Regionais sao compostos por um
grupo de municipios geograficamente proximos e
devidamente representados por Dirigentes
Municipais de Educacao legalmente empossados em

Seus municipios, cujos integrantes sao Associados
Efetivos.




UNDIME SP

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacgédo

Art. 16 — Compete aos Representantes

de Polos:

l. realizar reunides periddicas, no minimo bimestrais, promovendo a
discussao de assuntos educacionais pertinentes a regiao;

* |l. registrar todas as deliberagoes e discussdoes em atas a serem enviadas
a sede da Undime-SP, com a respectiva lista de presenca, no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a data de reunido

* |Il. convocar reuniao para eleger os novos Representante e Suplente,
bem como indicar nomes para ocupar cargos na Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Conselho Nacional de Representantes da Undime-SP,
Delegados para o Forum Nacional e os suplentes;

* |V. repassar aos municipios sob sua coordena¢ao, todas as informacgoes
advindas da Undime-SP e da Undime Nacional;

* V. solicitar a Diretoria Executiva capacitag¢oes, foruns, seminarios e
cursos de qualificagao, tanto para Dirigentes Municipais como para as
equipes de secretarias, indicando os temas escolhidos por seus membros,
podendo sugerir palestrantes, datas e locais para a realizacao dos eventos
solicitados.
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UNDIME SP. Art. 16 — Compete aos Representantes

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacgédo

de Polos:

e VI. auxiliar a Diretoria Executiva na coordenacao das acdes educacionais,
bem como na realizacdao de eventos regionais;

* VIl incentivar a adesao de novos Associados Efetivos para alcancar a
totalidade de adesao em seu Polo, convidando os Dirigentes Municipais
de Educacao nao Associados a participarem de uma reuniao em seu Polo;

* VIl orientar e auxiliar os novos Associados Efetivos quanto a finalidade
da Undime-SP, bem como as normas estatutarias;

* |X. sugerir a Diretoria Executiva a formac¢ao de Comissoes de Assuntos
Educacionais;

* X.vedar a participacao de representacoes de Associados Efetivos, de
acordo com o paragrafo 49, artigo 15, do presente Estatuto.




* Definicao: O coordenador da macrorregiao
tem por funcao representar um conjunto de
polos regionais junto a Diretoria Executiva da
Undime-SP em articulacdes para acoes de
carater regional.
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U114 Coordenador da IMacrorregiao

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacgédo

* FUNCOES:
e Auxiliar a diretoria executiva na articulacao institucional com os
polos regionais;

e Participar em ac¢odes interinstitucionais, quando convocados pela
diretoria executiva;

e Participar de Comissdes Tematicas (Convénios, Curriculo,
Municipalizacao etc.);

e Articular acoes e eventos de dimensao macrorregional
determinados pela diretoria executiva

* Importante: O coordenador da macrorregiao nao executa acao de
coordenador de polo, ao contrario, deve articular agcoes COM os
representantes de polo e com a Diretoria Executiva.
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U114 Coordenador da IMacrorregiao

Unido dos Dirigentes Municipais
de Educacgédo

« ATUACAO:

* Manter contato frequente e proximo de todos os coordenadores de polo
trocando informacdes e mantendo a regiao ativa e participativa;

* Ser um agente de comunicacao interna e promover o fluxo de
informacdes da diretoria executiva até os coordenadores de polos para
gue estes facam o mesmo até chegar a TODOS os DMEs;

* Repassar as informacoes e dar o retorno a Undime nos prazos
combinados;

* Participar de reunides de trabalho quando convocados pela diretoria
executiva e colaborar levando as demandas regionais e contextualizando
as tematicas de forma a fazer todo o estado de Sao Paulo plenamente
representado;



O QUE PODEMOS FAZER EM
PARTILHA?

Planejamento da atuacao dos
Polos durante o processo de
Implementacao



Objetivos do Encontro de hoje:

*¢» Avaliar ESTRUTURA e FUNCIONAMENTO dos nossos
Polos

** Analisar como podemos OTIMIZAR os Polos para que
todos 0s municipios sintam-se apoiados ao longo do
processo de implementacao da BNCC

¢ Construir juntos uma sistematica de estratégias de
apoio e monitoramento dos Polos
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DINAMICA N2 1

Como estao nossos Polos?
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UNDIME S,B

o dos Dirigentes Mun
de Educacgédo

Grupos: Polos nas Macrorregioes

1. Compartilhar nos grupos: Como funcionam

hoje nossos Polos?

REFLEXOES: o Polo se relne sistematicamente? Como a
agenda é construida? Os Polos habitualmente organizem

eventos formativos em conjunto? Quais as principais
contribuicdes do Polo para o trabalho efetivo do DME ?

TAREFA DO GRUPO: resumir no MURAL as principais
caracteristicas
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DINAMICA N2 2

Quais ESTRATEGIAS podemos
adotar para fortalecer os
Polos?
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UNDIME S,E DINAMICA N2 2

o dos Dirigentes Mun
de Educacgédo

e Teoria da Mudanca: devemos construir uma
sequencia de mudancas necessarias para se
atingir uma transformacao desejada.

* Passos:

Objetivo Final
Problemas atuais
Recursos disponiveis
Pass0s hecessarios
Resultados esperados

Al S




PROCESSO DE
UNDIME SP
meosememe e  FEQRTALECIMENTO DOS POLOS

A LONGO
PRAZO

NOSSAS
PASSOS RESULTADOS ESTRATEGIAS
NECESSARIOS ESPERADOS PARA FORTALECER
OS POLOS




