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O QUE E O
PROGRAMA GEM?

UMA TRILHA FORMATIVA DIVIDIDA EM TRES ETAPAS.
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QUEM PARTICIPA DESTE PROCESSO?Y

2 : Mobilizacéo e validacao
UNDIME dc conteudo

SE
Ségg | m Validacao de conteudos
SECADI OV A =t ¢ avaliacdo do programa

SESU
SETEC

CAPES NUBM Parceria para mestrado

INEP UnB orofissional
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COMO A
PRIMEIRA ETAPA
DO PROGRAMA
GEM FOI
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QUATRO EIXOS
TEMATICOS VISANDO O
DESENVOLVIMENTO DE:

- Competéncias técnicas a respelito
do sistema municipal de ensino:

- Entendimento das leis que regem
a educacao:;

- Gestao de orcamentos;

- Politicas publicas educacionais e
administracao governamental;

- Competénclias comportamentais

(lideranca, relacionamento interpessoal,

gestao de conflitos e empatia).

LIDERANCA
E GESTAO

PRINCIPAIS
MARCOS LEGAIS

PRATICAS
PEDAGOGICAS

ADMINISTRACAO E
GESTAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS



HIERARQUIA

TITULO DA UNIDADE

EIXO TEMATICO

CARACTERISTICAS MAIS
RELEVANTES

COMPETENCIA

INSUMO ATENDE A
COMPETENCIA PRETENDIDA?

Abertura — O DME como agente
de transformacao e o papel
estratégico da UNDIME

Lideranca e
Gestdo

OBJETIVOS CONTEUDOS CLASSIFICACAO NO FRAME
0 DME como agente de transformacdo; 12,14
Pequenas mudancas podem fazer a
- _ 11,13
Valorizar o papel do DME como — Larsnes —
- Aimporténcia da troca de experiéncias
agente de transformacao;
exitosas como mecanismos de 14,21
mudancas;
Conhecer o contexto para transformar. 21,23 24
o O papel estratégico da Secretaria
Conscientizar o DME do seu o - )
L . | Municipal de Educagdo no impacto da
papel estratégice na construgio - . Ly 24
. L elaboracdo das politicas publicas de
de politicas publicas de Estado;
Estado;
: Papel estratégico da UNDIME para
Relacionar o papel da UNDIME o
potencializar o papel de agente 11,14,31

ao papel do DME.

transformador do DME.

CONHECER E
ANALISAR/REFLETIR

Identificar-se como agente

transformador da educagdo municipal.

Entender a UNDIME como mecanismo
para apoia-lo na construgdo e
realizacdo das politicas publicas
educacionais.




FRAMEWORK 72\

FRAMEWORK DE CONTEUDO
1. CONHECER 2. ANALISAR/REFLETIR 3. APLICAR

(CONCEITUAL) (PROCEDIMENTO) (ATITUDINAL)

2.1 Relacionar conceito com | 3.1 Como criar solugdes efetivas

1.1 Apresentar conceitos;

dados; para alcancar os resultados;
o 2.2 Explicar/explicitar os 3.2 Como implantar o plano de
1.2 Descrever caracteristicas; N
processos; acdo;
. 2.3 Comparar dados e 3.3 Como estruturar plano de
1.3 Exemplificar; . .
processos; acao para a realidade do DME;

1.4 Importancia do conceito | 2.4 Como detectar problemas | 3.4 Como implementar/ajustar

para a realidade do DME. e melhorias. quando necessario.
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DMEs E SEUS RESPECTIVOS
SERVIDORES TECNICOS MUNICIPAIS
DE EDUCACAQO, TOTALIZANDO..

11140
PARTICIPANTES



ONLINE

« Aulas magnas

PRESENCIAL
- 5 encontros
¢ 8 horas de duracao

» Videoaulas UMA
e UEs - » Guias répidos x
* Quizzes SOLUCAO
HIBRIDA E
° Grupo virtual
 de discussao PERSONAL'ZADA * Retomar e aprofundar os
- conteldos das aulas prioritérias;
+ Esclarecer duvidas;
EMBASADA . Traduzir para pratica;
NAS RRINCIPAIS - Possibilitar interacoes entre
TENDENCIAS DE . cursistas e especialistas.
APRENDIZAGEM
DE ADULTOS

ANDRAGOGIA + FAST LEARNING + APRENDIZAGEM ADAPTATIVA




APRENDIZAGEM ADAPTATIVA

Sera fundamentada no
ciclo de aprendizagem
de Kolb*, gue tem como
base quatro estagios:

1. Experiéncia concreta (agir):

2. Observacao reflexiva (refletin):

3. Conceitualizacao abstrata (conceitualizar);
4. Experimentacao ativa (aplicar).

EXPERIENCIA
CONCRETA
(EXPERIMENTANDC)
ca c1
) ACOMODADOR DIVERGENTE i
EXPERIMENTACAO OBSERVACAO
ATIVA e — REFLEXIVA
v CONVERGENTE ASSIMILADOR s
c3 c2

CONCEPTUALIZAGCAO ABSTRATA

(PENSANDO)




O MELHOR DO JORNALISMO PARA INSPIRAR AS PESSOAS

FORMATOS DAS VIDEOAULAS: ﬁ

PARA INSPIRAR OS PARTICIPANTES DO PROGRAMA, ESCOLHEMOS O FORMATO JORNALISTICO PARA AS VIDEOAULAS
DO GEM, TRAZENDO MAIS PROXIMIDADE, RAPIDEZ E CLAREZA A LINGUAGEM USADA NESTA FORMACAO.

ANCORA

N
PARA CADA EIXO, UM REPORTER ESPECIFICO

o b 4

Foto ilustrativa do cenario das videoaulas.

- ENTREVISTAS EM ESTUDIOS
- REPORTAGEM NAS RUAS

LIDERANCA E PRATICAS ADMINISTRAGA - DEPOIMENTOS
GESTAO PEDAGOGICAS O E GESTAO -
DOS RECURSOS - FOTO ANIMACAO

FINANCEIROS - GRAFICOS ANIMADOS COM DADOS E CITACOES
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E COMO SERA A JORNADA DO PARTICIPANTE?

© AULA
. MAGNA
INAUGURAL

| MAGNA

M

LIDERANCA
E GESTAO

EoaULA AULAS
DO EXO

PRINCIPAIS
MARCOS
LEGAIS

AULA
MAGMA

MARCO LEGAL
PECAGOCICD !
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PRATICAS
PEDAGOGICAS

GRUPOD GRUPD GRURD
VIRTUAL DE WVIRTUAL DE VIRTUAL DE
DISCUSSAD DISCUSSAD DISCUSSAD

ALLA AlLA, ALA

............................ T TR PRSP AP TN RS

GRUPOD GRUPD GRUPD
VIRTUAL DE WVIRTUAL DE VIRTUAL DE
DISCUSSAD DISCUSSAD DISCUSSAD

M\

ADM E GESTAO
DOS RECURSOS
FINANCEIROS

ALLA ALILAS
MAGHA DO EXC

GRLUFO
VIRTUAL DE
DISCUSSAD

AlILA

GRLUFO
VIRTUAL DE
DISCUSSAD

PRESEMCIAL
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