REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE EDUCACAO
INFANTIL - CRECHES

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO, CRIACAO E IDENTIFICACAO

Art. 1° - A organizacdo administrativa, didatica e disciplinar das Escolas
Municipais de Educacéo Infantil, modalidade de Creche, pertencentes ao Sistema
Municipal de Ensino do Municipio de .........cccccciiiiiiiiiiieiiiiiiiieeee , reger-se-a pelo
presente Regimento que se alicer¢a nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e

nas normas complementares.

Art. 2° - As Escolas Municipais de Educacéo Infantil pertencentes ao Sistema
Municipal de Ensino de ..........cccoe.... serdo mantidas pela Prefeitura Municipal,
sediada & RUA ......evvvviiiiiiiiieie e , N° ... e jurisdicionadas
administrativamente a Secretaria Municipal de Educacéo (ou Departamento, Diretoria,

etc,).

Paragrafo Unico: As Escolas Municipais de Educacgéo Infantil sdo publicas,
gratuitas e laicas, direito da populacdo e dever do Poder Publico Municipal e estardo a
servico das necessidades e caracteristicas de desenvolvimento e aprendizagem dos
educandos, segundo as normas do sistema municipal de ensino, sem requisito de

selecdo, exceto o da idade para a matricula.



CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Art. 3° - A educacéo escolar, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais
de solidariedade humana, tem por finalidade, no &mbito da educag&o infantil,
modalidade de creche, o desenvolvimento integral da crianca de até 3 (trés) anos de
idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a

acao da familia e da comunidade.

Art. 4° - Os objetivos do ensino devem convergir para os fins mais amplos da
educacao nacional, expressos na Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1.996,

gue dispbe sobre as diretrizes e bases da educacao nacional.

Paragrafo Unico — S&o objetivos das escolas municipais de educacao infantil:

| — ofertar uma educacéo inclusiva e com qualidade social;

Il - garantir a permanéncia do aluno na escola;

lll - assegurar atendimento educacional especializado aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, por meio da matricula nas classes comuns de ensino regular e no
Atendimento Educacional Especializado (AEE);

VI - fortalecer as formas de relagdo da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO INFANTIL NA MODALIDADE DE CRECHE

Art. 5° - A Educacéo Infantil na modalidade de creche, destina-se as criancas de

4 (quatro) meses a 3 ( trés) anos de idade e tem por finalidade:

| - oferecer condicbes e recursos para que as criancas usufruam seus direitos

civis, humanos e sociais;



Il — assumir a responsabilidade de compartilhar e complementar a educagéo e
cuidado das criancas com as familias;

lll - possibilitar tanto a convivéncia entre criancas e entre adultos e criancas
guanto a ampliacao de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

IV — promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de
diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as
possibilidades de vivéncia da infancia;

V - construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas
com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de
relagbes de dominagdo etéria, socioecon6mica, étnico-racial, de género, regional,

linguistica e religiosa.

Art. 6° - As politicas educativas e as acdes pedagdgicas nas escolas de
educacdo infantil serdo norteadas pelos seguintes principios:

| — Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao
bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e singularidades;

Il — Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a
ordem democratica;

lll — Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de

expressao nas diferentes manifestagfes artisticas e culturais.

CAPITULO IV
DA CARACTERIZACAO, INCUMBENCIAS, ORGANIZACAO E REGIME DE
FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS

Secéo |

Da Caracterizagéo

Art. 7° - As creches se caracterizam como espacos institucionais nao domésticos

gue educam e cuidam de criancas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos de idade no



periodo diurno, em jornada integral (e/ou integral, se houver) regulados e
supervisionados pelo 6rgdo competente do sistema municipal de ensino e submetidos a

controle social.

Secéo Il

Das Incumbéncias

Art. 8° - As unidades escolares, respeitadas as normas comuns e as do sistema

municipal de ensino, terdo a incumbéncia de:

| - elaborar e executar sua proposta pedagogica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

lll - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo
da sociedade com a escola;

VI - informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os
responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a

execucao da proposta pedagdgica da escola.

Secao lll
Da Organizagéo

Art. 9° - Com vistas ao atendimento de seu projeto politico-pedagdgico as
escolas deverdo se organizar de modo a cumprirem plenamente sua funcéo

sociopolitica e pedagogica.

Art. 10 - A creche serd organizada, no que concerne aos alunos e a sua

distribuicdo em grupos educacionais na seguinte conformidade:

| — Bergario | — 4 (quatro) a 11 (onze) meses;



Il — Bercario Il — 1(um) ano a 1(um) ano e 11(onze) meses;
[l — Maternal | — 2 (dois) anos a 2 (dois) anos e 11 (onze)meses;

IV — Maternal Il — de 3 (trés) anos a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses.

Art. 11 - As escolas serdo organizadas de modo a oferecerem carga horéria
minima anual de 800 (oitocentas horas), distribuidas por um minimo de 200 (duzentos)

dias de trabalho educacional.

Paréagrafo Unico: Considera-se dia de efetivo trabalho educacional os dias em
que forem desenvolvidas atividades regulares com a presenca dos alunos ou outras
programacoes didatico-pedagdgicas, civicas, recreativas ou culturais, planejadas pela
escola e constantes do calendario escolar, envolvendo a presenca dos professores e

dos alunos.

Secao IV

Do Regime de Funcionamento

Art. 12 — O atendimento aos alunos se dara em turno integral (e parcial, se

houver).

8% 1° . Os alunos seréo organizados em agrupamentos compostos de criancas
de ambos os sexos e de acordo com a faixa etéria constante do art. 10 deste
Regimento.

§° 2° - O atendimento serd de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o turno
parcial e de 7 (sete) horas para o turno integral.

8° 3° _ As atividades serdo desenvolvidas dentro do espaco escolar conforme a
disponibilidade da escola, ou fora dele, em espacos distintos da cidade ou do territorio
em que esta situada a unidade escolar, mediante a utilizagdo de equipamentos sociais
e culturais ai existentes e o estabelecimento de parcerias com 6rgdos ou entidades

locais, sempre de acordo com o respectivo projeto politico-pedagogico.



§ 4° - Os alunos cujos pais ou um deles, ou o responsavel ndo exerca atividade
de caréater profissional serdo atendidos preferencialmente em turno parcial. (se houver

turno parcial)

TITULO Il
DA GESTAO DEMOCRATICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13 - A gestdo democratica deve ser entendida como um processo que rege
o funcionamento da escola, compreendendo a tomada de decisdes, planejamento,
execucao, acompanhamento e avaliacdo referentes a politica educacional e social no
ambito da unidade escolar, com base na legislacdo em vigor e de acordo com as

diretrizes fixadas pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 14 - A gestdo democrética das escolas tem por finalidade possibilitar a elas
maior grau de autonomia, de forma a garantir o pluralismo de ideias e de concepcoes

pedagogicas, assegurando padrdo adequado de qualidade do ensino ministrado.

Art. 15 - A gestdo democratica tem por finalidade:

| — propiciar meios para a participacdo dos profissionais da educacdo na
elaboracao do projeto politico-pedagogico da escola;

Il — garantir a participacdo das comunidades escolar e local nos conselhos
escolares e nas instituices auxiliares.

8 1° - O projeto politico-pedagodgico da escola, que traduz a sua proposta
educativa, sera construido pela comunidade escolar no exercicio de sua autonomia,
com base nas caracteristicas dos alunos, nos profissionais e recursos disponiveis,
tendo como referéncia as orientagdes curriculares nacionais e do sistema municipal de

ensino.



§ 2° Sera assegurada ampla participacdo dos profissionais da escola, da familia,
dos alunos e da comunidade local na definicho das orientacbes imprimidas aos
processos educativos e nas formas de implementa-las, tendo como apoio um processo
continuo de avaliacdo das acbGes, a fim de garantir a distribuicdo social do
conhecimento e contribuir para a construcdo de uma sociedade democratica e

igualitaria.

CAPITULO Il
DAS INSTITUICOES ESCOLARES

Secao |

Disposicbes Gerais

Art. 16 — As instituicdes escolares terdo a funcédo de aprimorar o processo de
construcdo de autonomia da escola e as relacfes de convivéncia das comunidades

escolar e local.

Paragrafo Unico: As escolas poderdo contar com a Associacdo de Pais e
Mestres, sem prejuizo da criacdo de outras instituicdes congéneres, que funcionaréo de

acordo com as normas constantes de seus estatutos.

Art. 17 - Cabera a direcao da unidade escolar articular a comunidade escolar e

local para a criacdo e funcionamento da Associagéo de Pais e Mestres.

Secéo Il

Da Associacao de Pais e Mestres

Art. 18 - A Associacdo de Pais e Mestres € uma entidade de direito privado, com
finalidade social e educacional, sem fins lucrativos, representativa da comunidade

escolar.



Art. 19 - A Associacdo de Pais e Mestres visa garantir a participacdo da
comunidade escolar na busca pela autonomia da gestdo dos recursos financeiros,

humanos e materiais das unidades educacionais.

Art. 20 - A Associacao de Pais e Mestres € regida por estatuto préprio, na forma
da lei.

CAPITULO Il
DOS COLEGIADOS

Art. 21 - Todas as escolas contardo, obrigatoriamente, com o Conselho de

Escola, sem prejuizo da institucionalizacdo de outros colegiados.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ESCOLA

Art. 22 — O Conselho de Escola, articulado e presidido pelo nucleo de direcao,
constitui-se em um colegiado de natureza consultiva e deliberativa, formado por

representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

Art. 23 - O Conselho de Escola tomaréa suas decisdes respeitando os principios e
diretrizes da politica educacional, das normas expedidas pelo sistema municipal de

ensino, do projeto politico-pedagodgico da escola e a legislacéo vigente.

Art. 24 - O Conselho de Escola podera elaborar seu préprio estatuto com
observancia do disposto no artigo anterior, objetivando dinamizar sua atuacao e facilitar

sua organizagao.

Art. 25 - O Conselho de Escola sera formado por, no minimo, 20 (vinte) e, no
maximo, 40 (quarenta) membros, presidido pelo Diretor de Escola e eleito anualmente

no primeiro més letivo, obedecendo a seguinte proporcionalidade:



| - 40% (quarenta por cento) de docentes;
Il - 5% (Cinco por cento) de especialistas de educacéo;
[l - 5% (Cinco por cento) dos demais funcionarios;

IV — 50 % (Cinquenta por cento) de pais de alunos.

§ 1° - Os componentes do conselho de escola serdo escolhidos por seus pares
mediante processo eletivo.

§ 2° - Cada segmento representativo no conselho de escola elegera também 2
(dois) suplentes que substituirdo os membros efetivos em suas auséncias,
impedimentos e na vacancia.

§ 3° - Nenhum dos membros do conselho de escola podera acumular votos, ndo

sendo permitido, também, o voto por procuragao.

Art. 26 - S&o atribuicdes do Conselho de Escola:

| - deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade escolar;

b) alternativas de solucdo para problemas de natureza administrativa e
pedagogica;

c) criacdo e regulamentacao de instituicbes auxiliares da escola;

d) penalidades disciplinares a que estiverem sujeitos o corpo discente.

Il - aprovar o calendario escolar;

Il — aprovar e alterar o regimento escolar submetendo-o a homologacdo da
autoridade escolar;

IV — aprovar o projeto politico-pedagogico submetendo-o a homologacédo da
autoridade escolar;

V - apreciar os relatorios anuais da escola analisando seu desempenho em face
das diretrizes e metas estabelecidas.

VI — opinar sobre:

a) projetos de atendimento psicopedagdgico e de material didaticoescolar;



b) programas especiais, visando a integracdo da escola, familia e comunidade;
c) aplicacdo de recursos financeiros da escola e das instituicdes auxiliares.

Art. 27 - O conselho de escola devera reunir-se ordinariamente 2 (duas) vezes
por semestre e, extraordinariamente, por convocagao do diretor de escola ou por

proposta de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo unico: Todas as decisdes do conselho de escola serdo lavradas em
atas e tornadas publicas e adotadas por maioria simples, presente a maioria absoluta

de seus membros.

CAPITULO V
DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Secao |

Disposicbes Gerais

Art. 28 - As normas de gestdo e convivéncia visam orientar as relagdes
profissionais e interpessoais que ocorrem no ambito da escola e fundamentam-se em
principios de solidariedade, responsabilidade, ética, pluralidade cultural, autonomia,

gestao democratica e respeito a diversidade.

Art. 29 — No ambito de cada escola haverd uma Comissdao de Normas e

Convivéncia com a seguinte composicao:

| — Diretor de Escola, que sera seu presidente nato;
Il — Coordenador Pedagdgico;

[ll— um professor;

IV — um funcionario;

V — um pai de aluno.
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Paragrafo unico: O professor, o funcionario e o pai de aluno serdo indicados pelo
Conselho de Escola.

Art. 30 - A Comisséo de Normas e Convivéncia tera as seguintes atribuicdes:

| — analisar e julgar toda a infracdo ao Regimento Escolar, salvo a que considerar
falta grave, caso em que sera ouvido o Conselho de Escola para aplicacdo de
penalidades ou encaminhamento as autoridades competentes;

Il — analisar e decidir sobre os pedidos de justificativa de faltas de alunos;

lIl — julgar todos os procedimentos que atentem contra as normas de convivéncia
da escola.

Paragrafo anico — A Comissdo de Normas e Convivéncia podera delegar a

Direg&o as atribuigbes previstas nos incisos | e |l deste artigo.

Art. 31 - Nenhuma penalidade podera ferir as normas que regulamentam o
regime funcional do servidor publico, no caso de servidor, ou o Estatuto da Crianca e do

Adolescente, no caso de aluno, salvaguardado:

| - o direito a ampla defesa e recurso a 6rgaos superiores, quando for o caso;
Il - assisténcia dos pais ou responsavel;
lll - o direito do aluno a continuidade de estudos, no mesmo ou em outro

estabelecimento publico de ensino.

Paradgrafo unico — A Escola ndo poderd fazer solicitagbes ou estabelecer
normas que impecam a frequéncia do aluno as atividades escolares, salvo aquelas
previstas no presente Regimento, ou que venham a sujeita-los a discriminacdo ou

constrangimento de qualquer ordem.

Art. 32 - As Normas de Gestéo e Convivéncia, bem como as sanc¢fes e recursos

cabiveis, séo as constantes deste Regimento.
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Art. 33 - A Comissdo de Normas e Convivéncia reunir-se-4 sempre que
necesséario, e mediante convocacdo da dire¢cdo, tomando suas decisdes por maioria

simples de votos.

Secéo Il

Das Normas de Convivéncia Afetas ao Corpo Docente e aos Funcionarios

Art. 34 - Sdo normas de convivéncia do corpo docente e funcionarios da escola:

| - respeitar a hierarquia;

Il - ter espirito de equipe, solidariedade, cooperacdo e bom relacionamento com
todos os funcionarios da escola, respeitando e colaborando com o adequado
funcionamento do estabelecimento de ensino;

lll — respeitar, rigorosamente, os sinais de entrada, intervalos e saida, assim
como os horarios de mudanca de sala de aula dos professores, quando for o caso;

IV - ao sair da sala de aula, sala dos professores, sala de informéatica, sala de
leitura e sala de arte, deixar o mobiliario e 0os materiais existentes nas mesmas em
ordem;

V - néo deixar os alunos sozinhos em sala de aula ou em outro ambiente de
aprendizagem ou cuidado, em hipétese alguma,

VI - manter as portas das salas de aula fechadas com chave nos horarios de
intervalos;

VII - ndo usar o telefone celular em sala de aula e/ou nas dependéncias da
unidade escolar e néo registrar e compartilhar imagens de alunos e atividades
pedagodgicas, excetos quando autorizado pela direcdo da unidade escolar;

VIII - ndo fumar em sala de aula e nas dependéncias da escola;

IX - ndo trazer filhos a escola em horario de trabalho, exceto quando os mesmos
estudarem no estabelecimento de ensino, ou em ocasifes de eventos que envolverem
a comunidade;

X - néo usufruir a internet ou telefone da escola para interesses pessoais sem a

autorizacao da direcao;
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XI - zelar pela disciplina, limpeza e ordem de todas as dependéncias da escola,
assim como de todos os bens patrimoniais existentes no estabelecimento de ensino;

XIl — vestir-se adequadamente;

XIll — assinar o ponto diariamente, nos horarios de entrada, saidas e horas de
trabalho pedagdgico,

XIV — ndo comercializar em salas de aula e ou em outras dependéncias da

unidade escolar.

Secao lll
Dos Direitos e Deveres da Direcéo, do Corpo Docente e dos Funcionarios

Art. 35 - Além dos direitos decorrentes da legislacdo especifica, séo

assegurados a direcdo, docentes e funcionarios o direito:

| - a realizacdo humana e profissional;
Il - ao respeito e condi¢cdes condignas de trabalho;

lIl - de recurso a autoridade superior quando se sentir prejudicado.

Art. 36 - Aos diretores, docentes e funcionarios cabera, por outro lado, além do

gue estiver previsto em legislacéo:

| - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes de seus
direitos e de suas funcoes;

Il - cumprir pontualmente seu horario de trabalho, reunides e periodo de
permanéncia na escola;

[Il - manter com seus colegas um espirito de colaboracdo e amizade.
Art. 37 - Aos diretores, docentes e funcionarios aplicam-se quanto aos direitos,

deveres e regime disciplinar as disposi¢des contidas na lei que regulamenta o regime

funcional dos servidores.
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Art. 38 — Aos diretores, docentes e funcionérios aplicam-se quanto aos direitos,
deveres e regime disciplinar as disposi¢fes contidas na lei que regulamenta o regime

funcional dos servidores.

Secéao IV
Dos Direitos dos Alunos

Art. 39 — Sao direitos dos alunos, além daqueles estabelecidos no Estatuto da

Crianca e do Adolescente e em outras normas:

| - ter respeitada a sua dignidade, considerados nas suas diferencas individuais,
sociais, econbmicas, culturais, étnicas, religiosas, etc;

Il — receber formacdo educacional adequada, em conformidade com as
determinacdes da Lei Federal n°® 9.394/96 e das diretrizes curriculares nacionais para a
educacao infantil;

Il - ser respeitado pelos docentes e funcionarios;

IV — ter garantia a convivéncia sadia com seus colegas;

V - ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparag¢des nem
preferéncias;

VI - receber orientacdo tanto educativa como pedagdgica, individualmente e em
grupo;

VII - receber orientacdo direcionada ao desenvolvimento da formacao pessoal,
social e do conhecimento de mundo;

VIII — receber formacéao educacional adequada e em conformidade com o projeto
politico-pedagdgico;

IX ser representado pelos pais ou responsaveis em todos 0s atos pertinentes a
sua vida escolar.

Paradgrafo Unico — O aluno ter4 o direito a educacdo, visando ao pleno

desenvolvimento de sua pessoa e preparo para o exercicio de cidadania.

Secéao Vv
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Dos Deveres do Aluno

Art. 40 — Aos alunos, por meio da familia, além do que dispde a legislacao

vigente, tém o dever de:

| - frequentar regularmente a escola em que estiver matriculado;

Il - usar o uniforme, quando adotado pela unidade escolar;

[l - apresentar-se devidamente asseado;

IV - integrar-se & comunidade escolar;

V - comparecer pontualmente e de forma participante as atividades escolares;

VI — manter adequado comportamento social, tratando servidores, professores e
colegas com civilidade e respeito;

VIl - cooperar para a boa conservagdo dos imoéveis do estabelecimento,
concorrendo também para a manutencédo das boas condi¢cdes de asseio do edificio, de

suas dependéncias e dos equipamentos e materiais didatico-pedagdgicos;

Paragrafo unico — A escola fornecera o uniforme e o material escolar aos alunos
carentes quando comprovado por meio de dados fornecidos pela assisténcia social da

entidade mantenedora ou por outros meios

Art. 41 — A inobservancia dos deveres estipulados no artigo anterior e nas
demais normas previstas neste Regimento sujeita 0s pais ou responsaveis a receberem
as devidas orientacdes emanadas pela escola ou por outros érgdos da administracao,
sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢Oes abaixo elencadas:

| — adverténcia verbal aos pais, com registro;

Il — adverténcia por escrito aos pais;

[l - suspenséao do filho das atividades da creche por até 5 (cinco) dias;

IV — cancelamento da matricula.

Paragrafo Unico — As sancdes dispostas nos incisos Ill e IV serdo aplicadas

ouvido o Conselho de Escola.
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CAPITULO VI
DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO

Art. 42 - As unidades escolares elaborardo o projeto politico-pedagogico, com

duracdo de 4 (quatro) anos que sera revisto e atualizado anualmente.

Art. 43 - O projeto politico-pedagdgico da escola devera traduzir a proposta
educativa que a comunidade escolar deseja construir no exercicio de sua autonomia e
sera elaborado com base nas caracteristicas dos alunos, nos profissionais e recursos
disponiveis, tendo como referéncia as orientagdes -curriculares nacionais e do

respectivo sistema de ensino.

Art. 44 — O projeto politico-pedagdgico deveréa conter:

| - a proposta pedagdgica, definindo-se 0 que e como se ensina, as formas de
avaliacdo da aprendizagem, a organizacdo do tempo e 0 uso do espaco na escola,
entre outros pontos;

Il — a organizacdo das fases/turmas, compreendidas como tempos e espacgos
interdependentes e articulados entre si ao longo dos 3 (trés) anos de duracdo da pré-
escola;

lll — o programa de formagé&o continuada dos professores;

IV — as diretrizes da gestdo administrativa que tem como funcdo principal
viabilizar o que for necessario para que os demais pontos funcionem satisfatoriamente.

Paragrafo anico: O projeto politico-pedagdgico devera prever espaco e tempo
necessario para que os profissionais da escola e, em especial, 0os professores, possam
participar de reunides de trabalho coletivo, planejar e executar as a¢cdes educativas de
modo articulado, avaliar os trabalhos dos alunos, tomar parte em acdes de formacao

continuada e estabelecer contatos com a comunidade.

Art. 45 - A elaboracdo do projeto politico-pedagdgico sera pautado em

estratégias que garantam ampla participacdo dos professores, dos funcionarios, das
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familias e da comunidade local na definicdo das orienta¢cdes imprimidas aos processos
educativos e nas formas de implementa-las, tendo como apoio um processo continuo
de avaliacdo das acles, a fim de garantir a distribuicdo social do conhecimento e

contribuir para a construcdo de uma sociedade democratica e igualitaria.

Paragrafo Unico: Cabe ao diretor da escola a mobilizagdo e a coordenacédo das

acOes para a elaboracao do projeto politico-pedagogico.

Art. 46 - O projeto politico-pedagdgico sera submetido a aprovacao do Conselho
de Escola e a homologacao do 6rgdo encarregado pela supervisdo de ensino.

Art. 47 - Anualmente serdo incorporados ao Projeto Politico-pedagdgico, anexos,
contendo:

| - agrupamento de alunos e sua distribui¢do por turno;

Il - organizacéo das horas de trabalho pedagdgico, explicitando o cronograma;

lll - calendario escolar e demais eventos da escola;

IV- horario de trabalho dos docentes e demais servidores;

V - plano de aplicagdo de recursos financeiros no caso de previsdao do
recebimento de verbas;

VI — projetos especiais.

Capitulo VII
DO CURRICULO E DAS PROPOSTAS PEDAGOGICAS

Art. 48 — O curriculo da Educacao Infantil serd concebido como um conjunto de
praticas que buscam articular as experiéncias e os saberes das criancas com 0s
conhecimentos que fazem parte do patriménio cultural, artistico, ambiental, cientifico e
tecnologico, de modo a promover o desenvolvimento integral de criancas de 4 (quatro)

meses a 3 (trés) anos de idade.
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Art. 49 - A proposta pedagodgica da pré-escola devera levar em conta que a
crianca, centro do planejamento curricular, € sujeito historico e de direitos que, nas
interacOes, relacdes e praticas cotidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal
e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra,

questiona e constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura.

Art. 50 - A proposta pedagdgica deve ter como objetivo garantir a crianca acesso

a processos de apropriagcdo, renovacdo e articulacdo de conhecimentos

(¢

aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecdo, a saude, a

liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a

interacdo com outras criancas.

8 1° Na efetivagcdo desse objetivo a proposta pedagdgica devera prever
condicbes para o trabalho coletivo e para a organizacdo de materiais, espacgos e
tempos que assegurem:

| - a educacdo em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

Il - a indivisibilidade das dimensdes expressivo-motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural da crianca,

lll - a participacdo, o dialogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a

valorizacéo de suas formas de organizacgéao.

Art. 51 - As praticas pedagogicas inseridas na proposta pedagdgica devem ter

como eixos norteadores as interagdes e a brincadeira, garantindo experiéncias que:

| - promovam o conhecimento de si e do mundo por meio da ampliacdo de
experiéncias sensoriais, expressivas, corporais que possibilitem movimentacdo ampla,
expressao da individualidade e respeito pelos ritmos e desejos da criancga,;

Il - favorecam a imerséao das criangas nas diferentes linguagens e o progressivo
dominio por elas de varios géneros e formas de expressado: gestual, verbal, plastica,

dramatica e musical;
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lll - possibilitem as criancas experiéncias de narrativas, de apreciacdo e
interacdo com a linguagem oral e escrita, e convivio com diferentes suportes e géneros
textuais orais e escritos;

IV - recriem, em contextos significativos para as criancas, relacées quantitativas,
medidas, formas e orientagcdes espaco-temporais;

V - ampliem a confianga e a participagdo das criangas nas atividades individuais
e coletivas;

VI - possibilitem situacbes de aprendizagem mediadas para a elaboracdo da
autonomia das criancas nas acdes de cuidado pessoal, auto-organizacdo, saude e
bem-estar;

VII - possibilitem vivéncias éticas e estéticas com outras criancas e grupos
culturais, que alarguem seus padrbes de referéncia e de identidades no didlogo e
reconhecimento da diversidade;

VIII - incentivem a curiosidade, a exploracdo, o encantamento, 0 questionamento,
a indagacédo e o conhecimento das criancas em relacdo ao mundo fisico e social, ao
tempo e a natureza;

IX - promovam o relacionamento e a interacdo das criancas com diversificadas
manifestacbes de musica, artes plasticas e gréficas, cinema, fotografia, danca, teatro,
poesia e literatura;

X - promovam a interacdo, o cuidado, a preservacdo e o conhecimento da
biodiversidade e da sustentabilidade da vida na Terra, assim como o ndo desperdicio
dos recursos naturais;

Xl - propiciem a interacdo e o conhecimento pelas criancas das manifestacdes e
tradi¢cOes culturais brasileiras;

§ 1° - A proposta pedagdgica sera atualizada sempre que necessario

8§ 2° - A proposta pedagogica, inserida no projeto politico-pedagogico sera
submetida a homologacdo do 6rgdo encarregado pela supervisdo escolar, bem como

eventuais alteracoes.

Capitulo VI
DOS PLANOS DE ENSINO
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Art. 52 - Os Planos de Ensino serdo elaborados pelos docentes até o final do
primeiro bimestre letivo em consonancia com o projeto politico-pedagogico e a proposta
pedagogica e se constitui em documento da escola e do professor, devendo ser

mantido a disposicdo da direcao e da supervisao de ensino.

Paragrafo unico: Os planos de ensino tém por finalidade garantir a organizacao e
continuidade do curso, bem como as estratégias a serem utilizadas pelos docentes e

deverao conter:

| — objetivos;

Il — competéncias e habilidades que os alunos deverdo dominar;

lll — integrag&o e sequéncia dos componentes curriculares;

IV — as praticas pedagogicas e 0os conteldos programaticos;

V — mecanismos de avaliacao;

VI — cronograma das atividades;

VII — bibliografia;

VIII — nome do professor, assinatura e data.

Paragrafo anico: Os planos de ensino serdo submetidos a homologacdo da
direcédo da escola.

TiTuLO 1Nl
DO PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 53 - A avaliacdo da escola, no que concerne a sua estrutura, organizacao,
funcionamento e impacto sobre a situagcdo do ensino e da aprendizagem, constitui um
dos elementos para reflexdo e transformacédo da pratica escolar e terd como principio o

aprimoramento da qualidade do ensino.
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Art. 54 - A avaliacdo interna, processo a ser organizado pela escola e a
avaliacdo externa, pelos o6rgdos locais da administracdo, serdo subsidiados por
procedimentos de observacfes e registros continuos e terdo por objetivo permitir o
acompanhamento:

| - sistematico e continuo do processo de ensino e da aprendizagem, de acordo
com 0s objetivos e metas propostos;

Il - do desempenho da direcdo, dos professores, dos alunos e dos demais
funcionarios nos diferentes momentos do processo educacional;

lll - da participacdo efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades
propostas pela escola;

IV- da execucado da proposta pedagadgica.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 55 - A avaliacdo institucional sera realizada por meio de procedimentos
internos e externos, objetivando a andlise, orientacdo e corre¢do, quando for o caso,

dos procedimentos pedagdgicos, administrativos e financeiros da escola.

Art. 56 - Os objetivos e procedimentos da avaliacdo interna serdo definidos pela

equipe pedagogica da escola.

Art. 57 - A sintese dos resultados das diferentes avaliacdes institucionais sera
consubstanciada em relatérios a serem apreciados pelo conselho de escola e anexados
ao Plano de Gestdao Escolar, norteando 0os momentos de planejamento e

replanejamento da escola.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DOS ALUNOS
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Art. 58 — Serdo observados os seguintes procedimentos para acompanhamento
do trabalho pedagdgico e para avaliacdo e registro do desenvolvimento das criancas,

sem objetivo de selecdo, promocéao ou classificacéo:

| - a observagéo critica e criativa das atividades, das brincadeiras e interacdes
das criancgas no cotidiano;

Il - utilizacdo de mudltiplos registros realizados por adultos e criancas (relatérios,
fotografias, desenhos, albuns etc.);

lll - a continuidade dos processos de aprendizagens por meio da criagcdo de
estratégias adequadas aos diferentes momentos de transi¢cdo vividos pela crianca
(transicdo casalinstituicdo de Educacao Infantil, transicdes no interior da instituicdo e
transicao creche/pré-escola);

IV - documentacdo especifica que permita atestar 0s processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca, bem como que garanta as familias
conhecer o trabalho da instituicdo junto as criancas.

Paragrafo Unico: No calendario escolar deverdo estar previstas reunides
bimestrais dos professores com o0s pais ou responsaveis pelos alunos para
conhecimento, andlise e reflexdo sobre os procedimentos de ensino adotados e sobre

os resultados da aprendizagem alcancgados.

CAPITULO IV
DOS PROJETOS ESPECIAIS

Art. 59 - As escolas poderdo desenvolver projetos especiais abrangendo:

| — participacéo dos pais e voluntarios no cotidiano escolar;

Il — integracdo da comunidade escolar com a comunidade local,

lIl — programas de prevencédo de doencgas envolvendo alunos, pais e comunidade
local;

IV — programas de conscientizacao e preservacao do meio ambiente;

V — outros de interesse da escola e da comunidade local.
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Paragrafo Unico — Os projetos especiais, integrados aos objetivos da escola,
serdo planejados e desenvolvidos por profissionais da escola e aprovados nos termos

das normas vigentes.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO TECNICO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO

Art. 60 - O modelo de organizacdo adotado pela escola devera preservar a
flexibilidade necesséria para seu bom funcionamento e devera estar adequado as suas
caracteristicas, envolvendo a participacdo de toda comunidade escolar nas tomada de

decisdo e no acompanhamento e avaliacdo do processo educacional.
Art. 61 - A organizacao técnico-administrativa da escola abrange:

| - ntcleo de Direcéo;

Il - ndcleo Técnico-Pedagdbgico;
[l - nacleo Administrativo;

IV- nlcleo Operacional;

V- corpo Docente;

VI - corpo Discente;

VIII — pais e responsaveis pelos alunos.
Paragrafo unico - A forma de provimento dos cargos previstos para a escola,
bem como os requisitos e forma de preenchimento, estdo estabelecidas em legislacao

municipal que dispde sobre o regime funcional dos servidores.

CAPITULO Il
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DO NUCLEO DE DIRECAO

Art. 62 - O nucleo de direcdo da escola € o centro executivo do planejamento,
organizacdo, coordenacdo, avaliacdo e integracdo de todas as atividades

desenvolvidas no ambito da unidade escolar.

Paragrafo unico- Integram o nucleo de direcéo:
| - Diretor de Escola

Il - Vice- Diretor de Escola (se houver)

Art. 63 - A direcdo da escola exercera suas funcdes objetivando garantir:

| - a elaboracao e execuc¢do do projeto politico-pedagdgico;

Il — elaborag&o e o acompanhamento dos planos de ensino;

Il - a administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

IV - o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidos;

V- a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos alunos;

VI- articulacdo e integracdo da escola com as familias e comunidade;

VII - informacbes aos pais, conviventes ou ndo, ou responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucdo da proposta
pedagdgica;

VIII - comunicagdo ao Conselho Tutelar, ao juiz competente da Comarca e ao
respectivo representante do Ministério Publico os casos de maus tratos envolvendo

alunos.

Art. 64 - Cabe ainda a direcdo da escola subsidiar os profissionais da escola em
especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes e
representar aos 0rgdos superiores da administragdo, sempre que houver decisdo em

desacordo com a legislacéo.

Secéo |
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Do Diretor de Escola

Art. 65 - O cargo de Diretor de Escola serd exercido por profissional
devidamente habilitado, conforme normas estabelecidas pelos o6rgdos préprios do

sistema.

Art. 66 - Sdo competéncias especificas do Diretor de Escola, além de outras

previstas na legislacao vigente:

| - definir a linha de acédo a ser adotada pela escola, observando as diretrizes da
politica educacional e as normas vigentes;

Il — coordenar a elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da
proposta pedagdgica, e submeté-los a apreciacdo dos 6rgdos de supervisdo, bem como
homologar os planos de ensino;

lll - autorizar as matriculas e transferéncias dos alunos;

IV - propor a instalacéo de classes, observadas as normas contidas no presente
regimento e demais diretrizes;

V- atribuir classes e ou aulas aos professores da escola, respeitada a legislacao
vigente;

VI - fazer cumprir o horario de aulas e o horéario de trabalho dos professores e
funcionarios;

VIl - estabelecer o expediente da secretaria e dos demais setores e 6rgaos da
escola;

VIII - assinar, juntamente com o0 responsavel pela secretaria escolar toda
documentacéo relativa a vida escolar dos alunos expedida pela escola;

IX - convocar e presidir reunides de Conselho de Escola;

X - presidir solenidades e cerimonias da escola;

XI - representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

Xll - encaminhar os Estatutos da Associacdo de Pais e Mestres ao 6rgao

competente para registro;
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Xlll- encaminhar ao 6rgdo competente, regulamentos e estatutos de outras
instituicdes auxiliares que atuem na escola, para sua aprovagao;

XIV - aplicar penalidades disciplinares, na forma deste regimento;

XV - em relacdo as atividades gerais:

a) responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e
determinacdes, bem como atender os prazos para a execucdo dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores;

b) expedir determinacdes necessarias a manutencdo da regularidade dos
servicos;

c) avocar, de modo geral em casos especiais, as atribuicdes e competéncias de
qualquer funcionario subordinado;

d) delegar competéncias e atribuicbes dos seus subordinados, assim como
designar comissdes para execucao de tarefas especiais;

e) decidir sobre peticGes, recursos e processo na sua area de competéncia ou
remeté-los, devidamente informados a quem de direito.

XVI - em relacdo a administracdo de pessoal:

a) solicitar a instauracdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, quando necessario;

b) solicitar a instalagéo de inquérito policial, se assim se fizer necessario;

c) apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar conhecimento no
ambito da escola e comunicar ao superior imediato;

XVII- subsidiar o planejamento educacional;

XVIII - dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades
pedagogicas da escola visando a melhoria da qualidade de ensino;

XIX - assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem como o0s
regulamentos, diretrizes e normas superiores;

XX - zelar pela manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais, mantendo
todo material da unidade escolar inventariado ;

XXI- exercer controle sobre eventual producdo escolar e dar-lhe destino préprio,
de acordo com as normas vigentes;

XXII - coordenar a elaborac&o de projetos especiais;
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XXIII - garantir a disciplina e o funcionamento da organizacgao;

XXIV - acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom
funcionamento da Unidade Escolar, tais como livro do ponto, faltas, prontuarios,
expedicao de oficios, etc.

XXV - subordinar-se e cumprir todas as determinacdes da Secretaria (ou
Departamento) Municipal de Educacéao.

Secao Il
Do Vice-Diretor de Escola (se houver)

Art. 67 - O vice-diretor de escola devera dirigir todas as atividades pedagogicas
e administrativas inerentes a Unidade Escolar e Comunidade, em colaboracdo com o

diretor.

Art. 68 - O Vice-Diretor de Escola, além das atribuicbes que Ihe sao conferidas

pela legislacao, devera:

| - responder pela dire¢&do da escola no horario que Ihe for confiado;

Il - substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos,
obedecendo ao rol de atividades do diretor;

lll - assessorar o Diretor no desempenho das atribui¢cdes que Ihe séo proprias;

IV- colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, a manutencdo e
conservacao do prédio e mobiliario escolar;

V- participar de estudos e deliberacdes que afetem o processo educacional;

VI - colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios de trabalho dos
docentes, discentes e funcionarios;

VII - participar como membro integrante do Conselho de Escola, dos estudos e

delibera¢des que afetem o processo educacional,

CAPITULO Il
DO NUCLEO TECNICO PEDAGOGICO
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Art. 69 - O nudcleo Técnico-Pedagdgico é constituido pela Coordenagéo

Pedagogica.

Art. 70 - A coordenacado pedagogica tem a funcdo de proporcionar apoio técnico-

pedagdgico aos docentes e discentes, relativo a elaboracdo, desenvolvimento e

avaliacao da proposta educacional.

Art. 71 - A coordenacdo pedagogica da escola devera ser exercida pelo
Coordenador Pedagdgico e na sua auséncia, pelo Vice- Diretor da escola, que tera as

seguintes atribuicdes, além de outras previstas na legislacao vigente:

| - participar da elaboracéao do Projeto Politico-Pedagdgico:

Il - coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;

[l - acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacao
curricular e a aplicacao dos planos de ensino;

IV - prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia e
eficacia do desempenho dos mesmos, objetivando a melhoria dos padrdes de ensino,
por meio de:

a) proposicao de técnicas e procedimentos;

b) selecéo e sugestdo de utilizacdo de materiais didaticos;

C) proposicao de técnicas que propiciam melhoria no sistema de avaliagéo.

V - potencializar e garantir o trabalho coletivo na escola, organizando e
participando das horas de trabalho pedagdgico;

VI - coordenar as reunides dos conselhos de classe/ano;

VIl - propor e coordenar atividades que levem ao aperfeicoamento e atualizacéo
de professores e funcionarios;

VIII - coordenar o planejamento das atividades nos varios ambientes disponiveis
na escola, objetivando o aproveitamento racional do espaco fisico;

IX - assessorar a direcdo da escola, especificamente, quanto as decisdes

relativas a:
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a) matriculas e transferéncias;

b) agrupamento de alunos;

c) organizacédo de horério de aulas e do calendario escolar;

d) utilizacdo dos recursos didaticos da escola;

X - interpretar a organizacao didatica da escola para a comunidade;

Xl - elaborar o seu plano de trabalho de acordo com os objetivos propostos pela

escola.

CAPITULO IV
DO NUCLEO ADMINISTRATIVO

Art. 72 - O ndcleo administrativo tem a funcdo de dar apoio ao processo

educacional, auxiliando a direcao nas atividades relativas a:

| - documentacéao e escrituracao escolar e de pessoal;

Il - organizacéo e atualizac&do de arquivos;

lll - expedicao, registro e controle de expedientes;

IV- digitagcdo e atualizagdo de matricula e transferéncia no sistema de cadastro

de alunos;

Art. 73 - As atividades do nucleo administrativo serdo desenvolvidas pela
secretaria da escola, a quem compete, além de outras atribuicbes previstas na

legislacao vigente:

| - quanto & documentacao e escrituracdo escolar:

a) organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao
registro e escrituracdo relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a
matricula, frequéncia e registro escolar;

b) expedir documentos relativos a vida escolar dos alunos;
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c) preparar, encaminhar para homologacao e afixar em locais proprios quadros
de horario de aulas e de outras atividades com alunos, controlando o cumprimento da
carga horaria anual,

d) preparar, encaminhar para homologacao e afixar em local proprio quadro de
horario do pessoal administrativo;

e) incinerar documentos considerados inserviveis;

f) manter registros de levantamento de dados estatisticos e informacoes
educacionais;

g) preparar relatérios, comunicados e editais relativos as matriculas e demais
atividades escolares.

Il - quanto a administracdo em geral:

a) receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos e papeis
em geral tramitem pela escola, organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar;

b) registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente e administrativo da
escola;

c) preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia do pessoal
docente, técnico e administrativos da escola;

d) organizar e manter atualizados assentamentos dos servidores em exercicio na
escola;

e)requisitar, receber e controlar material de consumo;

f) manter o registro do material permanente recebido pela escola e do que |he for
dado, cedido, bem como elaborar inventario anual dos bens patrimoniais;

g) organizar e manter atualizada toda a legislacdo que diz respeito a vida
escolar;

h)atender pessoas que tenham assuntos a tratar na escola;

i) atender pais de alunos e funcionarios da escola, prestando-lhes

esclarecimentos quanto a escrituracao e legislacdo escolar.

CAPITULO V
DO NUCLEO OPERACIONAL
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Art. 74 - O nucleo operacional tera a funcado de proporcionar apoio ao conjunto
de acBes complementares de natureza administrativa e curricular, relativas as

atividades de:

| - vigilancia e atendimento a alunos;

Il - zeladoria;

lll - limpeza, manutencdo e conservacao da area interna e externa do prédio
escolar;

IV - controle, manutencédo e conservacao de mobiliario, equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos;

V - controle, manutencao, conservacao e distribuicdo da merenda escolar.

CAPITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 75 - O corpo docente é constituido por todos os professores da escola com

as seguintes atribuicdes, além de outras previstas na legislagdo vigente:

| - participar da elaboracao do projeto politico-pedagdgico da escola;

Il - elaborar e cumprir plano de ensino segundo o projeto politico-pedagdgico da
escola e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - ministrar os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

V - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

VI - participar dos programas de formacdo continuada, das reunides
pedagdgicas, das atividades civicas e de interagdo com a comunidade escolar e local,

bem como das reuniées com 0s pais e responsaveis;
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VIl - proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias
de ordem social, psicologica, material ou de salde que interferem na aprendizagem,
encaminhando aos setores especializados de assisténcia;

VIII - manter permanente contato com os pais dos alunos ou seus responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo;

IX - participar da Associacao de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da
escola;

X - participar do Conselho de Escola quando indicado na forma da lei;

XI - participar dos processos de atribuicdo classes e aulas, bem como atender
convocacoes de autoridades superiores;

Xl - manter registro atualizado das acfes pedagdgicas, de acordo com
determinacao da escola, bem como da frequéncia e do aproveitamento dos alunos;

Xl — desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 76 - Integram o corpo discente todos os alunos matriculados na escola.

CAPITULO VIII
DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Secéo |

Dos Deveres

Art. 77 - S&0 deveres dos pais ou responsavel:

| — efetuar a matricula e sua renovacao;

Il - co-responsabilizar-se com a escola no processo educativo do aluno;

[l - comunicar a direcdo da escola sobre irregularidades de que tiver
conhecimento;
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IV - ressarcir danos ou prejuizos causados a escola ou a outrem;

bY

V - comunicar, imediatamente, a escola ocorréncia de doencas
infectocontagiosas na familia;

VI - garantir assiduidade e pontualidade do aluno as aulas e atividades
escolares;

VIl — buscar o aluno no final do horario de atividades escolares com
pontualidade, comunicando eventuais e extraordinarios atrasos;

VIII - acompanhar o desempenho do aluno;

IX - atender as convocacdes feitas pela escola;

X - prover ao aluno uniforme e materiais necessarios para frequéncia as aulas;

Xl - respeitar os integrantes da comunidade escolar;

XIl - garantir o cumprimento dos deveres e assegurar os direitos do aluno;

XIll - ndo permitir que o aluno traga para a escola objetos que nao sejam
indispensaveis para uso durante as aulas, tais como agenda eletrénica, telefone celular,
tablete, dentre outros;

XIV — requerer justificativa para a falta dos filhos.

Secéo Il

Das Proibicdes

Art. 78 - E vedado aos pais:

| — adentrar a instituicdo, sem autorizacdo da direcdo, quando no horario de
funcionamento;

Il — retirar a crianga da creche, durante o periodo de funcionamento, sem
autorizacdo da direcao;

lIl — expor funcionarios e alunos a situagdes vexatorias;

IV — retirar ou utilizar, sem prévia autorizagcédo, qualguer documento ou materiais
pertencentes a creche;

V — fumar no recinto da creche;

VI — comparecer a creche indevidamente trajado.
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TITULO V
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO

Art. 79 - A organizacdo da vida escolar implica um conjunto de normas que
visam garantir 0 acesso, a permanéncia e a continuidade nos estudos, bem como a

regularidade da vida escolar do aluno, abrangendo, no minimo, 0s seguintes aspectos:

| - formas de ingresso;
Il - frequéncia;

lll - expedi¢cdo de documentos da vida escolar.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE INGRESSO

Secéo |

Da Matricula

Art. 80 — A matricula é o ato formal que vincula o educando a instituicdo

educacional, conferindo-lhe a condi¢cdo de educando ou aluno.

Art. 81 - A matricula ser& requerida pelos pais ou responsaveis e deferida pelo
Diretor da Creche, observadas as diretrizes para atendimento da demanda escolar e os
seguintes critérios:

| — a crianca devera ter 4 (meses) de idade completos;

Il — as criangas que completarem 4 (anos) de idade até 31 de marco (ou 30 de
junho) serdo matriculadas obrigatoriamente na pré-escola.

Paragrafo Unico: As criangcas cujas maes gozarem 6 (seis) meses de licenca

gestante somente serdo matriculadas apos esse prazo.
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Art. 82 - A efetivagdo da matricula implica necessariamente o direito e o dever
de conhecer os dispositivos regimentais da instituicdo, a aceitacdo dos mesmos e o

compromisso de cumpri-los integralmente.

Art. 83 - Os documentos apresentados no ato de matricula, uma vez deferida
pela direcdo da instituicAo educacional, passardo a integrar, obrigatoriamente, o

prontuéario do educando.

Secéo Il

Da Matricula Renovada

Art. 84 - E obrigatdria a renovacdo da matricula da crianga na instituicdo, todos

0S anos.

Art. 85 - A renovacédo da matricula far-se-a4 mediante manifestacdo expressa dos
pais ou responsaveis, na época prevista pela instituicdo educacional e obedecidas as
normas determinadas pela legislacéo.

Art. 86 - Serdo necessariamente anexados ao requerimento de renovacdo da
matricula documentos que:

| — atualizem as informacdes ja registradas sobre o aluno e que nao sejam do
conhecimento da creche;

Il — garantam ao aluno tratamento especial, se for o caso.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA

Art. 87 - A escola fara o controle sistematico da frequéncia dos alunos as

atividades escolares.
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8 1° - Para os alunos que apresentarem 5 (cinco) faltas consecutivas ou 10 (dez)
interpoladas no transcorrer do ano letivo, sem justificativas, a escola adotar4 as
seguintes providéncias:

| — contato com a familia ou responsaveis;

Il - esgotados os recursos junto a familia ou junto aos responséveis a matricula
ser& cancelada.

§ 2° - Os pais ou responsaveis deverao se dirigir pessoalmente junto a escola e

requerer justificativas das faltas ao Diretor da Creche, que decidira sobre o pedido.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 88 - O Calendério Escolar, a ser elaborado anualmente, devera atender ao
disposto na legislacdo vigente, bem com as normas baixadas em instrucdo especifica

da Secretaria (ou Departamento) Municipal de Educacéao.

Art. 89 — O calendéario prevera carga horaria minima anual de 800 (oitocentas)
horas, distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional

Art. 90 - As alteracbes no Calendario, propostas pela escola por motivos
relevantes, serdo comunicadas em tempo habil a Secretaria (ou Departamento)

Municipal de Educacéo, para as providencias cabiveis.
Paragrafo unico — O calendéario e eventuais alteragbes dependerdo sempre de

autorizacdo da Secretaria (ou Departamento) Municipal de Educacéo, através da sua

homologacéo.

CAPITULO V
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
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Art. 91 - A escola determinard o horéario de entrada e saida dos alunos.

§ 1° - Ap6s o horario de inicio das atividades escolares o aluno somente
adentrard a escola, apos justificativa dos pais ou responsaveis, aceita pela Direcdo da
Escola.

§ 2° - E obrigac&o dos pais ou responsaveis levar e buscar os filhos no horéario
estabelecido para o inicio e encerramento das atividades, sendo permitida, em
situacdes excepcionais, tolerancia maxima de 15 minutos, tanto na entrada, quanto na
saida.

§ 3° - E vedada a saida de criancas antes do término das atividades escolares,
salvo com a autorizacao da direcéo da escola.

§ 4° - Constituird falta grave dos pais ou responsaveis, 0 atraso reiterado na

entrada ou saida dos alunos.

CAPITULO VI
DOS REGISTROS, ESCRITURACAO E ARQUIVOS ESCOLARES

Art. 92 - A escrituracdo e o arquivamento dos documentos pertencentes a

unidade escolar ttm como finalidade assegurar, a qualquer tempo, a verificacao:

| - da identidade de cada educando;
Il - da regularidade do desenvolvimento infantil;
Il - da autenticidade de sua vida educativa;

IV - da sua frequéncia.

Paragrafo dnico: O acompanhamento do desenvolvimento educacional da
crianca devera ser devidamente registrado e arquivado, com vistas a expedicdo de
documentacdo que permita atestar os processos de desenvolvimento e aprendizagem da

mesma.
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Art. 93 - Os atos educacionais serdo registrados em livros, fichas e/ou
formularios padronizados ou outro meio de registro, observando-se a legislagédo vigente

e a normalizacdo do sistema municipal de ensino.

Art. 94 - Ao Diretor cabera a responsabilidade por toda a escrituragéo,
expedi¢do, guarda e inviolabilidade dos documentos, bem como pela expedi¢do dos

mesmos, cuja autenticidade sera comprovada pela oposicéo de sua assinatura.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 95 — A Secretaria (ou Departamento) Municipal de Educacéo estabelecera o

namero maximo da capacidade de demanda das Creches.

Art. 96 - Enquanto ndo for possivel atendimento a toda demanda, terdo
preferéncia na matricula as criancas que se encontrarem nas situacfes abaixo

descritas e na seguinte ordem:

| — filhos dos pais que trabalham fora o dia todo;

Il — pais desempregados, cujos filhos ndo tenham condicbes minimas de
alimentacao, higiene e saude;

lll — criangas em situacgdes de riscos;

V — ordem de inscri¢do da crianca na creche;

VI — demais casos, a serem analisados pelas autoridades escolares.

Art. 97 - A Creche mantera a disposi¢céo dos pais ou responsaveis, copia de seu

Regimento Escolar.

Art. 98 - No ato de matricula, a creche fornecerd documento sintese contendo

parte de seu regimento referente aos direitos e deveres dos pais ou responsaveis,
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horario de funcionamento, calendario escolar e outras informacdes para conhecimento

das familias.

Art. 99 - Incorporam-se a estas normas regimentais as determinacdes
supervenientes oriundas de disposicfes legais ou de normas baixadas pelos 6érgaos
competentes.

Art. 100 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Escola, Diretor
ou Coordenador de Creche ou pela Secretaria (ou Departamento) Municipal de
Educacao, de acordo com sua peculiaridade.

Art. 101 - O presente Regimento entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogando as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de ....................... ,data
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